
1 

 

 
 

รายงานการประเมินตนเอง 
(Self-Assessment Report) 

 
 
 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วาริชศาสตร์) 
คณะทรัพยากรธรรมชาติ 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 

รอบปีการศึกษา 2565 
 (ระหว่างวันที่ 27 มิถนุายน 2565 ถึงวันที่ 10 มิถุนายน 2566) 

 
 
 
 
 
 
 

18 กรกฎาคม 2566 
 
  



2 

 

รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสตูร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

ปีการศึกษา 2565 
 

รหัสหลักสูตร 25220101100106 

ชื่อหลักสูตร วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วาริชศาสตร์) 
ภาควิชา วาริชศาสตร์ 

คณะ ทรัพยากรธรรมชาติ 

วันที่รายงาน 18 กรกฎาคม 2566 
 
ผู้ประสานงาน 
ชื่อ ดร. พรพิมล เชื้อดวงผุย 
ต าแหน่ง ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วาริชศาสตร์) 
โทรศัพท์ 074286003 
email pornpimon.b@psu.ac.th 
  
ชื่อ นางมาลี เจตวิจิตร  
ต าแหน่ง เลขานุการ 
โทรศัพท์ 074286193 
email malee.j@psu.ac.th 

 
  

mailto:pornpimon.b@psu.ac.th
mailto:malee.j@psu.ac.th


3 

 

สารบัญ 
บทสรปุส ำหรับผู้บริหำร ....................................................................................................................... 6 

ส่วนน ำ ........................................................................................................................................................ 8 

1. ประวัติโดยย่อของคณะ สำขำวชิำ หลักสูตร ...................................................................... 8 

2. วัตถุประสงค์ จุดเนน้ จุดเด่นของหลักสูตร ......................................................................... 9 

3. โครงสร้ำงกำรจัดองค์กร และกำรบริหำรจัดกำร .............................................................. 9 

4. นโยบำยกำรประกันคุณภำพของคณะ/ภำควิชำ ............................................................... 10 

5. ข้อมูลท่ัวไปเกี่ยวกับหลักสูตร ............................................................................................... 10 

โครงสร้ำงหลักสูตร .................................................................................................................. 10 

อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร อำจำรย์ผู้สอน อำจำรย์ที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ ์(ถ้ำมี) ..... 11 

บุคลำกรสนับสนุน ................................................................................................................... 11 

นักศึกษำ ....................................................................................................................................... 12 

ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ ....................................................................................................................... 12 

ศิษย์เก่ำ .......................................................................................................................................... 12 

งบประมำณ ................................................................................................................................. 13 

สิ่งอ ำนวยควำมสะดวก และสิ่งสนับสนนุกำรเรียนรู้ ................................................... 13 

ข้อมูลพื้นฐำน (Common Data Set) .................................................................................................... 14 

รำยงำนแนวทำงกำรพัฒนำตำมข้อเสนอแนะ กำรประเมินคุณภำพภำยในระดับ
หลักสูตร คณะทรัพยำกรธรรมชำต ิ................................................................................................ 17 

ปีกำรศึกษำที่ผ่ำนมำ ............................................................................................................................. 17 

ผลกำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์ AUN QA .............................................................................................. 20 

AUN 1: Expected Learning Outcomes ............................................................................................ 21 



4 

 

Requirements ................................................................................................................................ 21 

ผลกำรประเมินตนเอง .............................................................................................................. 21 

ผลกำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์ AUN 1 ..................................................................................... 22 

AUN 2: Programme Structure and Content .................................................................................. 36 

Requirements ................................................................................................................................ 36 

ผลกำรประเมินตนเอง .............................................................................................................. 36 

ผลกำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์ AUN 2 ..................................................................................... 37 

AUN 3: Teaching and Learning Approach...................................................................................... 45 

Requirements ................................................................................................................................ 45 

ผลกำรประเมินตนเอง .............................................................................................................. 46 

ผลกำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์ AUN 3 ..................................................................................... 46 

AUN 4: Student Assessment ............................................................................................................ 56 

Requirements ................................................................................................................................ 56 

ผลการประเมินตนเอง ............................................................................................................... 56 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 4 ..................................................................................... 57 

AUN 5: Academic Staff ...................................................................................................................... 66 

Requirements ................................................................................................................................ 66 

ผลการประเมินตนเอง ............................................................................................................... 66 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 5 ..................................................................................... 67 

AUN 6: Student Support Services ................................................................................................... 82 

Requirements ................................................................................................................................ 82 

ผลการประเมินตนเอง ............................................................................................................... 82 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 6 ..................................................................................... 83 



5 

 

AUN 7: Facilities and Infrastructure ...................................................................................................... 91 

Requirements ................................................................................................................................ 91 

ผลการประเมินตนเอง ............................................................................................................... 92 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 7 ..................................................................................... 93 

AUN 8: Output and Outcomes ...................................................................................................... 102 

Requirements .............................................................................................................................. 102 

ผลการประเมินตนเอง ............................................................................................................. 102 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 8 ................................................................................... 103 

กำรวิเครำะห์จุดแข็ง จดุที่ควรพัฒนำ และแนวทำงกำรพัฒนำ ............................................ 111 

จุดแข็ง ............................................................................................................................................... 111 

จุดที่ควรพัฒนำ ............................................................................................................................... 111 

แนวทำงกำรพัฒนำ ....................................................................................................................... 111 

 
 
 
 
 
  



6 

 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 

รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ จัดท าขึ้นโดยหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วาริชศาสตร์ )
สาขาวิชาวาริชศาสตร์และนวัตกรรมการจัดการ คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มี
วัตถุประสงค์เพื่อใช้รับการประเมินคุณภาพตามระบบ CUPT QA ระดับหลักสูตร โดยใช้แนวทางการประเมิน
ของ AUN-QA ซึ่งเป็นการรายงานผลการด าเนินงานตามรอบปีการศึกษา 2565  ตั้งแต่วันที่ 27 มิถุนายน 
2565 - 10 มิถุนายน 2566 รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ประกอบด้วยเนื้อหาหลัก 3 บท ได้แก่ บทที่ 1 
ส่วนน า ซึ่งได้อธิบายโครงร่างหลักสูตร (Program Profile) เช่น ประวัติโดยย่อของสาขาวิชาฯ/หลักสูตร 
วัตถุประสงค์ จุดเด่นของหลักสูตร โครงสร้างองค์กร นโยบายการประกันคุณภาพของคณะฯ และข้อมูลทั่วไป
เกี่ยวกับหลักสูตร บทที่ 2 รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ซึ่งได้สรุปผล
การด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที่ 1 ที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรจ านวน 12 ข้อ และบท
ที่ 3 ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN QA ทั้ง 8 ข้อ รายงานฉบับนี ้ได้ประเมินผล และให้คะแนนการ
ด าเนินงานของตนเองไว้ครบทุกข้อตามข้อมูลทั้งหมดที่วิเคราะห์ อีกทั้งยังได้ระบุผลการด า เนินงาน และ
รายการหลักฐาน ในแต่ละประเด็น ซึ่งกล่าวโดยสรุปดังนี้ มาตรฐานผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรถูก
ก าหนดขึ้นในการประชุมปรับปรุงหลักสูตร ซึ่งมีคณาจารย์และบุคลากรของสาขาวิชาฯ เข้าร่วมประชุม ภายใต้
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ และพันธกิจทั้งของมหาวิทยาลัย คณะฯ 
และสาขาวิชาฯ ทั้งนี้ได้น าผลการประเมินของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรด้วย หลักสูตรที่
ออกแบบขึ้นมีความสมดุลระหว่างรายวิชาทั่วไปและรายวิชาชีพเฉพาะ อีกทั้งมีการจัดล าดับรายวิชาอย่าง
เหมาะสม ข้อก าหนดของหลักสูตรและรายวิชาได้จัดท าไว้อย่างชัดเจนใน มคอ.2 และมคอ.3 ที่ได้เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ และปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ ทุกรายวิชาในหลักสูตรได้จัดท าแผนที่แสดงการกระจาย
ความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) ให้สอดคล้องกับ
เนื้อหาของรายวิชานั้น ๆ การจัดการเรียนการสอน วิธีการประเมินผลการศึกษา และการอุทธรณ์ของนักศึกษา
ได้ระบุไว้อย่างชัดเจนใน มคอ.3 และแบบประมวลรายวิชาทุกรายวิชา ซึ่งได้จัดท าก่อนเปิดภาคการศึกษา และ
ได้แจ้งให้นักศึกษาทุกคนทราบในชั่วโมงแรกของการเรียน ส่วนการประเมินการเรียนการสอนและข้อสะท้อน
คิดจากนักศึกษาได้จัดท าใน มคอ.5 ในทุกรายวิชาหลังปิดภาคการศึกษา การรับนักศึกษาใหม่และอาจารย์
ประจ าหลักสูตรใหม่ของหลักสูตรเป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย และคณะฯ นอกจากนี้มหาวิทยาลัย 
คณะฯ และสาขาวิชา ได้จัดสิ ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ต่าง ๆ ที ่จ าเป็ น เช่น หอสมุดกลาง หนังสือ ศูนย์
คอมพิวเตอร์ เครือข่ายอินเตอร์เน็ต ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ครุภัณฑ์/อุปกรณ์/สื่อการเรียนการสอน 
ยานพาหนะ และระบบรักษาความปลอดภัย  ให้มีความเหมาะสม สวยงาม น่าอยู่ น่าเรียน สะดวก เพียงพอ 
ทันสมัย และปลอดภัยต่อทั้งนักศึกษา อาจารย์ และบุคลากร เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย 
และการบริการวิชาการ ส าหรับการประเมินและประกันคุณภาพของหลักสูตรนั้น หลักสูตรได้รับการปรับปรุง
ทุก 5 ปี ตามเกณฑ์มาตรฐานของ สกอ. โดยได้น าข้อดีข้อเสียของหลักสูตรเก่า ความต้องการของผู้มีส่วนได้
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ส่วนเสีย และสถานการณ์ต่าง ๆ ในปัจจุบัน มาวิเคราะห์และประเมิน เพื่อเป็นข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตร
รอบใหม่ และในรอบปีการศึกษา การเปรียบเทียบคุณภาพของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
วาริชศาสตร์ พ.ศ. 2564 กับหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น ้า คณะประมง 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และหลักสูตรการประมง คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในด้านต่าง ๆ  
ชี้ให้เห็นว่าหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวาริชศาสตร์ พ.ศ. 2564 เป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพไม่ยิ่ง
หย่อนไปกว่าหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาอื่น ๆ ซึ่งเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าระดับประเทศ 
นอกจากนั้นรายงานการประเมินตนเองฉบับนี ้ยังได้วิเคราะห์จุดแข็ง คือหลักสูตรมีความทันสมัยและ
หลากหลาย อาจารย์มีคุณภาพและมีความรู้ความช านาญในสาขา หลักสูตรมีความร่วมมือกับมหาวิทยาลัย
ต่างประเทศ บัณฑิตมีความพึงพอใจต่อหลักสูตร เพราะมีความทันสมัยและน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานได้  
และผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจต่อหลักสูตร เพราะสามารถผลิตบัณฑิตที่มีศักยภาพและตรงตามความต้องการ
ของตลาดแรงงาน ส่วนจุดที่ควรพัฒนา คือจ านวนรับนักศึกษาไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ และนักศึกษาใช้เวลา
ในการศึกษานานกว่าเวลาที่หลักสูตรก าหนด ส าหรับแนวทางการพัฒนาหลักสูตร คือประชาสัมพันธ์หลักสูตร
ให้เป็นที่รู ้จักอย่างกว้างขวาง และชัดเจน ติดตามผลการเรียน การก าหนดหัวข้อวิทยานิพนธ์ การแต่งตั้ง
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และการรายงานความก้าวหน้าให้ชัดเจน เพ่ือให้นักศึกษาส าเร็จการศึกษาเร็วขึ้น 
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ส่วนน า 
1. ประวัตโิดยย่อของคณะ สาขาวิชา หลักสูตร 
 คณะทรัพยากรธรรมชาติ ได้รับการจัดตั้งและประกาศในหนังสือราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 92 ตอนที่ 
217 ลงวันที่ 21 ตุลาคม 2518 โดยมีผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เจือ สุทธิวนิช เป็นคณบดีคนแรก มีวัตถุประสงค์
เพื่อปฏิบัติงานวิชาการ และการพัฒนาองค์ความรู้ต่าง ๆ ด้านการเกษตร การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
โดยเฉพาะทรัพยากรที่สามารถฟื้นฟูได้ เช่น ทรัพยากรเกษตร ประมง ดิน น ้า ป่าไม้และสิ่งแวดล้อม ผ่าน 3 
กระบวนการหลัก คือ 

1) การเรียนการสอน เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถในวิทยาศาสตร์ของการจัดการทรัพยากร
ในการผลิตอย่างยั่งยืน ส่งผลกระทบต่อทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมน้อยที่สุด 

2) การวิจัยเพื่อคิดค้นและพัฒนาองค์ความรู้และพัฒนาระบบ และเทคโนโลยีที่ทันสมัยส าหรับน ามาใช้ใน
การพัฒนาการผลิตทางการเกษตรและจัดการทรัพยากรทั้งในเชิงอุตสาหกรรม เศรษฐกิจ  สังคม และ
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม ตลอดจนแก้ไขปัญหาของชุมชน 

3) การบริการวิชาการเพ่ือน าความรู้และวิทยาการสมัยใหม่ที่ได้จากการค้นคว้าวิจัยเผยแพร่สู่สังคม ทั้งใน
ระดับท้องถิ่น ภูมิภาค ประเทศ และนานาชาติ 

 
ภาควิชาวาริชศาสตร์ คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เดิมใช้ชื่อว่า ภาควิชาชล

ทรัพยากรศาสตร์ จัดตั้งขึ้นครั้งแรกควบคู่ไปกับโครงการจัดตั้งคณะทรัพยากรธรรมชาติ  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ
แผนการพัฒนามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ฉบับที่ 4 (พ.ศ. 2520-2524) เริ ่มด าเนินการโครงการจัดตั้ง
ภาควิชาชลทรัพยากรศาสตร์ในปี พ.ศ. 2520 โดยมหาวิทยาลัยได้รับความช่วยเหลือจากธนาคารโลก ในการ
ว่าจ้างบริษัทจากประเทศอังกฤษมาเป็นผู้วางแผนการจัดตั้ง จนกระทั่งปี พ.ศ. 2522 จึงเสนอขออนุมัติจัดตั้ง
โครงการและหลักสูตรชลทรัพยากรศาสตร์และเร ิ ่มรับนักศึกษาเป็นครั ้งแรก ต่อมาในปี พ.ศ. 2523 
ทบวงมหาวิทยาลัยรับรองหลักสูตร และขอเปลี่ยนชื่อเป็นหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวาริชศาสตร์ 
และทบวงฯ เสนอแนะให้เปลี่ยนชื่อเป็น “โครงการจัดตั้งภาควิชาวาริชศาสตร์” เพื่อให้สอดคล้องกับชื่อ
ภาษาอังกฤษ เป็นโครงการใหม่ที่ก าหนดในแผนการศึกษาและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
5 (พ.ศ. 2525-2529) ภาควิชาวาริชศาสตร์เปิดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวาริชศาสตร์ (ปี 
พ.ศ. 2522) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวาริชศาสตร์ พ.ศ. 25644 (ปี พ.ศ. 2538)  และ
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปี พ.ศ.2547) ต่อมา สืบเนื่องจากมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ได้ปรับเปลี่ยน
เป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ จึงต้องปรับโครงสร้างใหม่ในทุกหน่วยงาน คณะทรัพยากรธรรมชาติได้
ด าเนินการการปรับโครงสร้างการบริหารตามข้อก าหนดดังกล่าว ท าให้ภาควิชาวาริชศาสตร์ต้องเปลี่ยนชื่ออีก
ครั้งเป็น “สาขาวิชาวาริชศาสตร์และนวัตกรรมการจัดการ” ในเดือนตุลาคม ปี พ.ศ. 2562 
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2. วัตถุประสงค ์จุดเน้น จุดเด่นของหลักสูตร 
 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วาริชศาสตร์) เป็นหลักสูตรที่เน้นวิจัย (นักศึกษาทุกคนต้องท าวิจัย
เพื ่อวิทยานิพนธ์จึงจะส าเร็จการศึกษา) สอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยส งขลานครินทร์ซึ ่งเป็น
มหาวิทยาลัยที่เน้นการวิจัย และเป็นหนึ่งในมหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วาริช
ศาสตร์) จึงมีเป้าหมายมุ่งผลิตมหาบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถในการวิจัยทางด้านวาริชศาสตร์อย่างเป็น
ระบบ และสามารถประยุกต์วิทยาการใหม่ในสาขาวิชาวาริชศาสตร์ ซึ่งครอบคลุมทรัพยากรและระบบนิเวศ
ของแหล่งน ้าจืด น ้ากร่อยและน ้าเค็ม รวมถึงการใช้ประโยชน์และการจัดการทรัพยากรดังกล่าวได้อย่างยั่งยืน      
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  

1) สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ความสามารถด้านวาริชศาสตร์และมีความสามารถในการวิเคราะห์และ
บูรณาการความรู้อย่างเป็นระบบและทันต่อสถานการณ์โลก 

2) สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในการวางแผนและแก้ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
3) มีสมรรถนะสากล สามารถสื่อสารใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และท างานร่วมกับผู้อื ่นได้อย่าง

เหมาะสม 
4) ตระหนักถึงคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และรับผิดชอบต่อสังคม 

3. โครงสร้างการจัดองค์กร และการบริหารจัดการ 
 หลักสูตรมีโครงสร้างการจัดองค์กร และการบริหารจัดการดังนี้ 

1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาวาริชศาสตร์ ด าเนินการบริหารหลักสูตร 
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของหลักสูตร ตั้งแต่การสอบคัดเลือกผู้เข้าศึกษา  การสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์  
การติดตามความก้าวหน้าของวิทยานิพนธ์  และการสอบวิทยานิพนธ์ 

2) สาขาวิชาวาริชศาสตร์และนวัตกรรมการจัดการ บริหารจัดการในการจัดการเรียนการสอน และการ 
ประเมินผลทุกรายวิชา โดยก าหนดผู้จัดการรายวิชา เพื่อท าหน้าที่ประสานงานกับภาควิชา อาจารย์
ผู้สอนและนักศึกษา 

3) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประสานงานกับอาจารย์ผู้สอน ด้านเนื้อหาสาระให้สอดคล้องกับ 
มาตรฐานผลการเรียนรู้ 

4) หลักสูตรประสานงานกับคณะและหน่วยงานต่าง ๆ เช่น คณะอุตสาหกรรมเกษตร คณะวิทยาศาสตร์ 
คณะการจัดการสิ่งแวดล้อม คณะเภสัชศาสตร์ และสถาบันทรัพยากรทะเลและชายฝั่ง ในการร่วมเป็น
คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ให้ความคิดเห็นในการท าวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ์อย่างรอบด้าน และ
การใช้ทรัพยากร อุปกรณ์ และเครื่องมือ ร่วมกันระหว่างคณะและหน่วยงาน 
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4. นโยบายการประกันคุณภาพของคณะ/ภาควิชา 
 คณะทรัพยากรธรรมชาติและสาขาวิชาฯ มีนโยบายการประกันคุณภาพ ดังนี้ 
1. การบริหารหลักสูตร 

(1) มีผู้รับผิดชอบหลักสูตร คือ คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าคณะฯ โดยมีคณบดีเป็นประธาน
กรรมการ มีตัวแทนจากทุกสาขาวิชาเป็นกรรมการภายใต้การก ากับ ดูแลของคณะกรรมการประจ า
คณะทรัพยากรธรรมชาติ ในระดับปฏิบัติมีกรรมการบริหารหลักสูตรที่ท าหน้าที่ก าหนดแนวทางการ
ด าเนินงานและดูแลด้านคุณภาพของหลักสูตรและบัณฑิต 
(2) สาขาวิชาฯ และคณาจารย์ของสาขาวิชาฯ ที่รับนักศึกษาของแต่ละสาขาเป็นกลไกส าคัญในการ
ผลิตบัณฑิต และพิจารณาปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนการสอนให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่
ก าหนด 
(3) มีการประเมินผลอาจารย์ผู้สอนโดยนักศึกษาทุกสิ้นภาคการศึกษา 
(4) มีกระบวนการติดตามประสิทธิภาพและความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ทุกภาคการศึกษา 

2. ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
(1) มีการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตทุกปี 
(2) มีการส ารวจการได้งานท าของผู้ส าเร็จการศึกษาทุกปี 
(3) การจัดให้มีการดูงานภาคเอกชน และภาครัฐในระหว่างการเรียนการสอน ท าให้ทราบความ
เคลื่อนไหวของความต้องการของตลาดแรงงานและสังคม 

3. การพัฒนาหลักสูตร 
ก าหนดระยะเวลาการปรับปรุงหลักสูตรอย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี โดยให้น าผลการประเมินหลักสูตรจาก

บัณฑิตและผู้ใช้บัณฑิตมาประกอบการพิจารณาปรับปรุงหลักสูตรด้วย   เพื่อให้หลักสูตรมีความทันสมัย
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี ในกรณีที่เห็นควรมีการปรับปรุงหลักสูตร
เพ่ือประโยชน์แก่นักศึกษา อาจด าเนินการก่อนถึงก าหนดเวลา 5 ปี 
  

5. ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับหลักสูตร  

โครงสร้างหลักสูตร 
 5.1 โครงสร้างหลักสูตร จ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร  36 หน่วยกิต 
แบ่งเป็น 2 แผน คือ 

แผน ก 1   36  หน่วยกิต 
-  วิทยานิพนธ์    36 หน่วยกิต 

แผน ก 2   36 หน่วยกิต 
-  หมวดวิชาบังคับ    9 หน่วยกิต 



11 

 

-  หมวดวิชาบังคับเลือก    3 หน่วยกิต 
-  หมวดวิชาเลือก    6 หน่วยกิต 
-  วิทยานิพนธ์    18 หน่วยกิต 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ (ถ้ามี) 
หลักสูตรมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรจ านวน 11 คน อาจารย์ผู ้สอนจ านวน 11 คน และอาจารย์ที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ์จ านวน 9 คน ดังนี้ 
ล าดับที่ อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

1. รศ.ดร.สมหมาย เชี่ยววารีสัจจะ รศ.ดร.สมหมาย เชี่ยววารีสัจจะ รศ.ดร.สมหมาย เชี่ยววารีสัจจะ 

2. รศ.ดร.ซุกรี หะยีสาแม รศ.ดร.ซุกรี หะยีสาแม รศ.ดร. การุณ ทองประจุแก้ว 
3. รศ.ดร.การุณ ทองประจุแก้ว รศ.ดร.การุณ ทองประจุแก้ว ผศ.ดร.ชุติมา  ตันติกิตติ 

4. ผศ.ดร.ชุติมา  ตันติกิตติ ผศ.ดร.ชุติมา  ตันติกิตติ ผศ.ดร.นเรศ  ซ่วนยุก* 
5. ผศ.ดร.นเรศ  ซ่วนยุก* ผศ.ดร.นเรศ  ซ่วนยุก* ผศ.ดร.ยุทธพงษ์  สังข์น้อย 

6. ผศ.ดร.ยุทธพงษ์  สังข์น้อย ผศ.ดร.ยุทธพงษ์  สังข์น้อย ผศ.ดร. ธีญาภรณ์ แก้วทวี 

7. ผศ.ดร. ธีญาภรณ์ แก้วทวี ผศ.ดร. ธีญาภรณ์ แก้วทวี ดร.พรพิมล เชื้อดวงผุย* 
8. ดร.พรพิมล เชื้อดวงผุย* ดร.พรพิมล เชื้อดวงผุย* ดร.เอกนรินทร์ รอดเจริญ* 

9. ดร.เอกนรินทร์ รอดเจริญ* ดร.เอกนรินทร์ รอดเจริญ* ดร. นัทท์ นันทพงศ์ 

10. ดร. นัทท์ นันทพงศ์ ดร. นัทท์ นันทพงศ์  
11. ดร. จิรพรรณ สัจจารักษ์ ดร. จิรพรรณ สัจจารักษ์  

หมายเหตุ *อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

บุคลากรสนับสนุน 
หลักสูตรมีบุคลากรสนับสนุนฝ่ายวิชาการ จ านวน  3 คน บุคลากรสนับสนุนฝ่ายธุรการ จ านวน 1 คน  

และบุคลากรสนับสนุนฝ่ายปฏิบัติการ จ านวน 2 คน ดังนี้ 
 

ล าดับที ่ บุคลากรสนับสนุน 
ฝ่ายวิชาการ 

บุคลากรสนับสนุน 
ฝ่ายธุรการ 

บุคลากรสนับสนุน 
ฝ่ายปฏิบัติการ 

1. นายนพรัตน์ แท่นมาก นางมาลี เจตวิจิตร นายสุนันท์ ช่วยป้อง* 

2. นายอัครวิทย์ อิสสะโร  นายทนงศักดิ์ ทองชะอุ่ม 
3. นางสาวพัชรินทร์ สุขแต้ม   

*เกษียณอายุราชการเมื่อ 30 กันยายน 2565 
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นักศึกษา 
 หลักสูตรมีจ านวนนักศึกษาท่ีรับเข้าและคงอยู่ในแต่ละปีการศึกษาเป็นเวลา 5 ปี ย้อนหลัง ดังนี้ 

ปีการศึกษาที่รับเข้า
(ตั้งแต่ปีการศึกษาที่

เริ่มใช้หลักสูตร) 

จ านวน
นักศึกษาที่

รับเข้า 

จ านวนนักศึกษาคงอยู่ (จ านวนจริง)  
ในแต่ละปีการศึกษา 

2561 2562 2563 2564 2565 
2561 12 11 11 8 6 4 

2562 6 - 6 6 6 5 
2563 0 - - 0 0 0 

2564 5 - - - 5 4 

2565 3 - - - - 3 
หมายเหตุ ไม่นับรวมนักศึกษาที่รับเข้าแต่ไม่มารายงานตัว 
 

ผู้ส าเร็จการศึกษา 
 หลักสูตรมีจ านวนนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาในแต่ละปีการศึกษาเป็นเวลา 5 ปี ย้อนหลัง ดังนี้ 

ปีการศึกษา 
ที่รับเข้า 

จ านวนที่
รับเข้า 

จ านวนที่ส าเร็จ
การศึกษา 

จ านวนที่ 
คงค้างอยู่ 

จ านวนที่
หายไป 

อัตราการคงอยู่ 
(ร้อยละ) 

2561 12 6 4 2 33.33 
2562 6 1 5 0 83.33 

2563 0 0 0 0 0.00 

2564 5 0 4 1 80.00 
2565 3 0 3 0 100.00 

หมายเหตุ ไม่นับรวมนักศึกษาที่รับเข้าแต่ไม่มารายงานตัว 
 

ศิษย์เก่า 
 ปัจจุบันมีสมาคมศิษย์เก่าวาริชศาสตร์ ช่วยประสานงานระหว่างสาขาวิชาฯ กับศิษย์เก่า ทั้งในเรื่องการ
เชิญเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ สอบป้องกันวิทยานิพนธ์ การปรับปรุงหลักสูตร
ในแต่ละรอบ เป็นต้น  
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งบประมาณ 
 คณะ/สาขาวิชาจัดสรรงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้ เพื่อจัดซื้อวัสดุและครุภัณฑ์ที่
จ าเป็นและเพียงพอ เพื่อสนับสนุนการเรียน การสอนในชั้นเรียนและสร้างสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการ
เรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษา พิจารณาจัดสรรงบประมาณค่าใช้จ่ายตามความจ าเป็น ก าหนดวงเงินค่าใช้จ่าย
ในแต่ละรายวิชา ติดตามการใช้จ่ายให้เป็นไปตามแผนและตามก าหนดเวลา 

สิ่งอ านวยความสะดวก และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 1. ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

(1)  คณะมีห้องเรียนขนาดความจุ 250 คน จ านวน 1 ห้อง ความจุ 120 คน จ านวน 1 ห้อง  
ความจุ 50 – 80 คน จ านวน 8 ห้อง และความจุ 20 – 30 คน จ านวน 4 ห้อง ห้องปฏิบัติการ มีฟาร์ม
เลี้ยงสัตว์ทดลองในบริเวณมหาวิทยาลัยฯ ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนภาคปฏิบัติ นอกจากนี้ยังมีสถานี
วิจัยด้านการเกษตรทั่วไปในจังหวัดใกล้เคียง ส่วนของสาขาวิชาฯ มีศูนย์วิจัยสุขภาพสัตว์น ้า กิจการ 
ศุภมาตย์ ห้องปฏิบัติการจ านวน 4 ห้อง โรงเพาะฟักสัตว์น ้า จ านวน 1 หลัง และบ่อปลา จ านวน 11 
บ่อ และมีอาคารปฏิบัติการวาริชศาสตร์ ซึ่งมีห้องปฏิบัติการทั่วไปจ านวน 2 ห้อง และห้องปฏิบัตกิาร 
(wet lab) จ านวน 3 ห้อง 

(2) มีอุปกรณ์การเรียนการสอนโสตทัศนูปกรณ์ คอมพิวเตอร์ และจุดเชื่อมต่อในจ านวนที่
เพียงพอทั้งในอาคารเรียน และโรงเพาะฟักฯ ส าหรับนักศึกษาและบุคลากร 

(3) มีห้องสมุดสาขาวิชาวาริชศาสตร์ฯ ห้องสมุดศูนย์วิจัยสุขภาพสัตว์น ้ากิจการ ศุภมาตย์ 
ส านักทรัพยากรการเรียนรู้คุณหญิงหลง อรรถกระวีสุนทร และนักศึกษาสามารถเข้าถึงฐานข้อมูล
ทรัพยากรการเรียนรู้ต่าง ๆ ผ่านระบบออนไลน์ของมหาวิทยาลัย 
2. การสนับสนุนและการให้ค าแนะน านักศึกษา 

มีระบบสนับสนุนทั้งระดับคณะและสาขาวิชาฯ โดย 
(1) มีงานวิชาการและพัฒนานักศึกษาให้ค าปรึกษาด้านการเรียนและการลงทะเบียนเรียน

ของนักศึกษา 
(2) แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาทั่วไปเมื่อนักศึกษายังไม่ได้ก าหนดหัวข้อวิทยานิพนธ์ และก าหนด

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตามความช านาญของอาจารย์แต่ละท่านที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของนักศึกษา โดยมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ของ สกอ. และมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

(3) คณะฯ จ้างอาจารย์ชาวต่างประเทศช่วยพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษให้นักศึกษาที่สนใจ 
สาขาวิชาฯ มีโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษากับ University of Fukuyama ประเทศญี่ปุ่น 
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ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) 
รายงานข้อมูลพื้นฐาน Common Data Set (CDS)  **หลักสูตรสามารถเพ่ิมเติมข้อมูลได ้

ล าดับ ข้อมูลที่จัดเก็บ ผลการด าเนินงาน 

1 จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท (แผน ก1) 3 

2 จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด – ระดับปริญญาโท (แผน ก2) 13 

3 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  แยก
ตามวุฒิปริญญาหรือเทียบเท่า 

11 

 - จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา
ต่อ วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  

- 

 - จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา
ต่อ วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า 

- 

 - จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา
ต่อ วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  

11 

4 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งอาจารย์ 4 

 - จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งอาจารย์  ที่มีวุฒิปริญญาตรี 
หรือเทียบเท่า 

- 

 - จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งอาจารย์  ที่มีวุฒิปริญญาโท 

หรือเทียบเท่า 

- 

 - จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งอาจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก 

หรือเทยีบเท่า 

4 

5 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 4 

 - จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  ที่มีวุฒิ
ปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 

- 

 - จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  ที่มีวุฒิ
ปริญญาโท หรือเทียบเท่า 

- 

 - จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิ
ปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 

4 

6 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 3 

 - จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์  ที่มีวุฒิ
ปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 

- 
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ล าดับ ข้อมูลที่จัดเก็บ ผลการด าเนินงาน 

 - จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์  ที่มีวุฒิ
ปริญญาโท หรือเทียบเท่า 

- 

 - จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์  ที่มีวุฒิ
ปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 

3 

7 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ - 

 - จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญา
ตรี หรือเทียบเท่า 

- 

 - จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญา
โท หรือเทียบเท่า 

- 

 - จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญา
เอก หรือเทียบเท่า 

- 

8 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) 23.42 

9 จ านวนอาจารย์เต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) 6.26 

10 ความพึงพอใจต่อผลการเรียนรู้ที่คาดหวังตรงตามความต้องการ 4.08 
11 ความพึงพอใจต่อข้อมูลรายวิชาหลักสูตรทันสมัยและสามารถเข้าถึงได้

สะดวกรวดเร็ว 

4.15 

13 ความพึงพอใจต่อการแจ้งผลประเมินผลการเรียน 4.46 

14 ความพึงพอใจต่อการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 4.15 

15 ความพึงพอใจต่อการจัดสภาพแวดล้อมในคณะที่เอื ้ออ านวยต่อการ
เรียนการสอนการวิจัย 

4.23 

16 ความพึงพอใจต่อการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกและสิ่งสนับสนุนเรียนรู้ 3.80 
18 ความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการบริหารจัดการ

หลักสูตร 

4.78 

19 ความพึงใจต่อการจัดสภาพแวดล้อมในคณะที่เอื้ออ านวยต่อการเรียน
การสอน การวิจัย 

4.33 

20 ความพึงพอใจต่อการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกและสิ่งสนับสนุนเรียนรู้ 4.33 

21 จ านวนรายวิชาที่เปิดสอนทั้งหมด 6 

22 ความพึงพอใจของนักศึกษาต่ออาจารย์ผู้สอน 4.96 
23 จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับนานาชาติ (proceedings) หรือมีการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับชาติ 

3 
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ล าดับ ข้อมูลที่จัดเก็บ ผลการด าเนินงาน 

24 จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 23 
25 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท้ังหมด (ปีการศึกษาท่ีเป็นวงรอบประเมิน) 3 

 - ระดับปริญญาตรี  - 

 - ระดับปริญญาโท 3 
 - ระดับปริญญา เอก - 
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รายงานแนวทางการพัฒนาตามข้อเสนอแนะ 
การประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร คณะทรัพยากรธรรมชาติ  

ปีการศึกษาที่ผ่านมา 
 

จุดที่ควรพัฒนาจาก 
กรรมการประเมิน 

กิจกรรม/โครงการ 
(เพ่ือการด าเนินการพัฒนา/ 

แก้ไข/ปรับปรุง) 
แผนการด าเนินการ 

ก าหนดเวลาแล้ว
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 

เหตุผลที่ไม่
สามารถ

ด าเนินการได้
แล้วเสร็จ 

การวเิคราะห์/ทบทวนวิธีการวดัและ
ประเมินผลการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(PLOs) ของนักศึกษาก่อนส าเร็จการ 
ศึกษา มีการก าหนดตัวช้ีวัด และ
สามารถบอกระดับการบรรลุผลลพัธ์การ
เรียนรู้ของนักศึกษาได้ และการน าไป
สื่อสารให้นักศึกษาได้ทราบชัดเจน 

1. การวิเคราะห์และทบทวนวิธีการวัดและ
ประเมินผลจาก มคอ. 5 ในรายวิชาต่าง ๆ 
2. การสอบวัดคณุสมบัต ิ
3. การสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ 
4. การท าและรายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ 
5. การสอบวิทยานิพนธ ์
6. การสอบวัดผลทักษะภาษาอังกฤษ 
7. การน าเสนอผลงานในรูปแบบตา่ง ๆ 
8. กิจกรรม Journal club 
9. โครงการ Sakura Science Program 

1. รายงาน มคอ. 5 ในรายวิชาต่าง ๆ 
2. การสอบวัดคณุสมบัต ิ
3. การสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ 
4. การท าและรายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ 
5. การสอบวิทยานิพนธ ์
6. การสอบวัดผลทักษะภาษาอังกฤษ 
7. การน าเสนอผลงานในรูปแบบตา่ง ๆ 
8. กิจกรรม Journal club อย่างน้อย 1-2 ครั้งต่อ
เดือน 
9. โครงการ Sakura Science Program 

ทุกปีการศึกษา อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูรและ
อาจารย์ประจ า
หลักสตูร 

ไม่ม ี
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จุดที่ควรพัฒนาจาก 
กรรมการประเมิน 

กิจกรรม/โครงการ 
(เพ่ือการด าเนินการพัฒนา/ 

แก้ไข/ปรับปรุง) 
แผนการด าเนินการ 

ก าหนดเวลาแล้ว
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 

เหตุผลที่ไม่
สามารถ

ด าเนินการได้
แล้วเสร็จ 

การทวนสอบและการปรับปรุงวิธีการ
จัดการเรียนการสอนและวิธีการวดั
ประเมินผลนักศึกษาอย่างต่อเนื่องเพื่อ 
ให้มั่นใจว่าวิธีการข้างต้นมีความ
สอดคล้องผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง
และตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภาคอุตสาหกรรม 

1. การจัดท าการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของรายวิชา
ต่าง ๆ และน าผลการทวนสอบมาปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอน 
2. การรายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ เพื่อ
ติดตาม ให้ค าแนะน า รวมทั้งแก้ปัญหาและ
อุปสรรคต่าง ๆ 

1. จัดท าการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ 
2. การรายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ ์

ทุกภาคการศึกษา อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูรและ
อาจารย์ประจ า
หลักสตูร 

ไม่ม ี

การพัฒนากลยุทธ์ในการรับนักศึกษา
อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ได้ผูเ้รียนตาม
เป้าหมายของหลักสูตร 

1. การประชาสมัพันธ์หลัก สูตรในช่องทางต่าง ๆ  
2. ผลงานการวิจัยของคณาจารย ์

1. การเพิ่มรูปแบบการประชาสัมพันธ์ในรูปแบบ
ต่าง ๆ เช่น การพบปะกลุม่เป้าหมายหรือ
หน่วยงานเป้าหมาย 
2. สนับสนุนการน าเสนอผลงานวจิัยของ
คณาจารย์ในช่องทางต่าง ๆ 

ทุกปีการศึกษา อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูรและ
อาจารย์ประจ า
หลักสตูร 

ไม่ม ี

การเพิ่มพูนทักษะภาษาอังกฤษ ดา้นการ
น าเสนอผลงาน ทักษะการเขยีน และ
การสื่อสาร 

1. การสอบวัดผลทักษะภาษาอังกฤษ 
2. การน าเสนอผลงานในรูปแบบตา่ง ๆ 
3. กิจกรรม Journal club 
4. โครงการ Sakura Science Program 

1. การสอบวัดผลทักษะภาษาอังกฤษ 
2. การน าเสนอผลงานในรูปแบบตา่ง ๆ 
3. กิจกรรม Journal club อย่างน้อย 1-2 ครั้งต่อ
เดือน 
4. โครงการ Sakura Science Program 
5. น าเสนอสัมมนา  
6. Thesis progress report เป็นภาษาอังกฤษ 

ทุกปีการศึกษา อาจารย์ที่ปรึกษา 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูร และ
อาจารย์ประจ า
หลักสตูร 

ไม่่ม ี
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จุดที่ควรพัฒนาจาก 
กรรมการประเมิน 

กิจกรรม/โครงการ 
(เพ่ือการด าเนินการพัฒนา/ 

แก้ไข/ปรับปรุง) 
แผนการด าเนินการ 

ก าหนดเวลาแล้ว
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 

เหตุผลที่ไม่
สามารถ

ด าเนินการได้
แล้วเสร็จ 

การพัฒนา technical skill เช่น 
systematic thinking, big data 
analysis and management (การ
จัดการข้อมลูในด้านประมง), 
programming skill (การใช้สถติิที่
หลากหลายและยืดหยุ่นให้ตรงกับสาขา 
ทันสมัย เช่น โปรแกรม R, SPSS) 
การพัฒนาทัศนคติด้านความยั่งยนืให้
ประยุกต์ใช้กับทุก ๆด้านของชีวิต การ
พัฒนา nontechnical skill เช่น 
negotiation, teamwork การใช้ชีวิต
อย่างสมดลุและทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการ 

1. การลงทะเบียนเรียนรายวิชาที่เกี่ยวข้อง 
2. การเข้าร่วมอบรม/อบรมเชิงปฏิบัติการ/
สัมมนา/เสวนา และกจิกรรมอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
3. Journal club 
4. โครงการ Sakura Science Program 

1. แนะน าให้นักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชาท่ี
เกี่ยวข้องๆ  
2. สนับสนุนการเข้าร่วมอบรม/อบรมเชิง
ปฏิบัติการ/สมัมนา/เสวนา และกจิกรรมอื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้อง 
3. การพบปะ พูดคุย ให้ค าแนะน า เกี่ยวกับทักษะ
ที่เกี่ยวข้องผ่านกิจกรรม Journal Club 
4. เข้าร่วมโครงการ Sakura Science Program 

ทุกภาคการศึกษา อาจารย์ที่ปรึกษา 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูร และ
อาจารย์ประจ า
หลักสตูร 

ไม่ม ี
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN QA 

 เพ่ือให้หลักสูตรรับรู้ถึงระดับคุณภาพของหลักสูตรในแต่ละเกณฑ์ และสามารถปรับปรุงพัฒนาต่อไปได้ 
การประเมินหลักสูตรใช้เกณฑ์ 7 ระดับ ดังต่อไปนี้ 

คะแนน ความหมาย คุณภาพและระดับความต้องการในการพัฒนา 
1 ไม่ปรากฏการด าเนินการ (ไม่มีเอกสาร ไม่มี

แผนหรือไม่มีหลักฐาน) 
คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน ต้องปรับปรุง
แก้ไข หรือพัฒนาโดยเร่งด่วน 

2 มีการวางแผนแต่ยังไม่ได้เริ่มด าเนินการ คุณภาพไม่เพียงพอ จ าเป็นต้องมีการปรับปรุง
แก้ไขหรือพัฒนา 

3 มีเอกสารแต่ไม่เชื่อมโยงกับการปฏิบัติ หรือ
มีการด าเนินการแต่ยังไม่ครบถ้วน 

คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข หรือ
พัฒนาเพียงเล ็กน้อยสามารถท าให้ม ีค ุณภาพ
เพียงพอได้ 

4 มีเอกสารและหลักฐานการด าเนินการตาม
เกณฑ ์

มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสูตรตาม
เกณฑ ์

5 มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนที่แสดงถึง
การด าเน ินการที ่ม ีประส ิทธิภาพดีกว่า
เกณฑ ์

มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสูตรดีกว่า
เกณฑ ์

6 ตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ดี ตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ดี 
7 ดีเยี ่ยม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือ

แนวปฏิบัติชั้นน า 
ดีเย ี ่ยม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนว
ปฏิบัติชั้นน า 
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AUN 1: Expected Learning Outcomes 

Requirements 
1.1 The programme to show that the expected learning outcomesa are appropriately 

formulated in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the vision 
and mission of the university, and are known to all stakeholders. 

1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are 
appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the 
programme. 

1.3 The programme to show that the expected learning outcomesa consist of both generic 
outcomes (related to written and oral communication, problem-solving, information 
technology, teambuilding skills, etc.) and subject specific outcomes (related to knowledge 
and skills of the study discipline). 

1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the external 
stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected learning 
outcomes. 

1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the 
students by the time they graduateb. 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
1.1 The programme to show that the expected 
learning outcomesa are appropriately 
formulated in accordance with an established 
learning taxonomy, are aligned to the vision 
and mission of the university, and are known to 
all stakeholders. 

       

1.2 The programme to show that the expected 
learning outcomes for all courses are 
appropriately formulated and are aligned to 
the expected learning outcomes of the 
programme. 
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เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
1.3 The programme to show that the expected 
learning outcomesa consist of both generic 
outcomes (related to written and oral 
communication, problem-solving, information 
technology, teambuilding skills, etc.) and 
subject specific outcomes (related to 
knowledge and skills of the study discipline). 

       

1.4 The programme to show that the 
requirements of the stakeholders, especially 
the external stakeholders, are gathered, and 
that these are reflected in the expected 
learning outcomes. 

       

1.5 The programme to show that the expected 
learning outcomes are achieved by the 
students by the time they graduateb. 

       

Overall opinion        

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 1  
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

1.1 The programme to show that the expected learning outcomesa are appropriately formulated in accordance 
with an established learning taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university, and are known to 
all stakeholders. 
         หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวาริชศาสตร์ พ.ศ. 2564 

เป้าหมายมุ่งผลิตมหาบัณฑิตที่มีความรู้ความเข้าใจในการวิจัย การสร้างและ

ประยุกต์ใช้วิทยาการใหม่ในสาขาวิชาวาริชศาสตร์ ซึ่งครอบคลุมทรัพยากร

และระบบนิเวศของแหล่งน ้าจืด น ้ากร่อยและน ้าเค็ม รวมถึงการใช้ประโยชน์

และการจัดการทรัพยากรดังกล่าวได้อย่างยั่งยืน เพื่อพัฒนางานและสังคม

อย่างเป็นระบบ 

         ตามที่มหาวิทยาลัยมีนโยบายให้ทุกหลักสูตรการจัดการศึกษาตาม
แนวทาง Outcome-based Education (OBE) เพ ื ่อจ ัดท  าผลลัพธ ์การ
เรียนรู ้ในระดับหลักสูตรและระดับรายวิชา ดังนั ้น สาขาวิชาฯ จึงได้
ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวาริชศาสตร์ 
พ.ศ. 2564  โดยจัดท าแล้วเสร็จและได้รับการอนุมัติจาก สป.อว.เมื่อวันที่ 

- มคอ.2 หลักสูตร วท.ม.วาริชศาสตร์ พ.ศ. 2564 

PLOs กับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และคณุลักษณะบณัฑิตที่

พึงประสงค์ หน้า 112 

- คู่มือนักศึกษาระดับบณัฑติศึกษา ระดับ ป.โท 

- ตารางที่ 1-1 

- https://hatyai.psu.ac.th/th/vision 

- http://natres.psu.ac.th/th/index.php 

- http://natres.psu.ac.th/FNR/aquatic/ 

- https://grad.psu.ac.th/th/prospective-

students/curriculum.html 

https://hatyai.psu.ac.th/th/vision
http://natres.psu.ac.th/th/index.php
http://natres.psu.ac.th/FNR/aquatic/
https://grad.psu.ac.th/th/prospective-students/curriculum.html
https://grad.psu.ac.th/th/prospective-students/curriculum.html


23 

 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
20 เดือนมีนาคม 2564  โดยหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
วาริชศาสตร์ พ.ศ. 2564 ได้ด าเนินการปรับปรุงโดยใช้แนวทาง OBE และใช้
ทฤษฎีการเรียนรู้ของบลูม (Bloom's Taxonomy) มาใช้ในการจัดการเรียน
การสอน รวมทั้งการพิจารณาสถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่ส าคัญ
มาประกอบในการปรับปรุงหลักสูตร เช่น 1) สถานการณ์หรือการพัฒนาทาง
เศรษฐกจิ ที่ต้องค านึงถึงการพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 
เป็นจุดเปลี่ยนที่ส าคัญในการเชื่อมต่อกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในลักษณะ
การแปลงยุทธศาสตร์ระยะยาวสู่การปฏิบัติ เพื่อเตรียมความพร้อมคน สังคม 
และเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม 2) สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและ
วัฒนธรรม ที่ประเทศไทยมีความเสี ่ยงจากการเปลี ่ยนแปลงโครงสร้าง
ประชากรสู่สังคมสูงวัยมากขึ้น จ านวนประชากรวัยแรงงานลดลง รวมทั้ง
ทรัพยากรธรรมชาติที่เสื่อมโทรมมีปัญหาความขัดแย้งในการใช้ประโยชน์
ทรัพยากรธรรมชาติระหว่างรัฐกับประชาชน และระหว่างประชาชนในกลุ่ม
ต่าง ๆ เนื่องจากขาดการจัดการทรัพยากรธรรมชาติที่เหมาะสม  
         หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต จึงมุ่งผลิตมหาบัณฑิตที่มีความรู้
ความสามารถในการวิจัยทางด้านวาริชศาสตร์ (ทรัพยากรทางน ้า) อย่างเป็น
ระบบ และสามารถประยุกต์วิทยาการใหม่ในสาขาวิชาวาริชศาสตร์ ซึ่ง
ครอบคลุมทรัพยากรและระบบนิเวศของแหล่งน ้าจืด น ้ากร่อยและน ้าเค็ม 
รวมถึงการใช้ประโยชน์และการจัดการทรัพยากรดังกล่าวได้อย่างยั่งยืน อาทิ 
การจัดการประมงและการเพาะเลี้ยงสัตว์น ้าอย่างมีจรรยาบรรณ เป็นต้น 
         หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวาริชศาสตร์ พ.ศ. 2564 
เป็นหลักสูตรฉบับปรับปรุงทีใ่ช้แนวทางของ OBE เป็นตัวตั้งในการออกแบบ
หลักสูตร จึงมีการก าหนดผลการเรียนรู ้ที ่คาดหวัง (Expected learning 
outcomes, ELOs) โดยพิจารณาจากความต้องการและความคาดหวังของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียประกอบด้วยศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน ผู้ใช้บัณฑิตทั้งจาก
ภาครัฐและภาคเอกชน (ครอบคลุมศาสตร์ทั้ง 3 ด้านของหลักสูตรคือ การ
เพาะเลี้ยงสัตว์น ้า นิเวศวิทยา และการจัดการทรัพยากรทางน ้า) คณาจารย์
ของสาขาวิชา และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ร่วมกับการน าวิสัยทัศน์และพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ผนวกกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ ของคณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ และวิสัยทัศน์และพันธกิจ ของสาขาวิชาวาริชศาสตร์
และนวัตกรรมการจัดการ ดังแสดงใน ตารางที่ 1-1 เข้ามาเป็นส่วนหนึ่งใน
การก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรปรับปรุง 2564  และถูก
ถ่ายทอดให้เป็นผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) ดังนี ้
PLO1 แสดงออกถึงการมีจรรยาบรรณทางวิชาการและการมีจิตสาธารณะ 

- https://sites.google.com/psu.ac.th/nr-

aquatic/ 

- https://www.facebook.com/Aquatic-
Science-Graduate-PSU-111115324812322 
- กลุ่มไลน์บัณฑติศึกษา “บัณฑิตฮาเฮ Aquatic 
boom!!” 
- มคอ.2 หลักสูตร วท.ม. วาริชศาสตร์ พ.ศ. 2564 
ค าสั่งแต่งตั้งกรรมการปรับปรุงหลกัสูตรฯ หน้า 176 
 
 
 

 

https://sites.google.com/psu.ac.th/nr-aquatic/
https://sites.google.com/psu.ac.th/nr-aquatic/
https://www.facebook.com/Aquatic-Science-Graduate-PSU-111115324812322
https://www.facebook.com/Aquatic-Science-Graduate-PSU-111115324812322
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PLO2 บูรณาการองค์ความรู้ด้านการเพาะเลี้ยงสัตว์น ้า นิเวศวิทยาทางน ้า 
และการจัดการทรัพยากรทางน ้าอย่างยั่งยืน 
       PLO 2.1 ประยุกต์ความรู้ด้านการเพาะเลี้ยงสัตว์น ้า นิเวศวิทยาทางน ้า
และการจัดการทรัพยากรทางน ้า เพื่อยกระดับทรัพยากรทางน ้าและการ
เพาะเลี้ยงสัตว์น ้าเศรษฐกิจในพ้ืนท่ีภาคใต้ 
       PLO 2.2 ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านคณิตศาสตร์และสถิติที่เกี่ยวข้องกับ
วาริชศาสตร์ เพื่อวิเคราะห์ แปลความหมาย และเสนอแนวทางในการแก้ไข
ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
PLO3 ประยุกต์ใช้ระเบียบวิธีวิจัยในการวางแผน และแก้ปัญหา เพื่อการ
จัดการทางวาริชศาสตร์ได้อย่างเป็นระบบ โดยใช้กระบวนการวิจัย 
PLO4 กล้าแสดงความคิดเห็นและท างานที่ได้รับมอบหมายด้วยความขยัน 
อดทน ทั้งในบทบาทผู้น าและผู้ร่วมงานท่ีดี 
PLO5 สื่อสารเชิงวิชาการด้วยภาษาอังกฤษได้อย่างถูกต้องและตรงประเด็น 
       นอกจากนั ้น สาขาวิชาฯ ได้มีการแต่งตั ้งคณะกรรมการปรับปรุง
หลักสูตรและคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร ประกอบด้วยผู้  ทรงคุณวุฒิ
สายวิชาการจากภาครัฐ (กรมประมง กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง) 
และสถาบันการศึกษาอื่น (ม.วลัยลักษณ์ ม.แม่โจ้) ผู้ทรงคุณวุฒิจากภาค 
เอกชน (บ.เจริญโภคภัณฑ์ บ.ไทยยูเนี่ยน ฟีดมิลล์) (มคอ. 2 ค าสั่งแต่งตั้ง
กรรมการปรับปรุงหลักสูตรฯ หน้า 176) เพื่อปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไป
ตามความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและมีความทันสมัยและสอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์และพันธกิจมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์และคณะทรัพยากร 
ธรรมชาติ รวมทั้งอัตลักษณ์ของบัณฑิตมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  

I-WiSe (Integrity, Wisdom, Social engagement) ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย 
ใฝ่ปัญญา จิตสาธารณะ 

         หลักสูตรมีการสื่อสาร PLOs ของหลักสูตรไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ประกอบด้วย นักศึกษา ซึ่งเป็นกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลัก มีช่องทางการ
สื่อสารหลายช่องทาง อาทิ เช่น การแจ้งผ่านเว็บไซต์ สาขาวิชาฯ Facebook 
สาขาวิชาฯ  กลุ่ม FB บัณฑิตศึกษา กลุ่มไลน์บัณฑิตศึกษา เป็นต้น ส่วน
คณาจารย์และบุคลากร มีการสื่อสารในการประชุมสาขาฯ การสื่อสารโดย
การเผยแพร่หลักสูตรในเว็บไซต์ของสาขาวิชาฯ เว็บไซต์ของคณะฯและ
เว็บไซต์ของบัณฑิตวิทยาลัย เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่น ๆ ได้รับทราบด้วย 
นอกจากนั้น หลักสูตรได้จัด ท าคู่มือนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาฉบับย่อ
มอบให้แก่น ักศ ึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในวันปฐมนิเทศและมอบให้
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คณาจารย์ เพื ่อการสื ่อสารกับนักศึกษาที่อยู ่ภายใต้การดูแลในแต่ละปี
การศึกษา  
1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are appropriately formulated and 
are aligned to the expected learning outcomes of the programme. 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวาริชศาสตร์ พ.ศ. 
25644 ได้ด าเนินการน า PLOs มาก าหนดความรู้ (Knowledge; K) ทัศนคติ 
(Attitude; A) (มคอ.2 PLOs กับ K A S หน้า 120) และทักษะที่ต้องการจะ
ให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน (Skills; S) (ตามหลักฐาน 1.2-1) จากนั้นน า K A S ไป
ก าหนดเป็นเนื้อหาสาระของรายวิชา (ตามหลักฐาน 1.2-2) และจัดกลุ่ม KAS 
ที่มีความเกี่ยวข้องกันและก าหนดเป็นรายวิชา/ชุดวิชา (มคอ.2 รายวิชา กับ 
 K A S หน้า  122) และก าหนดค าอธิบายรายวิชา/ชุดวิชา  (Course 
description) ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา/ชุดวิชา (Course Learning 
Outcome: CLOs) ที่ชัดเจนในแต่ละรายวิชาทั้งรายวิชาบังคับและรายวิชา
เลือก โดยใช้ Bloom’s taxonomy และก าหนด Learning level ของแต่
ละรายวิชา/ชุดวิชาให้สอดคล้องกับ PLOs ในการพิจารณาการกระจาย 
PLOs ไปยังรายวิชาต่าง ๆ ทุก PLOs ต้องมีรายวิชาต่าง ๆ มารองรับ 
โดยเฉพาะกลุ่มรายวิชาบังคับ จะต้องปรากฏ PLOs ครบถ้วนทุกข้อ  
เนื่องจากนักศึกษาต้องผ่านการเรียนกลุ่มวิชาบังคับทุกคนและจัดท าผลการ
เรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) ที่ชัดเจนในแต่ละรายวิชาทั้งรายวิชาบังคับและ
รายวิชาเลือก (มคอ.2 Curriculum Mapping หน้า 46) 

ในหลักสูตร ปี 2564 มีการจัดกลุ่มรายวิชาส าหรับจัดการเรียนการ
สอนในรูปแบบของชุดวิชา (Module) จ านวน 8 ชุดวิชา โดยมีชุดวิชาใน
ระดับปริญญาโท จ านวน 4 ชุดวิชา และชุดวิชาในระดับปริญญาเอก จ านวน 
4 ชุดวิชา โดยชุดวิชาในระดับปริญญาโทและเอกมีความสัมพันธ์กันและมี
ล าดับขั้นในการเรียนรู้ตามล าดับ เพื่อท าให้เกิดความสอดคล้องและการ
เช่ือมโยงของเนื้อหาในแต่ละรายวิชา ในชุดวิชาเหล่านี้นักศึกษาจะได้ท า 
mini project อย่างน้อย 1 โครงงาน ในแต่ละโมดูล เพื่อให้นักศึกษาได้ฝึก
ทักษะการน าความรู้ที่เรียนในแต่ละวิชามาบูรณาการเพื่อไปประยุกต์ใช้จริง
ผ่านการท าโครงงาน โดยทั้ง 8 ชุดวิชา ประกอบด้วย  

1) 530-501 ชุดวิชานิเวศวิทยาแหล่งน้ า  
2) 530-503 ชุดวิชาสารออกฤทธ์ิทางชีวภาพจากทะเล  
3) 530-531 ชุดวิชาอาหารและโรคสัตว์น้ าขั้นสูง  
4) 530-535 ชุดวิชาเทคโนโลยีชีวภาพของสาหร่าย  
5) 530-701 ชุดวิชาการวิจัยขั้นสูงด้านนิเวศวิทยาแหล่งน้ าและการ 
                ส ารวจ  
 

- มคอ.2 หลักสูตร วท.ม.วาริชศาสตร์ พ.ศ. 2564 
ภาคผนวก ค PLOs กับ K A S หน้า 120  
- มคอ.2 หลักสูตร วท.ม.วาริชศาสตร์ พ.ศ. 2564
ภาคผนวก ค รายวิชา กับ K A S หน้า 122  
- มคอ.2 หลักสูตร วท.ม.วาริชศาสตร์ พ.ศ. 2564 
ภาคผนวก ค ชุดวิชา (Module) หน้า 138 
- มคอ.2 หลักสูตร วท.ม.วาริชศาสตร์ พ.ศ. 2564 
Curriculum Mapping หน้า 46 
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6) 530-702 ชุดวิชาการวิจัยและการใช้ประโยชน์จุลินทรีย์ในแหล่ง 
                น้ า  
7) 530-731 ชุดวิชาการวิจัยด้านอาหารและโรคสัตว์น้ า  
8) 530-732 ชุดวิชาการวิจัยสาหร่ายและการใช้ประโยชน์ (มคอ. 2 

ชุดวิชา (Module) หน้า 138) 
1.3 The programme to show that the expected learning outcomesa consist of both generic outcomes (related to 
written and oral communication, problem-solving, information technology, teambuilding skills, etc.) and subject 
specific outcomes (related to knowledge and skills of the study discipline). 

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรฯ ประกอบด้วยผลการเรียนรู้
ทักษะทั่วไป (Generic outcome) และผลการเรียนรู้ทักษะเฉพาะทางของ
หลักสูตร (Subject specific outcome) ดังแสดงในตารางที่ 1-2 

ผลการเรียนรู ้ทักษะทั่วไป (Generic outcome) เช่น ทักษะการ
เขียน ทักษะการสื่อสาร ทักษะการแก้ปัญหา เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
ทักษะการท างานเป็นทีม โดยผลการเร ียนรู้ท ักษะทั ่วไปของหลักสูตร 
ประกอบด้วย PLO 1, PLO 4 และ PLO 5 ซึ่งจะมุ่งเน้นการมีจรรยาบรรณ
ทางวิชาการและการมีจิตสาธารณะ การกล้าแสดงความคิดเห็นและท างานที่
ได้รับมอบหมายด้วยความขยัน อดทน ทั้งในบทบาทผู้น าและผู้ร่วมงานที่ดี  
และสื่อสารเชิงวิชาการด้วยภาษาอังกฤษได้อย่างถูกต้องและตรงประเด็น ซึ่ง
จะปรากฏอยู่ในรายวิชาต่าง ๆ ที่สามารถสอดแทรกทักษะเหล่านี้ได้ เช่น 
รายวิชาวาริชศาสตร์ (530-500) ซึ่งเป็นรายวิชาบังคับ (นักศึกษาทุกคนตอ้ง
ผ่านการเรียนรายวิชานี้ก่อนการด าเนินการท าวิทยานิพนธ์) รายวิชา/ชุดวิชา 
ที่เป็นรายวิชาชีพเลือก มีการจัดการเรียนการสอนโดยให้นักศึกษามีการ
สืบค้นข้อมูลทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และการใช้อ้างอิงอย่างถูกต้อง
ทางวิชาการ รวมทั้งการน าเสนอโดยใช้สื ่อที ่ทันสมัย เป็นต้น รวมทั้งใน
รายวิชาวิทยานิพนธ์ ซึ่งเป็นรายวิชาบังคับ นักศึกษาทุกคนต้องลงทะเบียน
เรียนในรายวิชาดังกล่าว เป็นต้น  

ส่วนผลการเรียนรูท้ักษะเฉพาะทางของหลักสตูร (Subject specific 
outcome) ประกอบด้วย PLOs จ านวน 3 ข้อ คือ PLO 2.1 PLO 2.2 และ 
PLO 3 ซึ ่งมุ ่งเน้นการบูรณาการองค์ความรู้ด้านการเพาะเลี ้ยงสัตว์น ้า 
นิเวศวิทยาทางน ้า และการจัดการทรัพยากรทางน ้าอย่างยั่งยืน  และการ
ประยุกต์ใช้ระเบียบวิธีวิจัยในการวางแผน และแก้ปัญหา เพื่อการจัดการทาง
วาริชศาสตร์ได้อย่างเป็นระบบ โดยใช้กระบวนการวิจัย  หลักสูตรจัดการ
เรียนการสอน ทั้งในภาคบรรยายและภาคปฏิบัติการ การมอบหมายงาน 
การท าปัญหาพิเศษ และการท าวิทยานิพนธ์ และการประเมินผลการเรียน
การสอนจากความรอบรู ้ของนักศึกษาด้านต่าง ๆ เช่น ความร ู ้ทาง
วิทยาศาสตร์ และทักษะในการท าวิจัย โดย PLOs เหล่านี้จะปรากฏอยู่ใน

- ตารางที่ 1-2 
- มคอ.2 หลักสูตร วท.ม.วาริชศาสตร์ พ.ศ. 2564 PLOs 
กั บ  Generic แ ล ะ  Specific Learning Outcomes 
หน้า 37 
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รายวิชาสัมมนา รายวิชาวิทยานิพนธ์ ซึ่งเป็นวิชาบังคับ รายวิชาปัญหาพิเศษ 
รายวิชาหัวข้อพิเศษทางวาริชศาสตร์ ซึ่งเป็นรายวิชาบังคับเลือก (เลือกวิชา
ใดวิชาหนึ่ง) รวมทั้งรายวิชา/ชุดวิชา ที่เป็นรายวิชาเลือกตามความสนใจของ
นักศึกษารวมทั ้งความเชื ่อมโยงกับหัวข้อวิทยานิพนธ์ที ่นักศึกษาต้อง
ด าเนินการให้แล้วเสร็จเพื่อการส าเร็จการศึกษา (มคอ. 2 PLOs กับ Generic 
และ Specific Learning Outcomes หน้า 37) 
1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the external stakeholders, are 
gathered, and that these are reflected in the expected learning outcomes. 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาวาริชศาสตร์ พ.ศ. 2564 
ด าเนินการจัดท าผลการเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) ที่มีความสอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หลักสูตรได้มีการก าหนดกลุ่มผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียของหลักสูตร โดยการก าหนดความส าคัญทั้งในด้านของอิทธิพล
และผลกระทบ (impact and power) ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (มคอ. 2 การ
วิเคราะห์กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หน้า 110) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ได้แก่ 
มหาวิทยาลัย คณะ สาขาวิชาฯ คณาจารย์ผู้สอน และนักศึกษาปัจจุบัน และ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ได้แก่ ศิษย์เก่า ผู ้ใช้บัณฑิตทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชน และส านักคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ. ณ เวลานั้น) โดยได้
ด าเนินการรวบรวมข้อมูลต่อเนื่อง 3 ปี ก่อนการปรับปรุงหลักสูตร เพื่อให้ได้
ข้อมูลที่น่าเชื่อถือทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ จึงด าเนินการรวบรวมข้อมูล
หลากหลายรูปแบบ อาทิ เช่น  
- ข้อม ูลว ิส ัยทัศน์ พันธกิจ บัณฑิตที ่พ ึงประสงค์  ของหน่วยงาน 

(มหาวิทยาลัย/คณะ/สาขาวิชาฯ)  
- แบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีต่อหลักสูตร (ศิษย์เก่าและผู้ใช้บัณฑิต)  
- แบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อการจัดการเรียนการสอน (ศิษย์

ปัจจุบัน)  
- การจัดประชุมระดมความคิดเห็น (ผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน) 

โดยการพูดคุยทั้งในกลุ่มเดียวกันและการอภิปรายรวมทุกกลุ่ม  
- การไปดูงานและเข้าพบผู้ใช้บัณฑิตเพื่อสอบถามข้อมูลเพิ่มเติม (ผู้ใช้

บัณฑิต ศิษย์เก่า) 
- การประชุมสาขาวิชาฯ (คณาจารย์และบุคลากร ของสาขาวิชาฯ) 
- ข้อมูลการก าหนดสมรรถนะที่จ าเป็นทั้ง 5 ด้าน ตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (ส านักคณะกรรมการอุดมศึกษา: สกอ.) 
         การจัดท าหลักสูตรตามแนวทาง OBE ที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู ้ของ
ผู้เรียนเป็นส าคัญ ท าให้หลักสูตรเห็นความส าคัญของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุก
กลุ่ม โดยเฉพาะกลุ่มผู้ใช้บัณฑิต เนื่องจากสาขาวิชาฯ ครอบคลุมศาสตร์ 3 
ด้าน การรวบรวมข้อมูลจากกลุ ่มผู ้ใช้บัณฑิตจึงต้องประกอบด้วยความ

- มคอ.2 หลักสูตร วท.ม.วาริชศาสตร์ พ.ศ. 2564 
ภาคผนวก ค ตารางที่ 1 การวิเคราะห์กลุ่มผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย หน้า 110 
- มคอ.2 หลักสูตร วท.ม.วาริชศาสตร์ พ.ศ. 2564 หน้า 
176 
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คิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตทั้ง 3 กลุ่ม และครอบคลุมทั้งภาครัฐและเอกชน 
นอกจากนี้ หลักสูตรได้เชิญผู้ทรงคุณวุฒิจากภาครัฐ 2 ท่าน ผู้ทรงคุณวุฒิ 
จากภาคเอกชน 2 ท่านและอาจารย์จากต่างมหาวิทยาลัย จ านวน 2 ท่าน 
เป็นคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร (มคอ 2 หน้า 176) 

จากนั ้น ในการประชุมสาขาวิชาฯ เชิงปฏิบัติการ ได้น าความ
ต้องการของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ ่มมาใช้ในการก าหนด PLOs ของ
หลักสูตร โดยหลักสูตรสามารถก าหนด PLOs จ านวน 5 ข้อหลัก และ 2 ข้อ
ย่อย เพื่อเป็นตัวตั้งต้นในการออกแบบหลักสูตรและการจัดการเรียนการ
สอนต่อไป 
1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the students by the time they 
graduateb. 

หลักสูตรฯ มีการออกแบบหลักสูตรโดยตั้งค่าความคาดหวังของ
ผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา (มคอ. ความคาดหวังของผลลัพธ์การ
เรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา 2 หน้า 49) โดยหลักสูตรคาดหวังว่า 

เมื่อสิ้นปีการศึกษาที่ 1 นักศึกษาจะมีความรู้และทักษะทางวาริช
ศาสตร์และสามารถวิเคราะห์และบูรณาการศาสตร์ทางวาริชศาสตร์ เพื่อ
ประยุกต์ใช้ในการวางแผนและแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ มีความรับผิดชอบ 
สามารถท างานร่วมกับผู ้อื ่นได้ ทั ้งในบทบาทของผู้ น าและบทบาทของ
ผู้ร่วมงาน รวมทั้ง มีความขยัน ซื่อสัตย์ อดทน มีจรรยาบรรณทางวิชาการ
และวิชาชีพ มีจิตวิญญาณของการถือประโยชน์ของเพื่อนมนุษย์เป็นกิจที่
หนึ่ง  

เมื่อสิ้นปีการศึกษาท่ี 2 นักศึกษาสามารถน าเทคนิคทางคณิตศาสตร์

และสถิต ิที ่ เก ี ่ยวข้องกับทางวาริชศาสตร์มาใช้ในการวิเคราะห์ แปล

ความหมาย และเสนอแนวทางในการแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องและ

สามารถสร้างงานวิจัยทางวาริชศาสตร์ที ่มีคุณภาพได้ รวมทั ้งการสอบ

ภาษาอังกฤษผ่านตามข้อก าหนดของมหาวิทยาลัย 

ดังนั้น จากค่าความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้ดังกล่าว ผลการ

ด าเนินงานนักศึกษาชั้นปีที่  1 ได้รับความรู้ทางวาริชศาสตร์และความรู้ 

ทักษะอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องผ่านการลงทะเบียนเรียนในรายวิชาต่าง ๆ ตามความ

จ าเป็นหรือความต้องการของนักศึกษาภายใต้การดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษา

ในหลักสูตร รวมทั้งสามารถริเริ่มจัดท าโครงร่างวิทยานิพนธ์ตามความถนัด

ของนักศึกษาแตล่ะคน  

 ผลการประเมินการบรรลุผลการเรียนรู้ที ่คาดหวังของนักศึกษา

บัณฑิตศึกษา ระดับ ป.โท สาขาวิชาวาริชศาสตร์ ชั้นปีที่ 1 จ านวน 2 คน 

(ตารางที่ 1-3) พบว่านักศึกษาระบุบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู ้ที่คาดหวังต่อ 

- ตารางที่ 1-3 
- มคอ.2 หลักสูตร วท.ม.วาริชศาสตร์ พ.ศ. 2564 ความ
คาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา หน้า 
49 

- รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร รอบที่ 2 
ประจ าปี 2565 
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PLOs ทุกข้อ (PLO 1- 5) มีค่าคะแนนเท่ากับ 5 ดังแสดงใน ตารางที่ 1-3 

โดยนักศึกษาใหเ้หตุผลว่า 

- PLO1: การอ ่านงานว ิจ ัยช ่วยให้ เร ียนร ู ้การเข ียนงาน  โดยยึด

จรรยาบรรณทางวิชาการว่าเขียนงานอย่างไรไม่ให้ผิดจรรยาบรรณทาง

วิชาการ 

- PLO2: สามารถน าทางด้านสถิติมาประยุกต์ใช้เกี่ยวกับการวิเคราะหใ์น

เรื่องของการจัดการทรัพยากรทางน ้าได้ในระดับหนึ่ง 

- PLO3: เรียนรู้การท างานร่วมกับผู้อื่น และกล้าที่จะแสดงความคิดเห็น

มากกว่าตอนเรียนระดับปริญญาตรี 

- PLO4: เนื่องจากงานวิชาการส่วนใหญ่ที่ใช้ประกอบการท าวิจัยส่วน

ใหญ่เป็นงานของต่างประเทศ และการน าเสนอผลงานต่าง ๆ ส่วนใหญ่

ต้องสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษจึงท าให้ได้ฝึกการใช้ภาษาอังกฤษมากข้ึน

กว่าเดิม 

ส่วนในปีท่ี 2 นักศึกษาท่ีสอบผ่านโครงร่างวิทยานิพนธ์แล้ว สามารถ

ใช้ความรู้และทักษะต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับหัวข้อวิทยานิพนธ์มาด าเนินงานจน

แล้วเสร็จและสามารถสร้างงานวิจัยทางวาริชศาสตร์ที่มีคุณภาพได้ ผลลัพธ์ที่

ได้คือนักศึกษาได้สอบป้องกันวิทยานิพนธ์ผ่านตามข้อก าหนดของหลักสูตร 

รวมทั้งการจัดท าผลงานวิจัยและเผยแพร่ในช่องทางต่าง ๆ เช่น การน าเสนอ

ในการประชุมวิชาการต่าง ๆ การตีพิมพ์ผลงานในวารสารวิชาการตามที่ 

สป.อว. ก าหนดและรับรอง 

ผลการประเมินการบรรลุผลการเรียนรู ้ที ่คาดหวังของนักศึกษา

บัณฑิตศึกษา ระดับ ป.โท สาขาวิชาวาริชศาสตร์ ชั้นปีที่ 2 จ านวน 4 คน 

(ตารางที่ 1-3) พบว่านักศึกษาระบุบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู ้ที่คาดหวังใน

ระดับที่แตกต่างกันของแต่ละหัวข้อ โดย PLO ที่มีคะแนนน้อยที่ส ุดคือ 

PLO5 สื่อสารเชิงวิชาการด้วยภาษาอังกฤษได้อย่างถูกต้องและตรงประเด็น 

รองลงมาคือ PLO3 ประยุกต์ใช้ระเบียบวิธีวิจัยในการวางแผน และแก้ปัญหา 

เพื่อการจัดการทางวาริชศาสตร์ได้อย่างเป็นระบบ โดยใช้กระบวนการวิจัย 

และ PLO4 กล้าแสดงความคิดเห็นและท างานที่ได้รับมอบหมายด้วยความ

ขยัน อดทน ทั้งในบทบาทผู้น าและผู้ร่วมงานที่ดี ผลการประเมินตนเองต่อ

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร ดังแสดง ในตารางที่ 1-3 โดยนักศึกษาให้

เหตุผลว่า 

PLO1: สามารถเรียนรู้การเขยีนงานวิชาการแบบมีจรรยาบรรณ โดยไม่
ลอกเลียนแบบงานของผู้อื่นสามารถอ้างอิงแหล่งที่มาของข้อมูลได้อย่างถูกต้อง 
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สามารถรายงานผลการวิจัยตามหลักวิชาการโดยไม่มีอคติ และได้มกีาร
ช่วยเหลืองานวิจัยของเพื่อน รุ่นพ่ี และอาจารย์ (5) 
PLO2: สามารถน าองค์ความรู้ต่าง ๆ ไปใช้ได้ แต่ในทางปฏิบตัิจริงอาจต้องใช้
ความรู้และประสบการณม์ากกว่านี้ และได้น าความรู้ทางด้านสถติิมาใช้ในการ
วิเคราะหผ์ลข้อมูลในงานวิจัย (4.75) 
PLO3: มีการประยุกต์ใช้ระเบียบวิธีวิจัยตั้งแต่ก่อนเริม่ต้นการทดลองตลอดจน
วิเคราะห์ข้อมูลหลังการทดลอง โดยกระบวนการวจิัยสามารถแก้ไขปญัหาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ (4.5) 
PLO4: กล้าที่จะแสดงความคิดเหน็ในเชิงบวก เรียนรู้และยอมรับในความ
คิดเห็นของผู้อื่น ท างานท่ีไดร้ับมอบหมายอย่างตั้งใจและเต็มที ่(4.5) 
PLO5: สามารถสื่อสารวิชาการด้วยภาษาอังกฤษดีขึ้น จากการเรียนรู้ผ่านการ
น าเสนองานจากรายวิชาในหลักสตูร เช่น สัมมนา และปญัหาหาพิเศษ เป็นต้น 
การน าเสนองานต่าง ๆ หรือการอา่นบทความวิจัยส่วนใหญ่จะเป็น
ภาษาอังกฤษ ท าให้ได้ฝึกการใช้ภาษาอังกฤษมากข้ึนกว่าเดิม แต่ก็ยงัต้องฝึก
และเรียนรูภ้าษาอังกฤษให้มากยิ่งขึ้น (4.0) 
ผลงานของนักเรียนหลังจากส าเรจ็การศึกษาในการใช้ระดับปรญิญาเอกและ
ทักษะการจ้างงานอ่ืน ๆ  
          ปีการศึกษาท่ีผ่านมา นักศึกษาระดับ ปริญญาโทท่ีส าเร็จการศึกษาจาก
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวาริชศาสตร์ ผ่านการคัดเลือกเข้าร
รับราชการในกรมประมง จ านวน 2 คน คือ 
1) นางสาวกนกวรรณ มาเอียด พนักงานราชการ ต าแหน่งนักวิชาการประมง 
ปฏิบัติงานท่ีกลุ่มประเมินสภาวะทรัพยากรประมงและนิเวศ แหล่งน ้าจืด 
กองวิจัยและพัฒนาประมงน ้าจืด 
2) นางสาววันวิสา สังข์วงศ์ พนักงานราชการ ต าแหน่ง นักวิชาการประมง 
ปฏิบัติงานท่ี ด่านตรวจประมงปัตตานี ศูนย์บริหารจัดการด่านตรวจประมงเขต 
๘ (สงขลา) กองตรวจสอบเรือประมง สินค้าสัตว์น ้าและปัจจัยการผลิต 
       ซึ่งแสดงให้เห็นว่าบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรฯ มีผลลัพธ์การร 
เรียนรู้ตามที่หลักสูตรก าหนดในระดับที่ดี จึงผ่านการคัดเลือกและได้รับการ
บรรจุงในหน่วยงานที่สอดคล้องกับวุฒิการศึกษา และเป็นการคัดเลือกใน
ระดับประเทศ  
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Criterion 1 - Expected Learning Outcomes Addendum  
a Formulation of the “expected learning outcomes” shall consider the national, regional and 

global points of reference of a postgraduate programme. As such, elements related to 
original research, novelty, emerging theories and practice in solving real-world problems, 
etc., in the graduate profile should be assessed and benchmarked. (1.1, 1.3) 

b The phrase “achieved by the students by the time they graduate” may include student’s 
contribution after graduation in applying their doctorate level and other employability skills, 
that may be triangulated with the referred qualification descriptors and/or the requirements 
of stakeholders for the degree. (1.5)  
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ตารางที่ 1-1 ความสอดคล้องระหว่างผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังกับวิสัยทัศน์ พันธกจิ และคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 

PLOs มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ คณะทรัพยากรธรรมชาติ สาขาวิชาวาริชศาสตร์และ

นวัตกรรมการจัดการ 

วิสัยทัศน ์ พันธกิจ วิสัยทัศน ์ พันธกิจ บัณฑิตที่พึง

ประสงค์ 

วิสัยทัศน ์ พันธกิจ 

PLO1 แสดงออกถึงการมีจรรยาบรรณทางวิชาการและการมีจติ

สาธารณะ 

 ✓ 
(พันธกิจ 2) 

  ✓   

PLO2 บูรณาการองค์ความรู้ดา้นการเพาะเลี้ยงสัตว์น ้า นิเวศวิทยาทาง

น ้า และการจัดการทรัพยากรทางน ้าอย่างยั่งยืน 

PLO 2.1 ประยุกต์ความรู้ด้านการเพาะเลี้ยงสัตว์น ้า นเิวศวิทยาทางน ้า

และการจัดการทรัพยากรทางน ้า เพื่อยกระดับทรัพยากรทางน ้าและการ

เพาะเลี้ยงสัตว์น ้าเศรษฐกิจในพ้ืนที่ภาคใต ้

PLO 2.2 ประยุกต์ใช้ความรู้ดา้นคณิตศาสตร์และสถิต ิ

ที่เกี่ยวข้องกับวาริชศาสตร์ เพื่อวิเคราะห์ แปลความหมาย และเสนอ

แนวทางในการแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

✓ 
 

✓ 
(พันธกิจ 2, 3) 

✓ 
 

✓ 
(พันธกิจ 2) 

✓ ✓ 
 

✓ 
(พันธกิจ 1) 

PLO3 ประยุกต์ใช้ระเบียบวิธีวิจัยในการวางแผน และแก้ปญัหา  

เพื่อการจัดการทางวาริชศาสตรไ์ดอ้ย่างเป็นระบบ โดยใช้

กระบวนการวิจยั 

✓ 
 

✓ 
(พันธกิจ 1, 2) 

✓ 
 

✓ 
(พันธกิจ 2, 3) 

✓ ✓ 
 

✓ 
(พันธกิจ 1) 

PLO4 กล้าแสดงความคิดเห็นและท างานท่ีได้รับมอบหมายด้วยความ

ขยัน อดทน ทั้งในบทบาทผู้น าและผู้ร่วมงานท่ีด ี

 ✓ 
(พันธกิจ 1) 

 ✓ 
(พันธกิจ 1) 

✓  ✓ 
(พันธกิจ 3) 

PLO5 สื่อสารเชิงวิชาการด้วยภาษาอังกฤษได้อย่างถูกต้องและตรง

ประเด็น 

 ✓ 
(พันธกิจ 1, 3) 

 ✓ 
(พันธกิจ 3) 

✓   
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ข้อมูลเพิ่มเติม 
 
วิสัยทัศน์และพันธกิจมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
วิสัยทัศน์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เป็นมหาวิทยาลัยเพื่อนวัตกรรมและสังคม ที่มีความเป็นเลิศทางวิชาการ และเป็นกลไกหลักในการพัฒนาภาคใต้และประเทศ มุ่งสู่มหาวิทยาลัยชั้นน า 1 ใน 5 ของ
อาเซียน ภายในปี พ.ศ. 2570 
พันธกิจ 
พันธกิจ 1 สร้างความเป็นผู้น าทางวิชาการและนวัตกรรม โดยมีการวิจัยเป็นฐานเพื่อการพัฒนาภาคใต้และประเทศ เชื่อมโยงสู่สังคมและเครือข่ายสากล 
พันธกิจ 2 สร้างบัณฑิตที่มีสมรรถนะทางวิชาการและวิชาชีพ ซื่อสัตย์ มีวินัย ใฝ่ปัญญา จิตสาธารณะและทักษะในศตวรรษท่ี 21 สามารถประยุกต์ความรู้บนพ้ืนฐานประสบการณ์จากการปฏิบัติ 
พันธกิจ 3 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นสังคมฐานความรู้บนพ้ืนฐานพหุวัฒนธรรม และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยให้ผู้ใฝ่รู้ได้มีโอกาสเข้าถึงความรู้ได้อย่างหลากหลายรูปแบบ 
 
วิสัยทัศน์และพันธกิจคณะทรัพยากรธรรมชาติ 
วิสัยทัศน์ 
เป็นคณะชั้นน าของประเทศทางด้านการเกษตรและทรัพยากรธรรมชาติ  
 
พันธกิจ 
พันธกิจ 1 ผลิตบัณฑิตทางด้านการเกษตรและการจัดการที่มีความขยัน ซื่อสัตย์ และสามารถเป็นผู้ประกอบการได้ 
พันธกิจ 2 วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ทางด้านการเกษตรและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติที่ส าคัญ และมีศักยภาพในภาคใต้ เพื่อพัฒนาการเกษตรไทยตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
พันธกิจ 3 เผยแพร่องค์ความรู้ บริการวิชาการ สู่สังคม เพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิตของชุมชน ในระดับชาติและนานาชาติ 
 
วิสัยทัศน์และพันธกิจภาควิชาวาริชศาสตร์ 
วิสัยทัศน์ 
สาขาวิชาวาริชศาสตร์และนวัตกรรมการจัดการ จะเป็นสาขาวิชาช้ันน าด้านการเรียน การสอน การวิจัยด้านวาริชศาสตร์ และเป็นท่ีพึ่งของชุมชน 



34 

 

พันธกิจ 
พันธกิจ 1 ผลิตบัณฑิตวาริชศาสตร์ ท่ีมีความรู้ความสามารถเพื่อน าไปพัฒนาท้องถิ่นภูมิภาคตลอดจนประเทศ 
พันธกิจ 2 สร้างองค์ความรู้เพื่อน าไปใช้พัฒนาและแก้ไขปัญหาทางด้านวาริชศาสตร์โดยมุ่งเน้นให้ได้มาซึ่งระบบที่ยั่งยืน 
พันธกิจ 3 เป็นแหล่งความรู้ทางด้านวาริชศาสตร์และเป็นท่ีพึ่งทางวิชาการให้แก่ชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
 
บัณฑิตที่พึงประสงค์ คณะทรัพยากรธรรมชาติ 
1. มีทักษะหลัก (Foundation skill) 

- มีทักษะในการคิดสร้างสรรค์และคดิแบบวิเคราะห ์

- มีทักษะในการสื่อสารหมายถึง การอ่าน การเขียน การฟัง การพูด การสรุปสาระและโดยเฉพาะมีความสามารถด้านภาษาต่างประเทศ 

- มีทักษะในการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์และมีทักษะในการสืบค้นข้อมูลด้วยคอมพิวเตอร์ 

- มีทักษะในการใฝ่หาความรู ้

- มีทักษะในการจัดการ 

- มีทักษะในการด ารงชีวิตอย่างมีความสุข 

2. ความสามารถทางวิชาชีพ ประกอบด้วย 

ให้เป็นไปตามลักษณะบณัฑิตตามสาขาท่ีแต่ละภาควิชาได้ก าหนด เพื่อให้สามารถบริหารจัดการสอดคล้องกับมาตรฐานการผลติทางการเกษตรที่ดี (good agricultural practice:GAP) 

3. ความสามารถทางสังคม 

- มีความเป็นผู้น าและจิตใจเป็นประชาธิปไตย 

- มีวินัย ปฏิบัตติามกติกาของสังคม 

- มีความรับผิดชอบต่อตัวเองและสังคม 

- มีความซื่อสตัย์และเป็นท่ีไว้วางใจ 

- มีความสามารถในการอยู่ร่วมกับผูอ้ื่นอย่างมีความสุข 

- มีคุณธรรม จริยธรรมและรักษาไวซ้ึ่งขนบธรรมเนยีมประเพณีอันดีงามของสังคม     
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ตารางที ่1-2 แสดงผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังแบ่งออกเป็นความรู้และทักษะทั่วไปและความรู้และทักษะเฉพาะทาง 

ผลลัพธ์การเรียนรูร้ะดับหลักสูตร 
Generic 

outcomes 
Subject specific 

outcomes 
PLO1 แสดงออกถึงการมีจรรยาบรรณทางวิชาการและการมีจติสาธารณะ   

PLO2 บูรณาการองค์ความรู้ดา้นการเพาะเลี้ยงสัตว์น ้า นิเวศวิทยาทางน ้า และการจดัการ
ทรัพยากรทางน ้าอย่างยั่งยืน 
PLO 2.1 ประยุกต์ความรู้ด้านการเพาะเลี้ยงสัตว์น ้า นเิวศวิทยาทางน ้าและการจัดการ
ทรัพยากรทางน ้า เพื่อยกระดับทรพัยากรทางน ้าและการเพาะเลีย้งสตัว์น ้าเศรษฐกิจใน
พื้นที่ภาคใต ้
PLO 2.2 ประยุกต์ใช้ความรู้ดา้นคณิตศาสตร์และสถิติทีเ่กี่ยวข้องกับวาริชศาสตร์ เพื่อ
วิเคราะห์ แปลความหมาย และเสนอแนวทางในการแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

PLO3 ประยุกต์ใช้ระเบียบวิธีวิจัยในการวางแผน และแก้ปญัหา เพือ่การจัดการทางวาริช
ศาสตร์ได้อย่างเป็นระบบ โดยใช้กระบวนการวิจยั 

  

PLO4 กล้าแสดงความคิดเห็นและท างานที่ได้รับมอบหมายด้วยความขยัน อดทน ทั้งใน
บทบาทผู้น าและผู้ร่วมงานที่ด ี

  

PLO5 สื่อสารเชิงวิชาการด้วยภาษาอังกฤษได้อย่างถูกต้องและตรงประเด็น   
 
 
ตารางที่ 1-3 การประเมินการบรรลุผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังของนักศึกษาบัณฑิตศึกษาชั้นปีที่ 1 ระดับ ป.โท  

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร คะแนนผลการส ารวจ (5) 
 ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 2 

PLO1 แสดงออกถึงการมีจรรยาบรรณทางวิชาการและการมีจติสาธารณะ  5.0 5.0 
PLO2 บูรณาการองค์ความรู้ดา้นการเพาะเลี้ยงสัตว์น ้า นิเวศวิทยาทางน ้า และการจดัการทรัพยากร
ทางน ้าอย่างยั่งยืน 
 PLO 2.1 ประยุกต์ความรู้ด้านการเพาะเลี้ยงสัตว์น ้า นเิวศวิทยาทางน ้าและการจัดการ
ทรัพยากรทางน ้า เพื่อยกระดับทรพัยากรทางน ้าและการเพาะเลีย้งสตัว์น ้าเศรษฐกิจในพ้ืนท่ีภาคใต้ 
             PLO 2.2 ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านคณิตศาสตร์และสถิติที่เกี่ยวข้องกับวาริชศาสตร์ เพื่อ
วิเคราะห์ แปลความหมาย และเสนอแนวทางในการแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

5.0 4.75 

PLO3 ประยุกต์ใช้ระเบียบวิธีวิจัยในการวางแผน และแก้ปญัหา เพือ่การจัดการทางวาริชศาสตร์ได้
อย่างเป็นระบบ โดยใช้กระบวนการวิจัย  

5.0 4.5 

PLO4 กล้าแสดงความคิดเห็นและท างานท่ีได้รับมอบหมายด้วยความขยัน อดทน ทั้งในบทบาทผู้น า
และผูร้่วมงานท่ีดี  

5.0 4.5 

PLO5 สื่อสารเชิงวิชาการด้วยภาษาอังกฤษได้อย่างถูกต้องและตรงประเด็น 5.0 4.0 
เฉลี่ย 5.0 4.58 
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AUN 2: Programme Structure and Content 

Requirements 
2.1 The specifications of the programme and all its coursesc are shown to be comprehensive, up-

to-date, and made available and communicated to all stakeholders. 
2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively alignedd  with achieving the 

expected learning outcomes. 
2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, especially 

external stakeholders. 
2.4 The contribution made by each coursec in achieving the expected learning outcomes is 

shown to be clear. 
2.5 The curriculum to show that all its coursesc are logically structured, properly sequenced 

(progression from basic to intermediate to specialised courses), and are integrated. 
2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor specialisations. 
2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an established 

procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry. 

ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
2.1 The specifications of the programme and all its 
coursesc are shown to be comprehensive, up-to-date, 
and made available and communicated to all 
stakeholders. 

       

2.2 The design of the curriculum is shown to be 
constructively alignedd  with achieving the expected 
learning outcomes. 

       

2.3 The design of the curriculum is shown to include 
feedback from stakeholders, especially external 
stakeholders. 

       

2.4 The contribution made by each coursec in 
achieving the expected learning outcomes is shown to 
be clear. 
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
2.5 The curriculum to show that all its coursesc are 
logically structured, properly sequenced (progression 
from basic to intermediate to specialised courses), and 
are integrated. 

       

2.6 The curriculum to have option(s) for students to 
pursue major and/or minor specialisations. 

       

2.7 The programme to show that its curriculum is 
reviewed periodically following an established 
procedure and that it remains up-to-date and relevant 
to industry. 

       

Overall opinion        

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 2  
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

2.1 The specifications of the programme and all its coursesc are shown to be comprehensive, up-to-date, and 
made available and communicated to all stakeholders. 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวาริชศาสตร์ พ.ศ. 2564 ม ี
การปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปี ตามระยะเวลาที่ สป.อว. ก าหนด จากหลักสูตร
เดิม พ.ศ. 2538 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2543, พ.ศ. 2549, พ.ศ. 2554, พ.ศ. 
2559 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 โดยการพัฒนาหลักสูตรสะท้อนถึง
ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม ภายในและภายนอกสถาบัน ดัง
รายละเอียด ใน AUN 1.4 เพื่อน ามาประมวลเป็นสารสนเทศส าหรับใช้ในการ
ปรับปรุงหลักสูตร 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวาริชศาสตร์ พ.ศ. 25644
เป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564  ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์และผ่านการอนุมัติจาก
สภามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เมื่อวันท่ี 20 มีนาคม ธันวาคม 2564 โดยระบุ
ข ้อก  าหนดของหลักสูตร (programme specification) แสดงรายละเอียด 
ต่าง ๆ ครบถ้วนในเล่ม มคอ.2 ข้อมูลหลักสูตร หน้า 1 
         หลักสูตรด าเนินการเผยแพร่หลักสูตรให้แก่ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น 
นักศึกษา นักเรียน ผู้ใช้บัณฑิต รวมทั้งผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องอื่น ๆ ผ่านช่องทาง
ดังต่อไปนี้  

• เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย  

• เว็บไซตส์าขาวิชาวาริชศาสตร์และนวัตกรรมการจดัการ  

- มคอ.2 หลักสูตร วท.ม.วาริชศาสตร์  พ.ศ. 
2564 ข้อมูลหลักสูตร หน้า 1 
- https://www.psu.ac.th/?page=home 
- https://sites.google.com/psu.ac.th/nr-
aquatic/ 
- คู่มือฉบับย่อนักศึกษาบัณฑิตศึกษา ป.โท 
- แผ่นพับประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
- https://course.psu.ac.th/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.psu.ac.th/?page=home
https://sites.google.com/psu.ac.th/nr-aquatic/
https://sites.google.com/psu.ac.th/nr-aquatic/
https://course.psu.ac.th/


38 

 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

• คู่มือฉบับย่อส าหรับนักศึกษาบณัฑิตศึกษา โดยแจกให้แก่นักศึกษาใน
วันปฐมนิเทศพร้อมการอธิบายในเบื้องต้น 

• แผ่นพับประชาสัมพันธ์หลักสูตร  
ข้อมูลหลักสูตรที่เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ และการประชาสัมพันธ์ผ่าน

สื่อต่าง ๆ มีความทันสมัย โดยมีการปรับปรุงใหม่ในทุกปีการศึกษา อนึ่ง ก่อน
เริ่มต้นปีการศึกษาใหม่ทางมหาวิทยาลัยจะแจ้งให้หลักสูตรต่าง ๆ ตรวจสอบ
รายละเอียดของหลักสูตร หากมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงใด ๆ หลักสูตรต้อง
จัดท ารายละเอียดต่าง ๆ แจ้งไปยังมหาวิทยาลัยด้วย จึงเป็นกลไกหนึ่งที่ช่วยให้
หลักสูตรมีการตรวจสอบความถูกต้องและความทันสมัยอยู่เสมอ 

ส่วนข้อก าหนดรายวิชา (course specification) นั้น อาจารย์ผู ้สอน
ต้องจัดท า Course spec (มคอ.3, 4) ตามแบบฟอร์มออนไลน์ที่มหาวิทยาลัย
ก าหนดและจัดส่งผ่านเส้นทางตามล าดับของผู้มีสิทธิ์ในการตรวจสอบ อาทิ เช่น 
ประธานหลักสูตร และรองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ ตามล าดับ การจัดท า มคอ. 3 
ทุกรายวิชาจะมีการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้เป็นไปตามผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร โดยส่วนใหญ่ในชั่วโมงแรกของการเรียนการสอน 
อาจารย ์ ผ ู ้ สอนจะพ ู ดค ุ ยก ับผ ู ้ เ ร ี ยน และอธ ิบาย เก ี ่ ย วก ั บ  Course 
syllabus/Course outline ซึ่งมีรายละเอียดสอดคล้องกับ Course spec ของ
รายวิชานั้น ๆ และ upload ไฟล์ ไว้ในแพลตฟอร์มต่าง ๆ ตามความสะดวกของ
ผู้สอนและผู้เรียน อาทิ เช่น LMS, Microsoft TEAMS, Google drive หรือกลุม่
ผู ้เร ียนที ่จัดตั ้งขึ ้นเพื่อใช้ในการสื่อสาร (กลุ ่มใน Facebook, กลุ ่มในกล่อง
ข้อความ, กลุ่มไลน์ รายวิชา เป็นต้น  เพื่อให้นักศึกษาสามารถเข้าถึงรายละเอียด
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ผู้สอนส าหรับการ
เรียนในแต่ละภาคการศึกษาได้อย่างเหมาะสม   
 ในระหว่างปีการศึกษารายวิชาต่าง ๆ สามารถปรับปรุง เพิ่มเติม ให้
ทันสมัย โดยไม่ต้องรอรอบการปรับปรุงหลักสูตร 5 ปี เช่น ตัวอย่างรายวิชา 
530-500 วาร ิชศาสตร ์  เพ ิ ่มเต ิมห ัวข ้อ “เป ้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่ งยืน 
(Sustainable Development Goals–SDGs)” ห ัวข ้อ Blue carbon ห ัวข้อ
ขยะทะเล เป็นต้น ซึ่งหัวข้อต่าง ๆ ดังกล่าวเป็นประเด็นส าคัญที่เกี่ยวข้องกับ
สิ่งแวดล้อม ทรัพยากรทางน ้า ดังนั้น หลักสูตรฯ จึงเพิ่มเติมเนื้อหาดังกล่าวใน
การเรียนการสอนให้ทันต่อเหตุการณ์ เพื่อน าไปสู่การรับรู้ของนักศึกษาและเป็น
กรณีศึกษาที่ส าคัญในสถานการณ์จริงที่เกิดขึ้น ส่งผลใหก้ารจัดการเรียนการสอน
จึงแตกต่างไปจากปีก่อนหน้านั้น แสดงให้เห็นถึงความทันสมัยของการจัดการ
เรียนการสอนที่สามารถเกิดขึ้นได้ตลอดเวลา ไม่ต้องรอรอบการปรับปรุง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively alignedd  with achieving the expected learning 
outcomes. 
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หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวาริชศาสตร์ พ.ศ. 2564 ได้

ออกแบบหลักสูตรโดยใช้หลักการของการจัดการศึกษามุ่งที่ผลลัพธ์ (Outcome-

Based Education) หรือ OBE โดยสร้างผลลพัธ์การเรยีนรู้ของหลกัสูตร (PLOs) 

ที่ได้จากความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและแสดงให้เหน็ว่าบัณฑิตที่ส าเร็จ

การศึกษาจากหลักสูตรสามารถท าอะไรได้บ้าง และต้องบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้

ของหลักสูตรทุกข้อ โดย PLOs จะแบ่งเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ ผลลัพธ์การเรียนรู้

เฉพาะด้าน (Specific LOs) และผลลัพธ์การเรียนรู้ทั่วไป (Generic LOs) ตาม

ทฤษฎีการเรียนรู ้ Bloom’s Taxonomy หลังจากนั้นน า PLOs มาออกแบบ

โครงสร้างและเนื ้อหาสาระหลักสูตรด ้วยวิธ ีการ Backward Curriculum 

Design โดยการแยก PLOs ออกเป็น Knowledge (K), Attitude (A) และ Skill 

(S) จากนั้น ท าการจัดกลุ่ม K A S ออกมาเป็นรายวิชา/ชุดวิชา เพื่อให้อาจารย์

ผู้สอนสามารถน ารายวิชาต่าง ๆ ไปออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

และการประเมินผลให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ดังกล่าว 

 โดยหลักสูตรได้รวบรวมข้อคิดเห็นจากนายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อน ามาพัฒนาการออกแบบหลักสูตร รวมทั้งในส่วนของศิษย์เก่า มี
การรวบรวมข้อมูลสะท้อนความคิดเห็นของศิษย์เก่าหลังการส าเร็จการศึกษาไป
แล้ว มาเป็นข้อมูลประกอบในการออกแบบหลักสูตร ท าให้หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2564 สามารถสร้าง PLOs ได้ทั้งหมด 5 ข้อ และ Sub – PLOs 2 ข้อ ดัง
ตารางที่ 4 ใน มคอ. 2 หน้า 117 ที่แสดงความสัมพันธ์ระหว่างผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

- ตารางที่ 1-2 
- มคอ.2 หลักสูตร วท.ม.วาริชศาสตร์ พ.ศ. 
2564 ภาคผนวก ค PLOs ก ับ K A S หน้า 
120  
- มคอ.2 หลักสูตร วท.ม.วาริชศาสตร์ พ.ศ. 
2564 ภาคผนวก ค รายวิชา กับ K A S หน้า 
122  
- มคอ.2 หลักสูตร วท.ม.วาริชศาสตร์ พ.ศ. 
2564 ตารางที่ 4 ความสัมพันธ์ระหว่างผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวังกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หน้า 
117 
 

2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, especially external 
stakeholders. 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวาริชศาสตร์  พ.ศ. 2564 

เป็นหลักสูตรที่ด าเนินการมายาวนานกว่าสิบปี ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ ส าเร็จ

การศึกษาและประกอบอาชีพในภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เช่น กรมประมง กรม

ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง สถาบันการศึกษา (มหาวิทยาลัยวิทยาลัย และ

โรงเรียน) และภาคเอกชน เช่น บริษัทต่าง ๆ ที่ด าเนินธุรกิจด้านเพาะเลี้ยงสัตว์

น ้า อาทิ เช่น บริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จ ากัด (มหาชน) บริษัท ไทยยูเนี่ยน 

ฟีดมิลล์ จ ากัด (มหาชน) เป็นต้น หรือธุรกิจที่เกี่ยวข้อง อาทิ เช่น บริษัทจ าหน่าย

อาหารและเคมีภัณฑ์ ต่าง ๆ เป็นต้น ดังนั้น กลุ่มผู้ใช้บัณฑิตหรือนายจ้าง จึงถือ

เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลัก ซึ่งผลการสะท้อนกลับถึงความต้องการของผู ้ใช้

บัณฑิตหรือนายจ้างจะก่อให้เกิดประโยชน์อย่างมากต่อการออกแบบหลักสูตร

หรือการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรให้มีความทันสมัย

- มคอ.2 หลักสูตร วท.ม.วาริชศาสตร์ พ.ศ. 
2564 PLOs กับความต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย หน้า 117 
- มคอ.2 หลักสูตร วท.ม.วาริชศาสตร์ พ.ศ. 2564 
ค าสั่งแต่งตั้งกรรมการปรับปรุงหลกัสูตรฯ หน้า 
117 
- มคอ.5 
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สอดคล้องกับสถานการณ์ต่าง ๆ ทั้งในระดับภูมิภาค ระดับประเทศและระดับ

นานาชาติ เนื่องจากเป็นหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  

 ดังนั ้น หลักสูตรได้ส  ารวจความต้องการของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

โดยเฉพาะกลุ่มนายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิต ครอบคลุมทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

(มคอ. 2 PLOs กับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หน้า 117) โดยใช้

รูปแบบการรับฟังการสะท้อนกลับจากกลุ่มนายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตที่หลากหลาย 

อาทิ เช่น การใช้แบบสอบถาม การเข้าพบเพื่อรับฟังข้อมูลย้อนกลับ และน าผล

ดังกล่าวมาประกอบการปรับปรุงหลักสูตรหรือปรับปรุง เพิ่มเติมในการจัดการ

เรียนการสอน เพื่อตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน เช่น การปรับปรุง

รายวิชาให้ทันสมัย การฝึกทักษะเฉพาะทาง การแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่าง

มหาวิทยาลัยทั้งในและต่างประเทศ เพื่อเพิ่มพูนทั้งด้านความรู้และทักษะให้กับ

นักศึกษานอกเหนือจากการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัย 

 นอกจากน้ัน ในการปรับปรุง/ออกแบบหลักสูตรตามแนวทาง OBE ได้
มีการน าข้อมูลความต้องการของผู้มีสว่นได้สว่นเสยีจากการวิพากษ์หลักสตูร โดย
ผู้ทรงคุณวุฒิทางวิชาการ ทั้งภาครัฐและเอกชน (มาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร
ด้วยอีกส่วนหนึ่ง ในส่วนของศิษย์ปัจจุบัน การรับข้อสะท้อนกลับจะผ่านทางการ
ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิและการประเมินการเรียนการสอนในทุกภาคการศึกษา โดย
อาจารย์ผู้สอนสามารถน าข้อเสนอแนะไปใช้ในการปรับปรุงหรือเพิ่มเติมการ
จัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้ที ่ตั ้งไว้ ในส่วนของ
บัณฑิต หลักสูตรได้จัดท าแบบฟอร์มการประเมินตนเองตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
หลักสูตรก าหนด  (มคอ. 2 มคอ. 2 ค าสั่งแต่งตั้งกรรมการปรับปรุงหลักสูตรฯ 
หน้า 176) 

2.4 The contribution made by each coursec in achieving the expected learning outcomes is shown to be clear. 

หลักสูตรฯ ได้น า PLOs มากระจายสู่รายวิชา/ชุดวิชาต่าง ๆ โดยจัดท า

แผนที ่แสดงการกระจายความรับผิดชอบตามมาตรฐานผลการเรียนรู ้จาก

หลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) โดยพิจารณาความสอดคล้องกับ

เนื้อหาของรายวิชา/ชุดวิชานั้น ๆ โดยต้องระบุความรับผิดชอบหลักและความ

รับผิดชอบรองอย่างชัดเจน PLOs ของหลักสูตรทั้งหมด จะต้องกระจายความ

รับผิดชอบอยู ่ในรายวิชาบังคับครบถ้วน เช่น รายวิชาสัมมนา รายวิชา

วิทยานิพนธ์ เป็นต้น เนื่องจากนักศึกษาทกุคนต้องผ่านการเรียนในรายวิชาบงัคบั 

ซึ่งจะส่งผลให้นักศึกษาทุกคนได้มีโอกาสบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังครบถว้น

ตามที่หลักสูตรก าหนดไว้ ส่วนรายวิชา/ชุดวิชาเลือกสามารถกระจายความ

รับผิดชอบให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และการจัดการเรียนการสอนของ

รายวิชา/ชุดวิชานั้น ๆ ตามความเหมาะสม เช่น รายวิชา 530-530 เทคโนโลยี

- มคอ.2 หลักสูตร วท.ม.วาริชศาสตร์ พ.ศ. 
2564 Curriculum Mapping หน้า 46 
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ขั้นสูงในการเพาะเลี้ยงสัตว์น ้า ซึ่งเป็นรายวิชาบรรยาย ไม่มีภาคปฏิบัติ ระบุ 

PLOs เพียง 3 ข้อคือ PLO 1 การมีจรรยาบรรณทางวิชาการและการมีจิต

สาธารณะ PLO 2.1 ประยุกต์ความรู้ด้านการเพาะเลี้ยงสัตว์น ้า นิเวศวิทยาทาง

น ้าและการจัดการทรัพยากรทางน ้า เพื ่อยกระดับทรัพยากรทางน ้าและการ

เพาะเลี้ยงสัตว์น ้าเศรษฐกิจในพื้นที่ภาคใต้ และ PLO 5 สื่อสารเชิงวิชาการด้วย

ภาษาอังกฤษได้อย่างถูกต้องและตรงประเด็น ในขณะที่ รายวิชา 530-531 ชุด

วิชาอาหารและโรคสัตว์น ้าขั ้นสูง เป็นชุดวิชาที่มีจ านวน 6 หน่วยกิต มีภาค

บรรยายและภาคปฏิบัติการ และก าหนดให้มีการท า mini project ในการเรยีน

การสอน จึงระบุ PLOs ครบทุกข้อ (หลักฐาน มคอ.2 การกระจายความ

รับผิดชอบของผลลัพธ์การเรียนรู ้ระดับหลักสูตร (PLOs) สู่รายวิชา (มคอ.2  

Curriculum Mapping หน้า 46) 

หลักสูตรได้จัดการประชุมกรรมการบริหารหลักสตูรในการพิจารณาน า 

PLOs กระจายสู่รายวิชา/ชุดวิชาต่าง ๆ โดยการจัดท าแผนที่แสดงการกระจาย

ความรับผิดชอบตามมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชาต้องผ่าน

ความเห็นชอบของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

2.5 The curriculum to show that all its coursesc are logically structured, properly sequenced (progression from 
basic to intermediate to specialised courses), and are integrated. 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวาริชศาสตร์ พ.ศ. 2564 

เป็นหลักสูตรที่เน้นวิจัย (นักศึกษาทุกคนต้องท าวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ์จึงจะส าเร็จ

การศึกษา) สอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ซึ ่งเป็น

มหาวิทยาลัยที่เน้นการวิจัยและเป็นหนึ่งในมหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติ หลักสูตร

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวาริชศาสตร์ พ.ศ. 25644ปี 2564 จึงมี

เป้าหมายมุ่งผลิตมหาบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถในการวิจัยทางด้านวาริช

ศาสตร์อย่างเป็นระบบ และสามารถประยุกต์วิทยาการใหม่ในสาขาวิชาวาริช

ศาสตร์ ซึ่งครอบคลุมทรัพยากรและระบบนิเวศของแหล่งน ้าจืด น ้ากร่อยและ

น ้าเค็ม รวมถึงการใช้ประโยชน์และการจัดการทรัพยากรดังกล่าวได้อย่างยั่งยืน      

 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวาริชศาสตร์ พ.ศ. 25644 

จึงได้ออกแบบหลักสูตร วางโครงสร้างรายวิชาของหลักสูตรอย่างสมเหตุสมผล 

โดยออกแบบรายวิชาและจัดล าดับจากรายวิชาพื้นฐาน (Basic course) ที่เป็น

ระด ั บการ เ ร ี ยนร ู ้ โ ดยความ เข ้ า ใจหร ื อความจ  า  (Understanding/ 

Remembering) เช่น รายวิชา 347-531 สถิติชีวภาพและระเบียบวิธีวิจัย 530-

540 การจัดการทรัพยากรทางน ้าขั้นสูง ซึ่งเป็นรายวิชาปรับพื้นฐานความรู้ด้าน

วาริชศาสตร์ส าหรับนักศึกษาทุกคนทั้งที่ส าเร็จการศึกษาจากสาขาวิชาวาริช

- มคอ.2 หลักสูตร วท.ม.วาริชศาสตร์ พ.ศ. 
2564 แผนการศึกษา หน้า 18 
- มคอ.2 หลักสูตร วท.ม.วาริชศาสตร์ พ.ศ. 
2564 ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้
เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา หน้า 49 
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ศาสตร์และนวัตกรรมการจัดการ (ศิษย์เก่า) หรือนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาจาก

สถาบันการศึกษาอื่น จากนั้น หลักสูตรเรียงล าดับรายวิชาไปสู่ระดับการเรียนรู้

ระดับกลาง (Intermediate course) ที่เป็นระดับการเรียนโดยการประยุกต์ใช้ 

(Applying) การวิเคราะห์ (Analyzing) เช่น รายวิชาสัมมนา รายวิชา/ชุดวิชา

เลือกต่าง ๆ และเนื่องด้วยเป็นระดับบัณฑิตศึกษารายวิชาที่เป็นรายวิชาเฉพาะ

หรือวิชาชีพของหลักสูตร ต้องมีการเรียนรู้รายวิชาเฉพาะทาง (Specialized 

course) เพื่อเช่ือมโยงไปยังหัวข้อวิทยานิพนธ์ ซึ่งเป็นระดับการเรียนรู้ที่เป็นการ

ประเมิน (Evaluating) การสร้างสรรค์ (Creating) การบูรณาการ (integration) 

ความรู ้ต่าง ๆ เข้าด้วยกัน (มคอ. 2 แผนการศึกษา หน้า 18) นอกจากนั้น 

หลักสูตรได้ก าหนดความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 

(YLOs) ของนักศึกษาแต่ช้ันป ี(มคอ. 2 ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อ

สิ้นสุดปีการศึกษา หน้า 49)  

 ดังนั้น โครงสร้างของหลักสูตรมีความชัดเจน ต่อเนื่อง มีรายวิชาปรับ
พื้นฐานที่เพียงพอ มีการบูรณาการสามารถส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถบรรลุผล
การเรียนรู้ที่คาดหวัง เช่น นักศึกษา สามารถใช้ความรู้จากรายวิชา 347-531 
สถิติชีวภาพและระเบียบวิธีวิจัย มาประยุกต์ใช้ในการออกแบบการวิจัยโดย
อาศัยการวางแผนทางสถิติ เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้องและน่าเชื่อถือ ในการเรียน
ในรายวิชา 530-598 ปัญหาพิเศษ และการจัดท าโครงร่างวิทยานิพนธ์ก่อน
ด าเนินงานวิทยานิพนธ์ เป็นต้น นอกจากนั้น หลักสูตรได้ออกแบบรายวิชา โดย
การบูรณาการในชุดวิชา (Modules) ต่าง ๆ เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และบูรณา
การองค์ความรู้ และสามารถประยุกต์ความรู้ไปใช้ในการออกแบบ วางแผน Mini 
project ในชุดวิชาต่าง ๆ ซึ ่งแสดงให้เห็นว่ารายวิชาต่าง ๆ ถูกจัดอย่าง มี
โครงสร้างอย่างมีเหตุมีผล จัดล าดับอย่างเหมาะสม 
2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor specialisations. 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวาริชศาสตร์ พ.ศ. 2564 

เป็นหลักสูตรที่เน้นการเรียนการสอนที่ครอบคลุมระบบและองค์ประกอบของ

ระบบนิเวศของแหล่งน ้าทั ้งน ้าจืด น ้ากร่อยและทะเล ทรัพยากรทางน ้า 

สถานภาพและการใช้ประโยชน์ทรัพยากรต่าง ๆ รวมทั้งแนวทางในการใช้และ

จัดการทรัพยากรทางน ้าอย่างยั่งยืน  เช่น การพัฒนาการเพาะเลี้ยงสัตว์น ้า การ

ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมในการเพาะเลี้ยงสัตว์น ้า การวางนโยบายและ

แผนเพื่อเป็นแนวทางในการจัดการใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุดและยั่งยืน 

ดังนั ้น โครงสร้างหลักสูตรจึงได้จัดวางรายวิชาพื้นฐานด้านวาริชศาสตร์คือ

รายวิชา 530-500 วาริชศาสตร์ เพื่อให้นักศึกษาเข้าใจถึงศาสตร์พื ้นฐานทาง

วาริชศาสตร์  

- มคอ.2 หลักสูตร วท.ม.วาริชศาสตร์ พ.ศ. 
2564 รายวิชา/ชุดวิชา หน้า 14 
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 อย่างไรก็ตาม สืบเนื่องจากสาขาวิชาฯ ไม่ได้ก าหนดวิชาเอก วิชาโท

อย่างเป ็นทางการ แต่สามารถแบ่งเป ็นด ้านต่าง ๆ ตามโครงสร ้างและ

องค์ประกอบของหลักสูตร ได้เป็น 3 ด้าน คือด้านการเพาะเลี้ยงสัตว์น ้า ด้าน

นิเวศวิทยาทางน ้า และด้านการจัดการทรัพยากรทางน ้า นักศึกษาสามารถเลือก

เรียนรายวิชาต่าง ๆ ตามความสนใจและความถนัด ดังกล่าวข้างต้น โดยหลักสตูร

มีรายวิชา/ชุดวิชาเลือกต่าง ๆ ที่บรรจุในเล่มหลักสูตรที่ครอบคลุมทั้ง 3 ด้าน 

(มคอ.2 รายวิชา/ชุดวิชา หน้า 14) ดังนี ้

- ด้านการเพาะเลี้ยงสัตว์น ้า เช่น      

• 530-530 เทคโนโลยีขั้นสูงในการเพาะเลี้ยงสัตว์น ้า, 

• 530-531 ชุดวิชาอาหารและโรคสัตว์น ้าขั้นสูง  

• 530-533 พันธุศาสตร์ปริมาณเพื่อการปรับปรุงพันธุ์ปลา เป็นต้น 

- ด้านนิเวศวิทยาทางน ้า เช่น     

• 530-501 ชุดวิชานิเวศวิทยาแหล่งน ้า 

• 530-502 พรรณสัตว์พื้นใต้น ้าชายฝั่งและการใช้ประโยชน์ 

• 530-503 ชุดวิชาสารออกฤทธ์ิทางชีวภาพจากทะเล 

- ด้านการจัดการทรัพยากรทางน ้า  

• 530-541 การจัดการแหล่งน ้าจืด 

• 530-542 การจัดการทรัพยากรชายฝั่ง 

 ซึ่งรายวิชา/ชุดวิชาต่าง ๆ เหล่านี้จะเช่ือมโยงและเป็นประโยชน์ต่อการ

ท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษานอกจากนั้น นักศึกษายังสามารถเลือกเรียนใน

รายวิชาต่าง ๆ ทั้งที่เป็นรายวิชาของสาขาอ่ืน ๆ ของคณะต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัย

ที่มีรายวิชาที่สอดคล้องและจ าเป็นต่อการด าเนินงานวิจัยตามหัวข้อวิทยานิพนธ์

ของนักศึกษาได้เช่นกัน เช่น รายวิชาในคณะวิทยาศาสตร์ รายวิชาในคณะ

อุตสาหกรรมเกษตร รายวิชาในคณะการจัดการสิ่งแวดล้อม เป็นต้น 

2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an established procedure 
and that it remains up-to-date and relevant to industry. 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวาริชศาสตร์ พ.ศ. 2564 

พัฒนาขึ้นมาเพื่อช่วยแก้ปัญหาการขาดแคลนบุคลากรในวิชาชีพและตอบสนอง

ความต้องการของชุมชนในด้านการอนุรักษ์และพัฒนาการใช้ทรัพยากรทางน ้า

อย่างยั่งยืน โดยได้เปิดสอนนักศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2538 

และได้ปรับปรุงทุก 5 ปี ตามข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการการ

- มคอ.2 หลักสูตร วท.ม.วาริชศาสตร์ พ.ศ. 
2564 PLOs กับความต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย หน้า 117 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
อุดมศึกษา (สกอ.) ปัจจุบันเปลี่ยนเป็น ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวาริชศาสตร์ พ.ศ. 2564 

เป็นหลักสูตรที่ปรับปรุงตามรอบ 5 ปี โดยสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลกัสตูร

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ของส านักงานคณะกรรมการการอุมดมศึกษา 

(สกอ.) โดยกระบวนการปรับปรุงหลักสูตร เริ ่มต้นจากการประชุมภาควิชา 

(เปลี่ยนเป็นสาขาวิชา ในปัจจุบัน) เพื ่อระดมความคิดเห็นของคณาจารย์ใน

สาขาวิชาฯ โดยพิจารณาถึงคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของหลักสูตร ซึ่งสะท้อน

ออกมาในรูปแบบของวัตถุประสงค์ของหลักสูตร และมีการก าหนดไว้ใน มคอ.2 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวาชาวาริชศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุงปี 

2564 อย่างชัดเจน นอกจากนั้น สาขาวิชาฯได้ท าการส ารวจข้อคิดเห็นของศษิย์

เก่า ศิษย์ปัจจุบัน และผู ้จ้างงานหรือผู ้ใช้บัณฑิตต่อหลักสูตร  รวมทั ้งการ

พิจารณาความทันสมัยของหลักสูตร ความต้องการของสังคม เพื่อให้สอดคล้อง

กับความต้องการของตลาดแรงงาน (มคอ. 2 PLOs กับความต้องการของผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสีย หน้า 117) 

 นอกจากการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ 5 ปี มีการปรับปรุงในระดับ
รายวิชาต่าง ๆ ทุกภาคการศึกษา โดยใช้ข้อมูลสะท้อนกลับจากการประเมินการ
เรียนการสอน การทวนสอบของนักศึกษา ได้ข้อมูลวิพากษ์จากนักศึกษาเกี่ยวกับ
การจัดการเรียนการสอน  รวมทั้งสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงท้ังในระดับประเทศ 
และระดับนานาชาติ เช่น ประเด็นการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate 
change) เศรษฐกิจสีน ้าเงิน (Blue Economy) เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals: SDGs) ซึ่งได้เพิ ่มเติมในรายวิชา 530-
500 เป็นต้น ซึ่งหลักสูตรฯ ได้รวบรวมประเด็นเหล่านี้มาใช้ในการปรับปรุง 
เพิ ่มเติมเนื ้อหาและวิธีการจัดการเรียนการสอน โดยการปรับปรุงในระดับ
รายวิชาสามารถด าเนินการได้ทุกภาคการศึกษา ไม่ต้องรอครบก าหนดเวลา
เหมือนการปรับปรุงเล่มหลักสูตรทั ้งฉบับ นอกจากนั้น การรายงานผลการ
ด าเนินงานระดับหลักสูตร SAR ตามเกณฑ์ AUN-QA เป็นประจ าทุกปี ท าให้ได้
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรและ
ปรับปรุงระดับรายวิชา ท าให้นักศึกษาได้เรียนรู้และมีทักษะครบถ้วน ตรงกับ
ความต้องการของตลาดแรงงาน เช่น นักวิชาการประมง นักวิชาการวิทยาศาสตร์
ทางทะเล นักโภชนาศาสตร์สัตว์น ้า นักพยาธิวิทยาสัตว์น ้า นักวิชาการเพาะเลี้ยง
สัตว์น ้า เป็นต้น   
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Addendum 
c In the context of planning and delivering the programme research component that is aligned to 

the expected learning outcomes, the term “course” or “courses” should be referred to 
programme activities or/and assessment tasks related to monitoring progression and reviewing 
academic performance of a postgraduate student. (2.1, 2.4, 2.5) 

d Consequently, the term “constructive alignment” for the programme research component could 
be shown or demonstrated by mapping between the expected learning outcomes of the 
programme with activities or/and assessment tasks related to progress and performance reviews 
of a doctorate candidate/student. (2.2) 

 
AUN 3: Teaching and Learning Approach 

Requirements 
3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all stakeholders. 

It is also shown to be reflected in the teaching and learning activitiese. 
3.2 The teaching and learning activitiese are shown to allow students to participate responsibly in 

the learning process. 
3.3 The teaching and learning activitiese are shown to involve active learning by the students. 
3.4 The teaching and learning activitiese are shown to promote learning, learning how to learn, and 

instilling in students a commitment for life-long learning (e.g., commitment to critical inquiry, 
information-processing skills, and a willingness to experiment with new ideas and practices). 

3.5 The teaching and learning activitiese are shown to inculcate in students, new ideas, creative 
thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 

3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to ensure their 
relevance to the needs of industry and are aligned to the expected learning outcomes. 
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ผลการประเมินตนเอง 
 

 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
3.1 The educational philosophy is shown to be 
articulated and communicated to all 
stakeholders. It is also shown to be reflected in 
the teaching and learning activitiese.  

       

3.2 The teaching and learning activitiese are shown 
to allow students to participate responsibly in the 
learning process. 

       

3.3 The teaching and learning activitiese are shown 
to involve active learning by the students. 

       

3.4 The teaching and learning activitiese are shown 
to promote learning, learning how to learn, and 
instilling in students a commitment for life-long 
learning (e.g., commitment to critical inquiry, 
information-processing skills, and a willingness to 
experiment with new ideas and practices). 
thought, innovation, and an entrepreneurial 
mindset. 

       

3.5 The teaching and learning activitiese are shown 
to inculcate in students, new ideas, creative 

       

3.6 The teaching and learning processes are 
shown to be continuously improved to ensure 
their relevance to the needs of industry and are 
aligned to the expected learning outcomes. 

       

Overall opinion        

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 3 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all stakeholders. It is also 
shown to be reflected in the teaching and learning activitiese. 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ก่อตั ้งขึ ้นตามนโยบายการพัฒนา

ภาคใต้ โดยมีเจตนารมณ์ตั้งแต่แรกเริ่มที่จะให้เป็นมหาวิทยาลัยหลักของ

ภาคใต้ ท  าหน้าที ่ผล ิตบัณฑิต ว ิจ ัย บร ิการว ิชาการและท านุบ  ารุง

- https://www.psu.ac.th/?page=introduce8 
- 
https://www.facebook.com/groups/aquagrad 

https://www.psu.ac.th/?page=introduce8
https://www.facebook.com/groups/aquagrad
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ศิลปวัฒนธรรม การจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยจึงมุ่งเน้นที่การพัฒนาคน

เพื่อให้เป็นก าลังหลักของสังคม และยึดตามแนวทางการจัดการศึกษาของ

ชาติที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 

 ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ จึงเป็นการจัด

การศึกษาตามแนวทาง พิพัฒนาการนิยม (Progressivism) คือ การพัฒนา

ผู้เรียนในทุกด้าน เพื่อให้พร้อมที่จะอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข และ

ปรับตัวได้ดีตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนไป โดย ใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้

เป็นเครื่องมือในการพัฒนาผู้เรียนโดยให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ของการเรียนรู้ 

และพัฒนาจากความต้องการของผู้เรียน ผ่านกระบวนการแก้ปัญหาและ

ค้นคว้าด้วยตนเอง กระบวนการที่ต้อง ลงมือปฏิบัติทั้งในและนอกห้องเรียน 

ซึ ่งจะน าไปสู่การเรียนรู ้ที ่ยั ่งยืน และจากแนวคิดที่ว่าการพัฒนาคือการ

เปลี่ยนแปลง การเรียนรู ้จึงไม่ได้หยุดอยู่เพียงภายในมหาวิทยาลัยแต่จะ

ด าเนินไปตลอดชีวิต การจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยจึงมุ่งเน้นถึง การ

เรียนรู้ตลอดชีวิต ด้วย 

 จากหลักการดังกล่าวข้างต้นน าสู ่ การจัดการศึกษาที ่มุ ่งเน้น

ผลล ั พธ ์  ( Outcome Based Education) โ ด ยกา รพ ัฒนาหล ั กส ู ต ร 

กระบวนการจัดการเรียนรู้ ที่มหาวิทยาลัยเช่ือว่าสามารถตอบสนองหลักการ

ดังกล่าวได้ คือ การจัดการเรียนรู้ ที่ ใช้กิจกรรมหรือการปฏิบัติ (Active 

learning) ที่หลากหลาย โดยเฉพาะ การใช้ปัญหาเป็นฐานในการเรียนรู้ 

(Problem-based Learning) การใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-based 

Learning) และการเรียนรู้โดยการบริการสังคม (Service Learning) และ

ยึดพระราชปณิธานของสมเด็จพระบรมราชชนก “ขอให้ถือประโยชน์ของ

เพื่อนมนุษย์เป็นกิจท่ีหนึ่ง” เป็นแนวทางในการด าเนินการ 

ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยได้เผยแพร่สู ่สาธารณะทาง

เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย ในส่วนของหลักสูตรได้น าปรัชญาการศึกษาของ

มหาวิทยาลัยไปสื ่อสารให้ผู ้มีส่วนได้ส ่วนเสียได้รับทราบ โดยเฉพาะ

คณาจารย์และบุคลากร ผ่านการประชุมสาขาวิชาฯ นักศึกษาบัณฑิตศึกษา 

สื่อสารผ่านหลายช่องทาง อาทิ เช่น เฟซบุ๊ก กลุ่มบัณฑิตศึกษาวาริชศศาสตร์ 

ซึ่งเป็นกลุ่มที่จัด สร้างขึ้นเพื่อการสื่อสารเรื่องต่าง ๆ ที่ค่อนข้างเป็นทางการ 

เช่น ประกาศก าหนดการสอบวิทยานิพนธ์ ประกาศก าหนดการสอบวัด

คุณสมบัติ นักศึกษา ป.เอก  รวมทั ้งแสดงปรัชญาการศึกษาและความ

คาดหวังผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) เพื่อสื่อสารให้นักศึกษา

ได้รับทราบ เป็นต้น เพจ Aquatic Science Graduate: PSU ที่จัดสร้างขึ้น

- https://www.facebook.com/Aquatic-
Science-Graduate-PSU-111115324812322 
- มคอ.2 หลักสูตร วท.ม.วาริชศาสตร์ พ.ศ. 2564 
การจัดการเร ียนการสอนในรูปแบบของ Active 
learning และ WIL หน้า 127-137 
 

https://www.facebook.com/Aquatic-Science-Graduate-PSU-111115324812322
https://www.facebook.com/Aquatic-Science-Graduate-PSU-111115324812322
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
เพื ่อประชาสัมพันธ์ผลงาน กิจกรรม และข่าวต่าง ๆ ของหลักสูตรและ

สาขาวิชาฯ ดังนั ้น กลุ่มนี ้จะเป็นช่องทางในการสื่อสารที่ขยายขอบเขต

มากกว่าคณาจารย์และนักศึกษา เป็นการเพิ่มช่องทางการรับรู ้ปร ัชญา

การศึกษาของมหาวิทยาลัยไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มอื่น ๆ เช่น นักเรียน 

ผู้ปกครอง ผู้ที่สนใจท่ัวไป เป็นต้น โดยทางหลักสูตรตระหนักถึงการสื่อสารที่

มีประสิทธิภาพ จึงพยายามที่จะสร้างช่อง ทางใหม่ๆ ที่เพิ่มโอกาสการรับรู้

เกี่ยวกับหลักสูตร รวมทั้งปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย อย่างไรก็ตาม 

ด้วยยุคสมัยที่เปลี่ยนไป นักศึกษาส่วนใหญ่คุ้นชินกับการสื่อสารออนไลน์

มากกว่านักศึกษารุ ่นก่อน ๆ หลักสูตรจึงได้สร้างกลุ่มไลน์ บัณฑิตฮาเฮ 

Aquatic Boom!!! ขึ้นมาอีกช่องทางหนึ่ง เพื่อใช้ในการพูดคุยและสื่อสาร

ข้อมูลทุกรูปแบบให้กับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา รวมทั้งปรัชญาการศึกษาของ

มหาวิทยาลัยด้วย  

หลักสูตรได้มีการพัฒนาหลักสูตรตามแนวทางของ OBE และเนื่อง

ด้วยหลักสูตรฯ เป็นหลักสูตรด้านวิทยาศาสตร์ชีวภาพ ที่เน้นการเรียนการ

สอนที่ต้องลงมือปฏิบัติ เพื่อเพิ่มพูนทั้งความรู้และทักษะให้แก่ผู้เรียน เป็น

การจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง และการพัฒนา

ทักษะกระบวนการคิดผ่านจัดการเรียนการสอนในรูปแบบของการสอนเชิง

รุก (Active learning) และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (WIL) ใน

รูปแบบที่หลากหลายขึ้นอยู่กับความเหมาะสมของรายวิชา เช่น Problem-

based learning, Project- based learning, Activity- based learning 

และ Case-based learning เพื่อให้ผู้เรียนได้บรรลุตามผลลัพธ์การเรียนรู้

ระดับหลักสูตรและปรัชญาการศึกษาดังที ่ได้ก าหนดไว้ (มคอ.2 Active 

learningหน้า 127)  

หลักสูตรฯ ได้น าปรัชญาการจัดการศึกษามาใช้เป็นแนวทางในการ
จัดการเรียนการสอน รายวิชาที่มีการใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-based 
Learning) ได้แก่ รายวิชาปัญหาพิเศษ รายวิชาวิทยานิพนธ์สามารถใช้
ปัญหาเป็นฐานในการเรียนรู้ (Problem-based Learning) และการเรียนรู้
โดยการบริการสังคม (Service Learning) นอกจากนี้หลักสูตรยังเน้นการ
ค้นคว้าและเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life-long learning) ของผู้เรียนผ่านรายวิชา
สัมมนา ปัญหาพิเศษ หัวข้อพิเศษทางวาริชศาสตร์ รวมทั้งการค้นคว้าข้อมูล
ในรายวิชาต่าง ๆ ที่อาจารย์ผู้สอนมอบหมาย ซึ่งอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร
ทุกท่านรับทราบแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้น OBE และต้อง
ปรับการเรียนการสอนให้มีรูปแบบ Active learning ในสัดส่วนที่เพิ่มมาก
ขึ ้นกว่าในอดีต การจัดการเรียนการสอนจึงปรับเปลี ่ยนจาก Teacher 
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center ไปเป็น Student center โดยมีการระบุใน มคอ. 3 ของทุกรายวิชา 
รายละเอียดการจัดการเรียนรู้ของรายวิชาที่สะท้อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active learning)  และรายวิชาที่จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน 
(WIL) แสดงใน มคอ.2 หน้า 127-137   
3.2 The teaching and learning activitiese are shown to allow students to participate responsibly in the learning 
process. 

การจัดการเรียนการสอนของรายวิชาต่าง ๆ ได้เปิดโอกาสให้
นักศึกษามีส่วนร่วมในการวางแผน ตัดสินใจ หรือตัดสินใจเลือกตัวเลือกด้วย
ตนเอง ในกิจกรรมการเรียนการสอนที่แตกต่างกันขึ้นอยู่กับลักษณของ
รายวิชา โดยนักศึกษาสามารถมีส่วนร่วมในการก าหนดวิธีการเรียนการสอน 
การก าหนดสัดส่วนคะแนน การวัดและประเมินผล รูปแบบของกิจกรรมใน
การเรียนการสอน เช่น การท ากรณีศึกษา โครงงานย่อย การทัศนศึกษา เป็น
ต้น   

ตัวอย่างการมีส่วนร่วมของนักศึกษาในกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 

1) รายวิชาสัมมนา ปัญหาพิเศษ วิทยานิพนธ์ เป็นรายวิชาที่มุ่งเน้น
ให้นักศึกษาค้นคว้าและลงมือปฏิบัติด้วยตนเองภายใต้ค าแนะน าของอาจารย์
ที่ปรึกษา ดังนั้นนักศึกษาจึงมีส่วนร่วมในการวางแผน ตัดสินใจ หรือตัดสินใจ
เลือกตัวเลือกด้วยตนเอง ในกิจกรรมการเรียนการสอนค่อนข้างมากโดย
ธรรมชาติของวิชา เช่น นักศึกษาสามารถคิดและเสนอหัวข้อ/โครงงานที่
สนใจที่จะศึกษาและเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาได้ นอกจากน้ัน นักศึกษาและ
อาจารย์ที่ปรึกษาสามารถก าหนดวางแผนตารางเวลาและก าาหนดกิจกรรม
ร่วมกันได้ รวมทั้ง นักศึกษาสามารถเลือกวิธีและเครื่องมือในการศึกษาเพื่อ
ด าาเนินการโครงการ ในส่วนของการศึกษาค้นคว้าหาข้อมูลนักศึกษา
สามารถเลือกศึกษางานวิจัยและเอกสารที่เกี่ยวข้องได้ด้วยตนเองด้วยความ
รับผิดชอบ  

2) รายวิชาชีพเลือกและอื่น ๆ จะขึ้นอยู่กับธรรมชาติของรายวิชา
และวิธีการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ผู ้สอนในแต่ละวิชา โดยเปิด
โอกาสให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการวางแผน ตัดสินใจ หรือตัดสินใจเลือก
ตัวเลือกด้วยตนเอง เช่น นักศึกษาสามารถร่วมแสดงความคิดเห็นในเกณฑ์
การประเมินผลในแต่ละส่วน เกณฑ์ในการตัดเกรดในเกือบทุกรายวิชา 
นักศึกษามีส่วนร่วมในการเลือกรูปแบบการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ 
online หรือ on-site ของบางรายวิชา ตามสถานการณ์ที่จ าเป็น เช่น การ
เรียนการสอนที่ตรงกับวันหยุด วันนักขัตฤกษ์ ต้องเรียนชดเชย ผู้สอนจะ
หารือกับผู้เรียนว่าจะชดเชยในลักษณะใดเพื่อทดแทนคาบเรียนที่หยุดไป 
นอกจากนั้น นักศึกษาสามารถเลือกใช้วิธี เครื่องมือ โปรแกรมต่าง ๆ ตาม

- มคอ.2 หลักสูตร วท.ม.วาริชศาสตร์ พ.ศ. 2564 
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ความสนใจและความถนัด เช่น การใช้ Canva ในการจัดท าการน าเสนอ 
แทนการใช้ MS PowerPoint เช่น การน าเสนอรายงานในรายวิชา 530-
500 วาริชศาสตร์  นักศึกษาสามารถเลือกสถานที่  เพื ่อการศึกษาดูงาน 
เนื่องจากหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษา รายวิชาหลักที่นักศึกษาทุกคนต้อง
ศึกษาคือรายวิชาวิทยานิพนธ์ ซึ่งนักศึกษาทุกคนจะมีส่วนร่วมในทุกขั้นตอน
ของกระบวนการการจัดการเรียนการสอนที่เน้นการศึกษาด้วยตนเอง แต่อยู่
ภายใต้การให้ค าปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา โดยเริ ่มตั้งแต่การก าหนด
หัวข้อวิทยานิพนธ์ การจัดท าโครงร่างวิทยานิพนธ์ฯ การออกแบบและวาง
แผนการทดลอง การออกแบบวิธ ีการทดลอง/การวิจ ัย การอภิปราย
ผลการวิจัย ซึ่งเป็นการมีส่วนร่วมที่มีสัดส่วนที่สูงเนื่องจากเป็นงานหลักของ
นักศึกษาทุกคนที่ต้องอาศัยความรับผิดชอบอย่างมากเพื่อให้ทุกอย่างบรรลุ
ตามความคาดหวัง 

หลักสตูรได้มีการประชุมเน้นย ้าใหอ้าจารย์ในหลักสูตรได้ใหค้วาม 
ส าคัญและเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการวางแผน ตัดสินใจ หรือ
ตัดสินใจเลือกตัวเลือกต่าง ๆ ด้วยตนเองให้มากข้ึน  
3.3 The teaching and learning activitiese are shown to involve active learning by the students. 

หลักสูตร ปรับปรุง ปี พ.ศ. 2564 ได้มีการพัฒนาหลักสูตรตาม

แนวทางของ OBE และได้มีการจัดการเรียนรู้ ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติ

จริง และการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดผ่านจัดการเรียนการสอนใน

รูปแบบของ active learning และ WIL (มคอ.2 หน้า 127-137) 

นอกจากนี้ นักศึกษาจะต้องผ่านการปฏิบัติและได้ลงมือท าด้วย
ตนเอง เพื่อบรรลุ PLOs และ CLOs ของหลักสูตรและรายวิชา ผ่านกิจกรรม
ในรูปแบบของ Active learning ซึ่งแสดงให้เห็นว่านักศึกษาจะต้องมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมของรายวิชาอย่างแท้จริง เช่น  

- นักศึกษาได้ฝึกหัดการใช้เครื่องมือ PCR/qPCR ในการจ าแนกชนิด
เชื้อและการตรวจวินิจฉัยโรค  

- นักศึกษาได้ฝึกหัดการใช้เครื่องมือ Automatic tissue processor 
เครื่อง Embedding center และ เครื่อง  Microtome ในการเปลี่ยนแปลง
ทางเนื้อเยื่อวิทยาของสัตว์น ้า  

- นักศึกษาได้ฝึกหัดการใช้เครื่องวิเคราะห์ไขมันและโปรตีนในการ
วิเคราะห์คุณค่าทางโภชนาการของอาหาร  

- นักศึกษาได้ฝึกหัดการใช้ Drone มาประยุกต์ใช้ในการส ารวจ
ทรัพยากรทางทะเล 

- นักศึกษาได้ฝึกหัดการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติทางนิเวศวิทยาเชิง
ลึก ได้แก่ การวิเคราะห์ความคล้ายคลึง (cluster analysis) ความสัมพันธ์

- มคอ.2 หลักสูตร วท.ม.วาริชศาสตร์ พ.ศ. 2564 
การจัดการเรียนการสอนในรูปแบบของ Active 
learning และ WIL หน้า 127-137 
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ระหว่างปัจจัยสิ ่งแวดล้อมกับสิ ่งมีชีวิต (Canonical Correspondence 
analysis) โดยโปรแกรมเฉพาะทาง MVSP และการว ิ เคราะห ์ความ
แปรปรวนหลายตัวแปร (Permanova) ด้วยโปรแกรม PAST เป็นต้น 

-  นักศึกษาได้ลงพื้นที่จริงเพื่อเก็บข้อมูล น าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ 

ประมวลผล และน าเสนอข้อมูลด้วยตนเอง เช่น การท าวิทยานิพนธ์เกี่ยวกับ

ธนาคารปู ดังรายละเอียดใน AUN 3.4 เป็นต้น 

3.4 The teaching and learning activitiese are shown to promote learning, learning how to learn, and instilling in 
students a commitment for life-long learning (e.g., commitment to critical inquiry, information-processing skills, 
and a willingness to experiment with new ideas and practices).  

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของหลักสูตรได้น าเอาหลัก
ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยมาใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการ
สอน ดังได้กล่าวแล้วใน AUN-3.1 จากแนวคิดที ่ว ่าการพัฒนาคือการ
เปลี่ยนแปลง การเรียนรู ้จึงไม่ได้หยุดอยู่เพียงภายในมหาวิทยาลัยแต่จะ
ด าเนินไปตลอดชีวิต การจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยจึงมุ่งเน้นถึง การ
เรียนรู้ตลอดชีวิตด้วย 

กิจกรรมการเรียนการสอนจึงมุ ่งการพัฒนาทางด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญาไปพร้อม ๆ กัน เพื่อให้เกิดการเรียนรู้และ
สามารถปรับตัวให้อยู ่ในสังคมได้อย่างเป็นสุข ในกระบวนการของจัด
การศึกษานั้น จะถือว่าประสบการณ์และการทดลองมีความส าคัญที่สุดของ
การเรียนรู้ และการเรียนรู้เป็นเรื่องของการกระท า (Doing) มากกว่าความรู้ 
(Knowing) และจะต้องให้ผู ้เรียนได้รู ้จักที่จะแก้ไขปัญหาของตนเองและ
สังคมได้ ดังนั้นการศึกษาจึงต้องด าเนินไปโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่าง
บุคคลด้วย 

ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยเป็นปรัชญาปฏิบัติการนิยมซึ่ง
ให้ความสนใจอย่างมากต่อการ “ปฏิบัติ” หรือ “การลงมือกระท า” 
ความหมายของปรัชญานี้ก็คือ “การน าความคิดให้ไปสู่การกระท า” การ
ด ารงชีวิตที่ดี ต้องตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของการคิดที่ดีและการกระท าท่ีเหมาะสม 

การจัดการเรียนการสอนตามแนวทางที่กล่าวมา สามารถกระตุ้น
การเรียนรู้ของนักศึกษาได้อย่างชัดเจน อาทิ เช่น การใช้โครงงานเป็นฐานใน
รายวิชาปัญหาพิเศษ การใช้ปัญหาเป็นฐานในการเรียนรู ้ ในรายวิชา
วิทยานิพนธ์ นักศึกษาได้เรียนรู ้การตั้งค าถามการวิจัย การสืบค้นทั้งใน
รูปแบบเอกสารและสืบค้นออนไลน์ในช่องทางต่าง ๆ อย่างหลากหลาย การ
ใช้ทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสืบค้นข้อมูลเพิ่มเติมนอกเหนือจากเอกสาร
ภาษาไทย การออกแบบการทดลอง/การวิจัยที่อาจเป็นการลองผิดลองถูก 
ค้นหาแนวทางหรือวิธีการศึกษาที่เหมาะสมในที่สุด ซึ่งกระบวนการเหล่านี้

- มคอ.2 หลักสูตร วท.ม.วาริชศาสตร์ พ.ศ. 2564 
- https://www.psu.ac.th/?page=introduce8 
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จะช่วยหล่อหลอมให้นักศึกษาเกิดความมุ่งมั่นในการเรียนรู้ตลอดชีวิต เรียนรู้
การตั้งค าถามและวิพากษ์ เกิดทักษะการประมวลผลข้อมูล และมีแนวคิด
และแนวปฏิบัติใหม่ๆ มีทักษะด้านความคิด การสร้างนวัตกรรม ตลอดจน
การเกิดกรอบแนวคิดการเป็นผู้ประกอบการ ซึ่งขึ้นอยู่กับความสนใจแต่ละ
บุคคล 

ดังนั้น หลักสูตรได้ผลักดันและสนับสนุนให้ทุกรายวิชาการกระตุ้น
การเรียนรู้ของนักศึกษาผ่านการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบของ Active 
learning และ WIL และสอดแทรกการเร ียนร ู ้ตลอดช ีว ิต (Lifelong 
Learning) นอกจากกิจกรรมในชั้นเรียนแล้ว หลักสูตรยังมุ่งเน้นให้นักศึกษา
ได้มีโอกาสเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติจริงโดยใช้โจทย์จากชุมชนและโจทย์
จากหน่วยงานภาครัฐหรือภาคเอกชนในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร 
ตวัอย่างการใช้โจทย์ปัญหาจากชุมชนที่เกิดขึ้นในปีการศึกษา 2565 เช่น  
- การส ารวจข้อมูลการเลี้ยงปลานิลในรูปแบบต่าง ๆ รวมทั้งการใช้ยา

และสารเคมีในการรักษาโรค เป็นการศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อ
การใช้สารเคมี และชีวภัณฑ์ป้องกันรักษาโรคติดเชื ้อในปลานิล 
(Oreochromis niloticus) เป็นแนวทางหนึ่งในการให้ความรู้เกษตรกร
ผู้เลี้ยงปลาในการแก้ปัญหาการติดเชื้อในปลาที่เลี้ยงได้อย่างถูกต้องและ
ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นวิทยานิพนธ์ ระดับปริญญาโท ของ 
นายศุภณัฐ ธารีรัตน์ 

3.5 The teaching and learning activitiese are shown to inculcate in students, new ideas, creative thought, 
innovation, and an entrepreneurial mindset. 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วาริชศาสตร์) ปี 2564 เป็น
หลักสูตรที่เน้นวิจัย นักศึกษาทุกคนต้องท าวิทยานิพนธ์เพื่อส าเร็จการศึกษา 
ดังนั้น หลักสูตรฯ ได้ออกแบบหลักสูตร จัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้
ผู ้เร ียนมีความคิดใหม่ๆ ความคิดสร้างสรรค์ หรือแม้กระทั ่งการสร้าง
นวัตกรรม (หากมีโอกาสเป็นไปได้) โดยใช้ความรู้และทักษะจากการเรียนใน
รายวิชาต่าง ๆ ของหลักสูตรร่วมกับการศึกษาตามอัธยาศัยและความสนใจ
ส่วนบุคคล ดังกล่าวมาแล้วใน AUN 3.4 ว่าหลักสูตรมีการจัดการเรียนการ
สอนในรายวิชาต่าง ๆ เช่น รายวิชาปัญหาพิเศษ รายวิชาวิทยานิพนธ์ 
รายวิชา/ชุดวิชาเลือกชีพ ที่บรรจุไว้ในหลักสูตร ที่เน้นการปฏิบัติจริง การลง
พื้นที่ชุมชนเพื่อหาโจทย์วิจัย ท าให้ผู้เรียนจะได้เรียนรู้ มีประสบการณ์จริง 
เร ียนรู ้การวางแผน การแก้ไขปัญหาทั ้งเฉพาะหน้าและระยะยาว ซึ่ง
สถานการณ์ที่เกิดขึ้นจริงนี ้จะส่งเสริมและกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความคิด
สร้างสรรค์ใหม่ ๆ องค์ความรู้ใหม่ ๆ และความคิดเชิงนวัตกรรม เพื่อใช้ใน
การแก้ปัญหาต่อไป ทั้งในขณะที่เรียนและเมื่อส าเร็จการศึกษาและประกอบ
อาชีพในอนาคต ซึ่งผลงานเชิงประจักษ์คือนักศึกษาสามารถด าเนินงานวิจัย

- มคอ.2 หลักสูตร วท.ม.วาริชศาสตร์ พ.ศ. 2564 
- รายงานประชุมสาขาวิชาวาริชศาสตร๋ วาระพิเศษ 
ครั้งท่ี 3/2566 วันท่ี 14 มี.ค 2566 (การเข้าร่วม
โครงการจดัท าความร่วมมือดา้นวิชาการ และการ
วิจัย และการเข้าร่วมกิจกรรม โครงการ Sakura 
Science Exchange Program ระหว่างวันท่ี 14-20 
กุมภาพันธ์ 2566 Fukuyama University, 
Hiroshima, Japan) 
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เสร็จสิ้น สามารถเผยแพร่ผลงานเชิงวิชาการในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อส าเ ร็จ
การศึกษาตามข้อก าหนดของหลักสูตร 

หลักสูตรสนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมประชุมทางวิชาการในระดับ
ต่าง ๆ โดยมีงบประมาณสนับสนุน เพื่อให้นักศึกษามีโอกาสแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และสร้างประสบการณ์ในการเรียนรู้นอกห้องเรียน ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงที่
น าไปสู่การเรียนรู้สิ่งใหม่ เปิดโลกของการเรียนรู้ ได้ความคิดใหม่ๆ เพื่อน ามา
สร้างสรรค์ผลงานในการท างานในอนาคตอีกด้วย ในปีการศึกษาที่ผ่านมา 
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาได้ไปน าเสนอผลงานซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของงาน
วิทยานิพนธ์  ในงานประชุมวิชาการทั้งระดับชาติและนานาชาติ  ดังนี ้ 

การประชุมวิชาการระดับชาติ “วทิยาศาสตร์วิจัย” ครั้งท่ี 13 วันท่ี 
12-13 พฤษภาคม 2565  

งานประชุมวิชาการนวัตกรรมการเกษตรและทรัพยากรธรรมชาติ” 
ครั้งท่ี 1 ประจ าปี 2565 ระหว่างวันท่ี 18-19 สิงหาคม 2565 ณ ช้ัน 8 
ส านักการศึกษาและนวตักรรมการเรียนรู้ (LRC) มหาวิทยาลัย  
สงขลานครินทร ์

การประชุมวิชาการ: Tropentag 2022 วันท่ี 14-16 กันยายน 
2565 ณ สาธารณรัฐเช็ก 

โครงการ Sakura Science Exchange Program ระหว่างวันท่ี  
14-20 กุมภาพันธ์ 2566 Fukuyama University, Hiroshima, Japan. 

ปีการศึกษา 2565 นักศึกษาบัณฑิตศึกษา จ านวน 3 คนคือนาย
ศุภนัฐ ธารีรตัน์ นางสาววชิราภรณ์ มณีแสง นายภูษณ แก้วคง ผ่านการ
คัดเลือก (รอบที่ 1) ระดับภูมภิาค ภายใต้โครงการ “Craft Idea คั้นโค้ช คัด
คนคุณภาพ เฟ้นไอเดยีธุรกิจชุมชนออนไลน์” ภายใต้ช่ือกลุม่ Stay from 
home  

นอกจากนั้น หลักสูตรได้สอดแทรกแนวคิดการเป็นผู้ประกอบการ 
ผ่านทางกิจกรรมการผลิตและจ าหน่ายปลาสวยงาม ซึ่งเป็นกิจกรรมเสริม
หลักสูตรไม่ได้บรรจุอยู่ในรายวิชาและนักศึกษาเข้ารว่มตามความสมคัรใจ ซึ่ง
กิจกรรมดังกล่าวจะเป็นส่วนหนึ่งของงานนิทรรศการงานเกษตรภาคใต้ของ
ทุกปี  
3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to ensure their relevance to 
the needs of industry and are aligned to the expected learning outcomes. 

กระบวนการเรียนการสอนเริ่มต้นจากการจัดท าหลักสูตรที่ดีและมี
คุณภาพ หลักสูตรปรับปรุง ปี 2564 ได้มีการพัฒนาหลักสูตรตามแนวทาง
ของ OBE ซึ่งการได้มาของ PLOs ของหลักสูตรจะถูกวิเคราะห์มาจากความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม PLOs ของหลักสูตรถูกกระจายไป
ตามรายว ิชาต ่ าง  ๆ ในแต ่ละช ั ้นป ีตามระด ับการเร ียนร ู ้  ( Basic, 

- มคอ.2 หลักสูตร วท.ม.วาริชศาสตร์ พ.ศ. 2564 
- https://www.psu.ac.th/?page=introduce8 
- มคอ. 3 
- มคอ. 5 

https://www.psu.ac.th/?page=introduce8
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Intermediate และ Advanced) หลักสูตรได้จัดการเรียนการสอนโดยเปิด
รายวิชาตามแผนการเรียนแต่ละชั้นปีในแต่ละภาคการศึกษา และได้ก าหนด
ผู้สอนในรายวิชานั้น ๆ ตามความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ มีการ
ก าหนด CLOs ของรายวิชาให้สอดคล้องกับ PLOs ตามที่หลักสูตรก าหนด 
(Curriculum Mapping) จากนั้นผู้สอนจัดท า มคอ. 3 เพื่อวางแผนการสอน 
การจัดกิจกรรมในรูปแบบ active learning และ WIL และการประเมินผล
การเรียนให้สอดคล้องกับ CLOs ของรายวิชา โดยมีประธานหลักสูตรเป็นผู้
ตรวจสอบความถูกต้องและเหมาะสมของ มคอ. 3 เบื้องต้น ก่อนน าส่งให้
ผู้บริหารล าดับชั้นถัดไปตรวจสอบในทุกรายวิชาของหลักสูตร ผู้สอนแจ้ง
รายละเอียดค าอธิบายรายวิชาทั้งหมดกับผู้เรียน พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการวางแผน ตัดสินใจร่วมกัน ผู้สอนจัดการเรียนการ
สอนและประเมินผล ผู้เรียนท าการประเมินตนเอง (การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ) 
และรายวิชา ผ่านระบบประเมินการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย (ตาม
หลักฐาน 3.6-3) จากนั้นผู้สอนจัดท า มคอ. 5 เพื่อสรุปผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้
ของผู้เรียนและสะท้อนข้อคิดเห็นการจัดการเรียนการสอนจากผู้เรียนและ
ผู ้สอนเอง โดยมีประธานหลักสูตร เป็นผู ้ตรวจสอบความถูกต้องและ
เหมาะสมเบื้องต้น ก่อนน าส่งให้ผู้บริหารล าดับชั้นถัดไปตรวจสอบ ประธาน
หลักสูตรรวบรวมข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นจากรายวิชา เพื่อเป็นข้อมูลใน
การทบทวนและพัฒนาหลักสูตรต่อไป  

กระบวนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรฯ มีการปรับปรุง
อย่างต่อเนื่อง โดยอาจารย์ผู้สอนสามารถพิจารณาปรับปรุงรายวิชาต่าง ๆ 
ได้ทุกภาคการศึกษาโดยไม่ต้องรอการปรับ มคอ.2 ตามรอบการประเมินของ
หลักสูตร ทุก 5 ปี โดยใช้ข้อมูลสะท้อนกลับจากการประเมินการเรียนการ
สอน การทวนสอบของนักศึกษา ได้ข้อมูลวิพากษ์จากนักศึกษาเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนการสอน (มคอ.5) การใช้ข้อมูลจากนายจ้างหรือผู ้ใช้บัณฑิต 
รวมทั้งสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงทั้งในระดับประเทศ และระดับนานาชาติ 
เช่น ประเด็นการเกิดโรคระบาดหรือโรคชนิดใหม่ในการเพาะเลี้ยงกุ้ง เช่น 
โรค EMS, โรค EHP ประเด็นการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate 
change) เศรษฐกิจสีน ้าเงิน (Blue Economy) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals – SDGs) เป็นต้น โดยพิจารณาควบคู่
กับ PLOs ของหลักสูตร ที่กระจายลงสู่รายวิชาต่าง ๆ ซึ ่งหลักสูตรฯ ได้
รวบรวมประเด็นเหล่านี้มาใช้ในการปรับปรุง เพิ่มเติมเนื้อหาและวิธีการ
จัดการเรียนการสอน โดยสามารถเพิ่มเติมเนื้อหาใหม่ สถานการณ์ใหม่ที่
เกิดขึ้น ในรายวิชา เพื่อให้นักศึกษาได้รับเรียนรู้ ทันต่อสถานการณ์ ที่เป็น
ปัจจุบัน นอกจากนั้น การรายงานผลการด าเนินงานระดับหลักสูตร SAR 
ตามเกณฑ ์  AUN-QA เป ็นประจ  าท ุกป ี  ท  าให ้ ได ้ข ้อเสนอแนะจาก
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คณะกรรมการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรและปรับปรุงระดับ
รายวิชา ท าให้นักศึกษาได้เรียนรู้และมีทักษะครบถ้วน ตรงกับความต้องการ
ของตลาดแรงงาน เช่น นักวิชาการประมง นักวิชาการวิทยาศาสตร์ทางทะเล 
นักโภชนาศาสตร์สัตว์น ้า นักพยาธิวิทยาสัตว์น ้า นักวิชาการเพาะเลี้ยงสัตว์
น ้า เป็นต้น   

ในกระบวนการของการศึกษาเรียนรู้ในระดับบัณฑิตศึกษายังรวมถึง
การอภิปรายร่วมกันระหว่างนักศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษา รวมถึงการ
ติดตามความคืบหน้าของนักศึกษา โดยหลักสูตร มีก าหนดการให้นักศึกษา
บัณฑิตศึกษารายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินงานวิทยานิพนธ์ เพื่อ
รับทราบว่านักศึกษาด าเนินงานได้ตามแผนที่วางไว้หรือไม่ รวมทั้งรับทราบ
ปัญหาเพื่อร่วมหาแนวทางแก้ปัญหาให้งานสามารถด าเนินงานลุล่วงตาม
เป้าหมาย 

Addendum 
e The term “teaching and learning activities” for the programme research component may include 

discussion and consultation with the supervisors as well as programme activities and assessment 
tasks that are related to progress monitoring and performance reviews of a postgraduate student. 
(3.1-3.5) 
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AUN 4: Student Assessment 

Requirements 
4.1 A variety of assessment methodsf are shown to be used and are shown to be constructively 

aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching and learning 
objectives. 

4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, communicated to 
students, and applied consistently. 

4.3 The assessment standards and procedures for student progression and degree completion, 
are shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently. 

4.4 The assessments methodsf are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, and 
regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in assessment. 

4.5 The assessment methodsf are shown to measure the achievement of the expected learning 
outcomes of the programme and its courses. 

4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. 
4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and 

improved to ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the expected 
learning outcomes. 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
4.1 A variety of assessment methodsf are shown 
to be used and are shown to be constructively 
aligned to achieving the expected learning 
outcomes and the teaching and learning 
objectives. 

  ✓     

4.2 The assessment and assessment-appeal 
policies are shown to be explicit, communicated 
to students, and applied consistently. 

   ✓    

4.3 The assessment standards and procedures for 
student progression and degree completion, are 
shown to be explicit, communicated to students, 
and applied consistently. 

  ✓     
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
4.4 The assessments methodsf are shown to 
include rubrics, marking schemes, timelines, and 
regulations, and these are shown to ensure 
validity, reliability, and fairness in assessment. 

  ✓     

4.5 The assessment methodsf are shown to 
measure the achievement of the expected 
learning outcomes of the programme and its 
courses. 

  ✓     

4.6 Feedback of student assessment is shown to 
be provided in a timely manner. 

   ✓    

4.7 The student assessment and its processes are 
shown to be continuously reviewed and 
improved to ensure their relevance to the needs 
of industry and alignment to the expected 
learning outcomes. 

  ✓     

Overall opinion   ✓     

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 4 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

4.1 A variety of assessment methodsf are shown to be used and are shown to be constructively aligned to 
achieving the expected learning outcomes and the teaching and learning objectives. 

หลักสูตรมีการวัดและประเมินผลตั้งแต่การรบันักศึกษาใหม่ ก่อนเริ่ม
ศึกษาในแต่ละรายวิชาในหลักสูตร การประเมินอย่างต่อเนื ่องระหว่าง
การศึกษา และการประเมินก่อนส าเร็จการศึกษา นอกจากนี้แต่ละรายวิชามี
วิธีการประเมินผลผู้เรียนหลายวิธี เช่น การสอบ การให้คะแนนใบงาน การบ้าน 
รายงาน การน าเสนอผลรายงาน การปฏิบัติงาน การน าเสนอผลการปฏิบัตงิาน 
การสอบปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
การประเมินก่อนเข้าศึกษา: 

หลักสูตรร่วมกับคณะฯ มีแนวทางการรับสมัครนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 3 แบบ คือ เปิดรับสมัครเพื่อเข้าศึกษา ภาคการศึกษาที่ 1 
เปิดรับสมัครเพื่อเขา้ศึกษา ภาคการศึกษาที่ 2 และเปิดรับสมัครตลอดปี โดยมี
การด าเนินการผ่านระบบสารสนเทศบัณฑิตวิทยาลัยผ่านทางเว็บไซต์ 
www.grad.psu.ac.th และมีเกณฑ์การรับนักศึกษาที่มีคุณสมบัติตามที่ระบุใน 
มคอ. 2 และหลักสูตรมีการคัดเลือกนักศึกษาที ่มีคุณสมบัติเข้าเรียนใน

- www.grad.psu.ac.th 

- https://tes.psu.ac.th/ 

- มคอ.2 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขา
วาริชศาสตร์ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 

- ประมวลรายวิชา (Course syllabus) หลักสูตร
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวาริชศาสตร์ 

- ประกาศบัณฑิตวิทยาลัยเร ื ่องการประเมิน
ทักษะภาษาต่างประเทศของนักศึกษาระดับ
ปริญญาโทและปริญญาเอก 

http://www.grad.psu.ac.th/
http://www.grad.psu.ac.th/
https://tes.psu.ac.th/
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

สาขาวิชาวาริชศาสตร์โดยพิจารณาจากหัวข้อวิจัยที่สอดคล้องกับหลักสูตรและ
ความเชี่ยวชาญของอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยด าเนินการดังนี้ 

1. ระดับปริญญาโท: นักศึกษาส่งใบสมัครพร้อมหัวข้อวิจัยให้หลักสูตร
พิจารณา โดยหลักสูตรคัดเลือกนักศึกษาโดยวิธีการสัมภาษณ์ หาก
สัมภาษณ์ผ่านจึงรับเข้าเป็นนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาต่อไป  

2. ระดับปริญญาเอก : นักศึกษาติดต่อโดยตรงกับอาจารย์ประจ า
หลักสูตร หากอาจารย์ประจ าหลักสูตรเห็นชอบและรับเป็นอาจารย์ที่
ปรึกษา นักศึกษาจึงส่งใบสมัครพร้อมหัวข้อวิจัยให้หลักสูตรพิจารณา 
รับเข้าเป็นนกัศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาต่อไป 

การประเมินระหว่างการศึกษา: 
วิธีการวัดและประเมินผลของรายวิชาต่าง ๆ ของหลักสูตรมีความ

หลากหลายตามบริบทและข้อก าหนดของแต่ละรายวิชา โดยนักศึกษาจะได้รับ
แบบประมวลรายวิชา (Course syllabus) ในวันแรกของการเรียนการสอนซึ่ง
มีรายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล เค้าโครง วิธีการสอนและการประเมินผลของ
รายวิชา รวมทั้งสิ ่งที ่นักศึกษาพึงรู ้และปฏิบัติ  ส าหรับวิธีการประเมินผล
รายวิชาต่างๆ มีความหลากหลายตามลักษณะวิชา โดยมีการจัดการเรียนการ
สอน และการประเมินผลดังแสดงในตารางที่ 4-1 และแสดงไว้ในแต่ละรายวชิา
ของหลักสูตร และเมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนนักศึกษาต้องท าการประเมิน
การสอนในแต่ละรายวิชา เพื่อใช้พัฒนาการเรียนการสอน และจะเป็นข้อมูล
ส าหรับหน่วยงานที่ใช้ติดตามดูแลการท างานของอาจารย์   ทั้งนี้นักศึกษา
สามารถประเมินการสอนได้ตั้งแต่สัปดาห์สุดท้ายของการเรียนจากเว็บไซต์ 

ส าหร ับวิชาว ิทยานิพนธ์น ักศ ึกษาต้องผ่านการสอบโครงร ่าง
วิทยานิพนธ์ และต้องรายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ทุกภาคการศึกษา 
การประเมินก่อนส าเร็จการศึกษา: 

ก่อนส าเร็จการศึกษานักศึกษาต้องสอบผ่านทักษะภาษาอังกฤษ และ
ผ่านการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ 
การประเมินหลังส าเร็จการศึกษา: 

หลักสูตรประเมินผลหลังส าเร็จการศึกษา ผ่านการท างานของบัณฑิต
ในสถานประกอบการ โดยการประเมินโดยผู้ใช้บัณฑิต (นายจ้างจากสถาน
ประกอบการ) หลักสูตรได้น าผลการประเมินความพึงพอใจการท างานของผู้ใช้
บัณฑิต ทั้งที่ด าเนินการโดยส่วนกลางของมหาวิทยาลัย และหลักสูตรมาใช้ใน
การตรวจสอบการบรรลุ PLOs ของนักศึกษา 

4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, communicated to students, and 
applied consistently. 

หลักสูตรมีการชี้แจงเกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาให้
อาจารย์ผู้สอนน าไปปฏิบัติ และก าหนดให้ทุกรายวิชามีการระบุเกณฑ์ วิธีการ

- มคอ.2 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขา
วาริชศาสตร์ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

ประเมิน สัดส่วนการให้คะแนนใน Course syllabus อย่างชัดเจน นอกจากนี้
อาจารย์ผู้สอนต้องมีการช้ีแจงเกณฑ์การวัดผลให้นักศึกษาทราบในครั้งแรกของ
การสอน ซึ่งนักศึกษามีส่วนร่วมในการก าหนดเกณฑ์ วิธีการวัดและประเมินผล
และสัดส่วนน ้าหนักคะแนนได้ และมีช่องทางการติดต่อสื่อสารกับนักศึกษา
ผ่าน Social media โดยอาจารย์ผู้สอนประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
จากการจัดการสอบโดยใช้ข้อสอบชุดเดียวกัน และรายวิชาเดียวกันต้องมี 
มคอ.3 ฉบับเดียวกัน 

กรณีนักศึกษามีข้อสงสัยในผลการเรียน หลักสูตรได้ก าหนดนโยบาย
และขั้นตอนไว้อย่างชัดเจนใน มคอ. 2 (2564) หน้า 51 ดังนี้  

กรณีนักศึกษามีข้อสงสัยในผลการเรียน นักศึกษาสามารถขอดูผล
การประเมินของตนได้ โดยยื ่นค าร้องที ่สาขาวิชาฯ และหากนักศึกษามี
ความเห็นแย้งในคะแนนและเกรด นักศึกษาสามารถขออุทธรณ์เกรดได้ โดยยื่น
ค าร้องที่ส านักงานธุรการสาขาวิชาฯ โดยมีหัวหน้าสาขาวิชาฯ และอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เป็นคณะกรรมการกลางในการพิจารณาและแจ้งผลการ
อุทธรณ์ดังกล่าว หรือนักศึกษายื่นค าร้องต่อฝ่ายทะเบียนและประมวลผลของ
มหาวิทยาลัย เพื่อด าเนินการส่งเรื่องมายังคณะฯ และสาขาวิชาฯ เพื่อแจ้ง
อาจารย์ผู้สอนต่อไป 

ทั้งนี้หลักสูตรยึดแนวทาง “เป็นธรรม ฉับไว ไม่เผชิญหน้า” เพื่อให้
นักศึกษาและคู่กรณมีั่นใจในความเที่ยงธรรม โดยหลักสตูรได้แจ้งนโยบายและ
ขั้นตอนการอุทธรณ์ให้นักศึกษาทราบตั้งแต่วันปฐมนเิทศ รวมทั้งในรายวิชา
ต่าง ๆ ไดร้ะบุแนวทางการไว้ในแบบประมวลรายวิชาทุกวิชา และอาจารย์
ผู้สอนจะแจ้งให้นักศึกษาทราบตั้งแต่คาบแรกของการเรียนเพื่อให้ทุกคนยึดถือ
ปฏิบัติ นอกจากนั้น หลักสูตรยังได้เผยแพร่นโยบายและขั้นตอนการอุทธรณ์ให้
นักศึกษารับทราบผ่านเฟสบุ๊คเพจ/กรุ๊ปต่าง ๆ เช่น เฟสบุ๊คเพจสาขาวิชาวาริช
ศาสตร์และนวัตกรรมการจัดการ 
(https://www.facebook.com/AquaticPSU), เฟสบุ๊คเพจชมรมวาริช
ศาสตร์ เป็นต้น 

ปีการศึกษา 2565 ไม่มีการอุทธรณ์จากนักศึกษา และการประเมิน
ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดการข้อร้องเรียน พบว่านักศึกษามีความ
พึงพอใจมากท่ีสุด โดยมีผลการประเมินเฉลี่ย เท่ากับ 4.15/5 คะแนน 

- ประมวลรายวิชา (Course syllabus) หลักสูตร
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวาริชศาสตร์ 
- มคอ .3 หลักส ูตรว ิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวาริชศาสตร์ 
- ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา 
- https://www.facebook.com/AquaticPSU 
https://www.facebook.com/groups/2301
22963730334 
 

4.3 The assessment standards and procedures for student progression and degree completion, are shown to 
be explicit, communicated to students, and applied consistently. 

หลักสูตรก าหนดมาตรฐานการส าเร็จการศึกษา คือนักศึกษามี
คุณสมบัติตามเกณฑ์การส าเร็จการศึกษาที่มหาวิทยาลัยและหลักสูตรก าหนด 
และบรรลุ PLOs ของหลักสูตร โดยระบุไว้ใน มคอ. 2 ซึ่งได้เผยแพร่ในเว็บไซต์
ของสาขาวิชา(https://sites.google.com/psu.ac.th/nr-aquatic/ ) และได้

- https://sites.google.com/psu.ac.th/nr-
aquatic/ 
- มคอ.2 หลักส ูตรว ิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวาริชศาสตร์ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 

https://www.facebook.com/AquaticPSU
https://www.facebook.com/AquaticPSU
https://sites.google.com/psu.ac.th/nr-aquatic/
https://sites.google.com/psu.ac.th/nr-aquatic/
https://sites.google.com/psu.ac.th/nr-aquatic/
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มีการแจ้งให้นักศึกษาทราบตอนปฐมนิเทศ โดยมีอาจารย์ที่ปรึกษาเป็นผู้ดูแล 
ก ากับ ให้นักศึกษาปฏิบัติตามแผนการศึกษา รวมถึงให้ค าปรึกษาในกรณีที่
นักศึกษามีปัญหา นอกจากนี้อาจารย์ผู้สอนประเมินผู้เรียนในทุกๆ หัวข้อ เช่น 
การทดสอบย่อย สังเกตพฤติกรรม การอภิปรายโต้ตอบ การตอบค าถาม เพื่อ
ด าเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนในโอกาสต่อไป  

กรณีรายวิชาวิทยานิพนธ์หลักสูตรก าหนดให้นักศึกษาสอบโครงร่าง
วิทยานิพนธ์ และก าหนดให้มีการรายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ทุกภาค
การศึกษา เพื ่อให้ทราบถึงสถานะ ปัญหาและอุปสรรคของนักศึกษาเป็น
รายบุคคล ท าให้สามารถให้ค าแนะน า เพื่อช่วยให้นักศึกษาจัดแผนการเรียน
และท าวิทยานิพนธ์เป็นไปตามกรอบที่วางไว้ 

ก่อนการส าเร็จการศึกษาในหลักสูตร นักศึกษาระดับปริญญาโททุก
คนต้องผ่านการทดสอบทักษะภาษาอังกฤษ และผ่านการสอบป้องกัน
วิทยานิพนธ ์

- ประกาศบัณฑิตวิทยาลัยเร ื ่องการประเมิน
ทักษะภาษาต่างประเทศของนักศึกษาระดับ
ปริญญาโทและปริญญาเอก 

4.4 The assessments methodsf are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, and regulations, and 
these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in assessment. 

หลักส ูตรมีการประเม ินผลการเร ียนการสอนได้อย่างถูกต้อง 
สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง และมีก าหนดการที่ชัดเจน โดยวิธีการ
ประเมินผลรายวิชาต่าง ๆ มีความหลากหลายตามลักษณะวิชา การจัดการ
เรียนการสอน ตลอดจนผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง โดยก าหนดอย่างชัดเจนใน 
มคอ. 3 และ Course syllabus  ของแต่ละรายวิชาของหลักสูตร เช่น การ
ประเมินผลผ่านการมอบหมายงาน การน าเสนอผลงาน กรณีศึกษา การสอบ
ย่อย การสอบปฏิบัติการ การสอบกลางภาค และการสอบปลายภาค เมื่อ
ส ิ ้นส ุดภาคการศึกษาม ีการประเม ินรายว ิชาผ ่านระบบออนไลน ์ของ
มหาวิทยาลัย (https://tes.psu.ac.th/) และประเมินตนเองโดยนักศึกษา โดย
หลักสูตรมีการประเมินผลเป็นแบบเกรด A=4.0, B+=3.5, B=3, C+=2.5, 
C=2.0, D+=1.5, D=1.0, E=0, I=Incomplete, S=Satisfied, 
U=Unsatisfied, P=In progress, N=No-progress เกณฑ์การตัดเกรดเป็น
การตัดแบบอิงเกณฑ์ โดย A=80-100 คะแนน, B+=75-79 คะแนน, B=70-74 
คะแนน, C+=65-69 คะแนน, C=60-64 คะแนน, D+=55-59 คะแนน, D=50-
54, E=0-49 คะแนน  กรณีการสอบข้อเขียน ข้อสอบนั้นต้องผ่านการประเมิน
จากอาจารย์ในสาขาวิชาฯ ก่อนน าไปใช้ในการสอบ 

การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการวัดและประมวลผล
การศึกษา (การตัดเกรด/การออกเกรด) มีความถูกต้องและเป็นธรรม พบว่า
นักศึกษามีความพึงพอใจมากที่สุด โดยมีผลการประเมินเฉลี่ย เท่ากับ 4.54/5 
คะแนน 

- มคอ .3 หลักส ูตรว ิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวาริชศาสตร์ 
- ประมวลรายวิชา (Course syllabus) หลักสูตร
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวาริชศาสตร์ 
-https://tes.psu.ac.th/ 
- ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา 
 

https://tes.psu.ac.th/
https://tes.psu.ac.th/
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4.5 The assessment methodsf are shown to measure the achievement of the expected learning outcomes of 
the programme and its courses. 

ทุกรายวิชาในหลักสูตรมี CLOs ซึ่งถูกถ่ายทอดมาจาก PLOs ของ
หลักสูตร เพื่อให้นักศึกษาบรรลุ PLOs ตามที่หลักสูตรก าหนด แต่ละรายวิชามี
การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของ
หลักสูตร โดยมีการประเมินผลการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมในช้ันเรียน ระหว่างการ
น าเสนองาน การเก็บคะแนนระหว่างเรียน และการเก็บคะแนนเมื่อสิ้นสุดภาค
การศึกษา เป็นต้น 

หลักสูตรมีความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู ้เมื่อสิ้นปีการศึกษา 
(YLOs) ดังที่ระบุใน มคอ. 2 หน้า 49 ซึ่งสามารถประเมินการบรรลุ YLOs แต่
ละชั ้นปีได ้ผ ่านการสอบว ัดค ุณสมบัต ิ การน าเสนอสัมมนา การสอบ
ภาษาอังกฤษ การสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ และการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ 
รวมทั้งการประเมินดังท่ีกล่าวมาแล้วในข้อ 4.1 

การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อวิธีการวัดและประเมินผล
ในแต่ละรายวิชามีความเหมาะสมและสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
พบว่านักศึกษามีความพึงพอใจมากที่สุด โดยมีผลการประเมินเฉลี่ย เท่ากับ 
4.23/5 คะแนน 

- ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา 

4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. 
หลักสูตรมีการประเมินผลนักศึกษาตามช่วงเวลาที่ก าหนดไว้ในข้อ 

4.1 เพื่อให้บรรลุผลผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง หลักสูตรก าหนดให้แต่ละรายวชิา
ประกาศคะแนนและให้ข้อมูลย้อนกลับหลังเสร็จสิ้นการสอบ ภายในระยะเวลา
ที่เหมาะสมเพื่อให้นักศึกษาสามารถน าไปปรับปรุงพัฒนาการเรียนรู้ของตนเอง
ต่อไป  

กรณีวิชาวิทยานิพนธ์หลักสูตรก าหนดให้นักศึกษาสอบโครงร่าง
วิทยานิพนธ์ และก าหนดให้มีการรายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ทุกภาค
การศึกษา เพื ่อให้ทราบถึงสถานะ ปัญหาและอุปสรรคของนักศึกษาเป็น
รายบุคคล ท าให้สามารถให้ค าแนะน า เพื่อช่วยให้นักศึกษาจัดแผนการเรียน
และท าวิทยานิพนธ์เป็นไปตามกรอบที่วางไว้  

การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการแจ้งผลประเมินผล
การเรียน พบว่านักศึกษามีความพึงพอใจมากที่ส ุด โดยมีผลการประเมิน 
เท่ากับ 4.46/5 คะแนน และผลการประเมินความพึงพอใจของบัณฑิตและผู้ใช้
บัณฑิตต่อการบรรลุผลการเรียนรู ้ที ่คาดหวังมีค่าเท่ากับ 4.08/5 และ 5/5 
คะแนน ตามล าดับ 

หลักสูตรได้วางแผนที่จะน าผลการวิเคราะห์การประเมินการบรรลุ 
PLOs ของนักศึกษา ผลการประเมินความพึงพอใจของนายจ้างและผู้ใช้บัณฑิต 

- ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา 
- ผลการประเมินความพึงพอใจของบัณฑิตและ
ผู้ใช้บัณฑิต 
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ส่งกล ับไปยังบ ัณฑิตและผู ้ใช ้บ ัณฑิต เพื ่อให ้เห ็นถึงการปร ับปรุงและ
ความก้าวหน้าของหลักสูตรต่อไป 
4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and improved to ensure 
their relevance to the needs of industry and alignment to the expected learning outcomes. 

หลักสูตรมีการก าหนดปฏิทินการก ากับติดตาม มคอ.5 จากอาจารย์
ผู ้สอนในแต่ละรายวิชา โดยอาจารย์ผู ้สอนจะต้องตอบข้อวิพากษ์ดังกล่าว 
พร้อมกับรายละเอียดในการปรับปรุง เพื่อใช้ในการปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอนในภาคการศึกษาถัดไปให้สอดคล้องกับความต้องการของนักศึกษา
และ PLOs ของหลักสูตร รวมทั้งการวิเคราะห์แนวโน้มการคงอยู่ของนักศึกษา 
จ านวนนักศึกษาปัจจุบันตามแผน นักศึกษาตกค้าง และนักศึกษาที่คาดว่าจะ
หายไป เพ่ือการวางแผนการสอนในปีการศึกษาต่อไป 

นอกจากนี ้คณาจารย์ยังได้สอบถามข้อควรปรับปรุงโดยตรงจาก
นักศึกษาเพื่อมาใช้ในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ 
เพื่อให้นักศึกษารุ่นถัดไปมีความรู้และทักษะตรงกับความต้องการของสถาน
ประกอบการ และ PLOs ของหลักสูตร 

- มคอ.5 

 
ตารางที่ 4-1 แสดงความสัมพันธ์ระหว่าง ELOs วิธีการสอนและการวัด/ประเมินผล 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ระดับหลกัสูตร (PLOs) 

กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมิน 
ผลการเรียนรู้ 

PLO1 แสดงออกถึงการมีจรรยาบรรณทางวิชาการและการมีจิตสาธารณะ 
 1) มุ่งเน้นให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับจรรยาบรรณทางวิชาการและ
วิชาชีพ 

2) ปลูกฝั ง ใ ห้นักศึกษามีความซื่อสัตย์   
ไม่คัดลอกผลงานของผู้ อ่ืนมาเป็นของ 
ตนเอง 

3) ปลูกฝั ง ใ ห้นักศึกษามีจิ ตสาธารณะ  
ถือประโยชน์ส่วนตนเป็นกิจที่สอง 

4) ปลู กฝั ง ใ ห้ นั ก ศึ กษามี ค ว ามมานะ 
อุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร 

5) จั ด กิ จ ก ร ร ม ย ก ย่ อ ง นั ก ศึ ก ษ า 
ที่มีคุณธรรม จริยธรรม ท าประโยชน์ 
ต่อสังคม 

 

1)  ประเมินจากความรู้ความ
เข้าใจของนักศึกษาเกี่ยวกับ
วิธีการอ้างอิงผลงานของผู้อ่ืน 

2)  ประเมินจากการมีส่วนร่วม 
ในกิจกรรมส่วนรวม 

3)  ประเมินจากพฤติกรรมการ
เรียน การท าวิทยานิพนธ์และ
การสอบ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ระดับหลกัสูตร (PLOs) 

กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมิน 
ผลการเรียนรู้ 

PLO2 บูรณาการองค์ความรู้ด้านการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า นิเวศวิทยาทางน้ า และการจัดการทรัพยากรทางน้ าอย่าง
ยั่งยืน 

   PLO 2.1 ประยุกต์ความรู้ด้านการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า นิเวศวิทยาทางน้ าและการจัดการทรัพยากรทางน้ า เพื่อยกระดับ
ทรัพยากรทางน้ าและการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าเศรษฐกิจในพื้นที่ภาคใต้ 

   PLO 2.2  ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านคณิตศาสตร์และสถิติที่เกี่ยวข้องกับวาริชศาสตร์ เพื่อวิเคราะห์ แปลความหมาย 
และเสนอแนวทางในการแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

 1) เน้นการเรียนการสอนที่ให้นักศึกษา
เรียนรู้แบบมีส่วนร่วม และศึกษาค้นคว้า
ด้วยตนเอง 

2) จัดให้มีการเรียนรู้จากสถานการณ์จริง 
เช่น การจัดการเรียนรู้แบบ Project 
Based Learning  

3) จัดการเรียนการสอนให้มีรายวิชาที่ต้อง
ใช้ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข เช่น 
สถิติและระเบียบวิธีวิจัย  

4) มอบหมายให้ผู้เรียนน าเสนอผลงานโดย
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและสารสนเทศ
ทางคณิตศาสตร์และสถิติ  

5) ศึกษา ดูงาน ปฏิบัติงานจริงทั้งในและ 
นอกสถานที่ เช่น ในหน่วยงานของกรม
ประมง ฟาร์มเกษตรกร  และสถาน
ประกอบการ 

6) จัดบรรยายพิเศษโดยวิทยากรภายนอก 
ที่มีความเชี่ยวชาญหรือมีประสบการณ์
ตรง 

7) จัดให้มีแหล่งค้นคว้าข้อมูลที่หลากหลาย 
ในระดับชาติและนานาชาติ 

1) การทดสอบย่อย 
2) การสอบกลางภาคเรียน

และปลายภาคเรียน 
3) ประเมินจากรายงานและการ

น าเสนอผลงาน 
4) ประเมินจากการปฏิบัติ 

งานทีไ่ด้รับมอบหมาย 
โดย เฉพาะการท า
วิทยานพินธ ์

5) ประเมินจากทักษะการน า 
เสนอโดยใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

 

PLO3 ประยุกต์ใช้ระเบียบวิธีวิจัยในการวางแผนและแก้ปัญหา เพื่อการจัดการทางวาริชศาสตร์ได้อย่างเป็นระบบ 
โดยใช้กระบวนการวิจัย 
 
 

1) จัดกระบวนการเรียนการสอนแบบ 
active learning ที่เน้นทักษะการคิดและ
การแก้ ไขปัญหา จัดการเรียนรู้ จาก 
สถานการณ์จริง ทั้งระดับบุคคลและกลุ่ม 

1) ประ เมิ นจากรายง านของ
นักศึกษา 

2) ประ เมิ นจากการน า เสนอ
ผลงาน 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ระดับหลกัสูตร (PLOs) 

กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมิน 
ผลการเรียนรู้ 

เช่น  การจัดการเรียนรู้แบบ Project 
Based Learning การท าปัญหาพิ เศษ
และการท าวิทยานิพนธ์ เป็นต้น 

2) สนับสนุนการเข้าร่วมงานประชุมวิชาการ
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

3) สนับสนุนให้นักศึกษาตีพิมพ์ผลงานวิจัย
ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 

4) จัดกิจกรรมความร่วมมือ /การแลก 
เปลี่ยนนักศึกษากับมหาวิทยาลัยต่าง 
ประเทศ เช่น University of Miyazaki, 
Kanazawa University แ ล ะ  South 
China Agricultural University เป็นต้น 

3) ประเมินโดยการใช้ข้อสอบหรือ
แบบฝึกหัดที่ ใ ห้นักศึกษาคิด
แก้ปัญหา 

4) ป ร ะ เ มิ น จ า ก ผ ล ง า น
วิ ท ย า นิ พ น ธ์ แ ล ะ ร า ย ง า น 
ต่าง ๆ  

5) ประเมินจากผลงานตีพิมพ์ 
ในเอกสารวิชาการ 

 

PLO4 กล้าแสดงความคิดเห็นและท างานที่ได้รับมอบหมายด้วยความขยัน อดทน ทั้งในบทบาทผู้น าและผู้ร่วมงาน
ที่ดี 

 1) จัดกิจกรรมพบปะและแลกเปลี่ยนความ 
รู้และประสบการณ์ในกลุ่มผู้เรียน เช่น 
Journal Club 

2) จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่มีการท า 
งานเป็นกลุ่ม 

3) สอดแทรกเรื่องความรับผิดชอบ การมี
มนุษยสัมพันธ์และการเข้าใจวัฒนธรรม
ขององค์กร ในรายวิชาต่าง ๆ 

4) มอบหมายงาน ใ ห้นั กศึ กษาติ ดต่ อ
ประสานงานกับบุคคลต่าง ๆ ทั้งในและ
นอกหน่วยงาน 

1) สั ง เกตพฤติ กรรมและการ 
แสดงออกของนักศึกษาขณะท า
กิจกรรมกลุ่ม 

2) ประเมินความรับผิดชอบใน
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

3) ประเมินโดยเพื่อนร่วมชั้น 
4) ประ เมิ น โดยบุคคลต่ า ง  ๆ  

ที่นักศึกษาติดต่อประสานงาน 

PLO5 สื่อสารเชิงวิชาการด้วยภาษาอังกฤษได้อย่างถูกต้องและตรงประเด็น 

 1) จัดท าสื่อการเรียนการสอนเป็นภาษา 
อังกฤษ 

2) จัดการเรียนการสอนที่เน้นการฝึกทักษะ
สื่อสารทั้งการพูด การฟังและการเขียน 

3) จัดการสอนและการน าเสนอสัมมนาเปน็
ภาษาอังกฤษ 

1) ประเมินจากทักษะการพูด 
อธิบาย/อภิปราย/การสอบ/
ตอบค าถาม 
ในการน าเสนอผลงาน 

2) ประเมินจากผลงาน
วิทยานพินธ์และรายงาน 
ต่าง ๆ  
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ระดับหลกัสูตร (PLOs) 

กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมิน 
ผลการเรียนรู้ 

4) จัดกิจกรรมที่ ส่ ง เสริมการใช้ภาษา 
อังกฤษทั้งในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน 
เช่น Journal club 

5) สนับสนุนให้นักศึกษาน าเสนอผลงาน 
วิจัยในการประชุมทางวิชาการระดับ
นานาชาติ 

6) สนับสนุนให้นักศึกษาตีพิมพ์ผลงาน วิจัย
ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 

7) จัดกิจกรรมความร่วมมือ /การแลก 
เปลี่ยนนักศึกษากับมหาวิทยาลัยต่าง 
ประเทศ เช่น Fukuyama University, 
Kanazawa University แ ล ะ  South 
China Agricultural University เป็นต้น 

3) ประเมินจากผลงานตีพิมพ์ 
ในเอกสารวิชาการ 

Addendum 
f The term “assessment methods” for the programme research component may include semester-

based and/or annual progress monitoring and reviews of student’s academic performance, as 
well as the final assessment of the thesis or dissertation leading to award of the postgraduate 
degree. The final assessment of the thesis or dissertation may also be referred to as viva-voce 
or thesis/dissertation defence. (4.1,4.4, 4.5) 
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AUN 5: Academic Staff 

Requirements 
5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession, promotion, re-

deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure that the quality and 
quantity of the academic staff fulfil the needs for education, research, and service. 

5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve the quality 
of education, research, and service. 

5.3 The programme to show that the competencesg of the academic staff are determined, 
evaluated, and communicated. 

5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are appropriate to 
qualifications, experience, and aptitude. 

5 . 5  The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit system 
which accounts for teaching, research, and service. 

5 . 6  The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, and 
accountability of the academic staff, taking into account professional ethics and their academic 
freedom, are well defined and understood. 

5.7 The programme to show that the training and developmental needsh of the academic staff are 
systematically identified, and that appropriate training and development activities are 
implemented to fulfil the identified needs. 

5 . 8  The programme to show that performance management including reward and recognition is 
implemented to assess academic staff teaching and research quality. 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
5.1 The programme to show that academic staff 
planning (including succession, promotion, re-
deployment, termination, and retirement plans) 
is carried out to ensure that the quality and 
quantity of the academic staff fulfil the needs 
for education, research, and service. 

   ✓    
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
5.2 The programme to show that staff workload 
is measured and monitored to improve the 
quality of education, research, and service. 

   ✓    

5.3 The programme to show that the 
competencesg of the academic staff are 
determined, evaluated, and communicated. 

  ✓     

5.4 The programme to show that the duties 
allocated to the academic staff are appropriate 
to qualifications, experience, and aptitude. 

   ✓    

5.5 The programme to show that promotion of 
the academic staff is based on a merit system 
which accounts for teaching, research, and 
service. 

   ✓    

5.6 The programme to show that the rights and 
privileges, benefits, roles and relationships, and 
accountability of the academic staff, taking into 
account professional ethics and their academic 
freedom, are well defined and understood. 

   ✓    

5.7 The programme to show that the training 
and developmental needsh of the academic 
staff are systematically identified, and that 
appropriate training and development activities 
are implemented to fulfil the identified needs. 

  ✓     

5.8 The programme to show that performance 
management including reward and recognition 
is implemented to assess academic staff 
teaching and research quality. 

   ✓    

Overall opinion    ✓    

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 5 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession, promotion, re-deployment, 
termination, and retirement plans) is carried out to ensure that the quality and quantity of the academic staff 
fulfil the needs for education, research, and service. 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
หลักสูตรมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนอัตราก าลัง เช่น การรับบุคลากรใหม่

เพื่อทดแทนบุคลากรเกษียณอายุราชการ รวมทั้งการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ า
หลักสูตรที่มีวุฒิการศึกษา ต าแหน่งทางวิชาการ และประสบการณ์ ในจ านวนที่ไม่ต่ า
กว่าเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ สป.อว. ก าหนด และมีแผนอัตราก าลังดังน้ี 
1. หลักสูตรมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 3 ท่าน ท่ีมีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์ที่ 
สป.อว. ก าหนด คือ มีคุณวุฒิระดับเอก จ านวน 3 ท่าน และมีผลงานทางวิชาการ 3 
รายการใน 5 ปีย้อนหลัง (คณะได้ติดตามผลงานทางวิชาการทุก 6 เดือน) นอกจากนี้
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกท่านมีคุณวุฒิตรงกับสาขาวิชาวาริชศาสตร์ (แสดงไว้
ใน มคอ.2) 
2. การรับอาจารย์ใหม่: หลักสูตรได้ประกาศรับอาจารย์ใหม่ จ านวน 1 อัตรา ที่มี
ความเช่ียวชาญเรื่องการจัดการคุณภาพน้ าในการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า เพื่อตอบสนอง
ต่อความต่อเนื่องด้านการเรียนการสอน และทิศทางการวิจัยของสาขาวิชาฯ และมี
ผู้สมัคร จ านวน 1 ท่าน ท่ีได้สัมภาษณ์แล้ว แต่ขอสละสิทธ์ิ และมีผู้ที่คุณสมบัติไม่ตรง
กับความต้องการของหลักสูตรอีก 2-3 ท่าน ท่ีไม่ได้เรียกสัมภาษณ์ หลังจากนั้นคณะ
และหลักสูตรได้ทบทวนเกณฑ์และคุณสมบัติในการรับอาจารย์ใหม่ ตลอดจนเปลี่ยน
วิธีในการประชาสัมพันธ์ไปเป็นการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ ปรากฏว่ามี
ผู้สมัครที่มีคุณสมบัติตรงตามที่ต้องการ จ านวน 9 ท่าน ซึ่งงานการเจ้าหน้าท่ี จัดให้มี
การสัมภาษณ์ และคัดเลือกผู้มีคุณสมบัติได้จ านวน 1 ท่าน จะเห็นได้ว่าการทบทวน
และปรับปรุงเกณฑ์การรับใหม่ ตลอดจนการเปลี่ยนวิธีประชาสัมพันธ์ มีส่วนช่วยให้ผู้
มีคุณสมบัติตรงตามความต้องการของหลักสูตรเข้ามาสมัคร 
3. การบริหารจัดการอาจารย์ที่ก าลงัปฏิบัติงาน: หลักสูตรได้สนับสนุนการท างานวจิยั
และบริการวิชาการของอาจารย์ทุกคน และได้เร่งรัดการขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการของอาจารย์ทุกคน โดยได้แจ้งผ่านระบบการประเมิน TOR อีกทั้งคณะยังได้
สอบถามระยะเวลาการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ทุกคนทุก 6 เดือน 
(ด้วยเอกสาร) ทั้งนี้เพื่อให้หลักสูตรสามารถบรรลุภารกิจด้านการเรียนการสอน การ
วิจัย และการบริการวิชาการตามทิศทางของสาขาวิชาฯ ในปีการศึกษา 2565 สาขา
วิชาฯ มีอาจารย์ประจ าหลักสูตร (ที่ active) จ านวน 11 ท่าน ซึ่งด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์) จ านวน 7 ท่าน โดยในปีการศึกษา
นี้ ดร.เอกนรินทร์ รอดเจริญ ยื่นขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
4. อาจารย์เกษียณอายุราชการ: สาขาวิชาฯ ได้ท าสัญญาจ้างอาจารย์ที่เกษียณอายุ
ราชการแล้ว (ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร) จ านวน 2 ท่าน ได้แก่ รศ. ดร.สมหมาย เช่ียว
วารีสัจจะ และ ผศ. ดร.ชุติมา ตันติกิตติ ซึ่งจ้างแบบปีต่อปีโดยไม่รับเงินเดือน 
เนื่องจากอาจารย์ทั้ง 2 ท่านมีภารกิจการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ของ
นักศึกษา 
 
 

- มคอ.2 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวาริชศาสตร์ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2564 
-ผลการประ เมินความพึ งพอใจของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
-ประกาศคณะทรัพยากรธรรมชาติ เรื่อง 
รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้าง เป็น
พนักงานมหาวิทยาลัยต าแหน่งอาจารย์ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
การบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
1. ก าหนดบทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่าง

ชัดเจน โดยมอบหมายภาระหน้าที่ให้เหมาะสมกับคุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถ
และประสบการณ์ 

2. มีการมอบหมายงาน ภาระหน้าที่และความรับผิดชอบให้เหมาะสมกับคุณวุฒิ องค์
ความรู้ ความถนัด ประสบการณ์ และความสามารถของอาจารย์แต่ละคน (หมาย
เหตุ: ภาระงานตามข้อตกลงใน TOR) 

3. มีการวางแผน เพื่อแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรทดแทนกรณีที่มีอาจารย์ประจ า
หลักสูตรเกษียณอายุราชการหรือลาออก 

4. มีระบบอาจารย์พี่เลี้ยงที่ให้ค าปรึกษาและดูแลอาจารย์ใหม่ทั้งด้านการเรียนการ
สอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการบริหารหลักสูตร 

การประเมินผลการด าเนินงานของหลักสูตร 
หลักสูตรมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตรครบ

ตามเกณฑ์ของ สป.อว. อย่างไรก็ตามมีการประชุมและพิจารณาอัตราก าลังทดแทน
อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ใกล้เกษียณอายุ รวมทั้งการพิจารณาอัตราก าลังทดแทนใน
ระดับคณะเพื่อให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานของ สกอ. 

การประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการบริหาร
จัดการหลักสูตร พบว่าคณาจารย์มีความพึงพอใจมาก โดยมีผลการประเมิน เท่ากับ 
4.78/5 คะแนน 
5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve the quality of 
education, research, and service. 
 

หลักสูตรได้ประเมินและติดตามภาระงานของอาจารย์ (FTE) และสัดส่วน
ภาระงานของอาจารย์ต่อนักศึกษา  เป็นประจ าทุกปีผ่านการรายงานผลการ
ด าเนินงานระดับหลักสูตร (SAR) นอกจากน้ีค่า FTE ยังได้รับการติดตามจากคณะอกี
ด้วย เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการบริหารจัดการอัตราก าลังให้มีความเหมาะสมและ
เพียงพอ เพื่อให้สามารถบรรลุภารกิจดา้นการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการ
วิชาการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  จากผลการวิเคราะห์ค่า FTE ซึ่งหลักสูตรมีจ านวน
อาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด 11 ท่าน พบว่าค่า FTE ของอาจารย์ในปีการศึกษา 
2565 เท่ากับ 6.26 ซึ่งมีค่าต่ ากว่าปีการศึกษา 2564 ที่มีค่า FTE เท่ากับ 6.86 แสดง
ให้เห็นว่าภาระงานของอาจารย์มีความใกล้เคียงกับปีท่ีผ่านมา สอดคล้องกับสัดส่วน
ของค่า FTE ของอาจารย์ต่อ FTE นักศึกษาที่มีเพิ่มขึ้นด้วย คือ มีค่าเท่ากับ 1:374 
ในขณะที่ปี 2564 มีค่า 1:3.20 จากข้อมูลนี้ช้ีให้เห็นว่าในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา ภาระงาน
ของอาจารย์มีความสม่ าเสมอ 

ปีการศึกษา 2564 หลักสูตรมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรจ านวน 9 คน มี
ผลงานทางวิชาการจ านวน 17 รายการ แบ่งเป็นผลงานตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ 

- ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า
ห ลั ก สู ต ร วิ ทย าศ าสตรมหา บัณฑิ ต 
สาขาวิชาวาริชศาสตร์ ปีการศึกษา 2564-
2565 
- รายงานประกันคณุภาพหลักสตูร 
วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชา
เพาะเลี้ยงสัตว์น้ า   คณะประมง
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ปีการศึกษา 
2564 
- ตาราง Full-Time Equivalent 
- ตาราง Staff-to-student Ratio 
- ตาราง Research Activities 
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จ านวน 1 รายการ และระดับนานาชาติจ านวน 16 รายการ คิดเป็นค่าเฉลี่ย 1.888 
รายการ/คน และปีการศึกษา 2565 หลักสูตรมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรจ านวน 11 
คน มีผลงานทางวิชาการจ านวน 26 รายการ แบ่งเป็นผลงานตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาติ จ านวน 3 รายการ และระดับนานาชาติจ านวน 23 รายการ คิดเป็น
ค่าเฉลี่ย 2.364 รายการ/คน ซึ่งมีค่าสูงขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2564 
ช้ีให้เห็นว่าหลักสูตรมีการปรับปรุงให้มีจ านวนผลงานทางวิชาการมากขึ้น อย่างไรก็
ตามหลักสูตรมีจ านวนผลงานทางวิชาการน้อยกว่าหลักสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิต 
สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  ปีการศึกษา 2564 ที่มี
ผลงานทางวิชาการจ านวน 12 รายการ ซึ่งเป็นบทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือวารสารวิชาการ
ระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล จ านวน 3 รายการ และตีพิมพ์ในวารสารระดับ
นานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลจ านวน 9 รายการ คิดเป็นค่าเฉลี่ย 3 รายการ/คน 
(รายงานเฉพาะจ านวนผลงานของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร) ช้ีให้เห็นว่าหลักสูตร
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวาริชศาสตร์ ควรเร่งสร้างผลงานทางวิชาการในเชิง
ปริมาณให้มากขึ้น เพื่อให้มีผลงานเทียบเท่ากับหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า คณะประมง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ซึ่งเป็น
มหาวิทยาลัยช้ันน าระดับประเทศ 
5.3 The programme to show that the competencesg of the academic staff are determined, evaluated, and 
communicated. 

มหาวิทยาลัยก าหนดสมรรถนะของอาจารย์ไว้ 4 สมรรถนะ ได้แก่ 1) การ
เรียนการสอน 2) การวิจัย 3) การบริการวิชาการ และ 4) อื่น ๆ (การท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม งานบริหาร การบริหารงานหลักสูตร ฯลฯ) โดยอาจารย์จะต้องจัดท า
ข ้อตกลงภาระงานตามมาตรฐานป ีละ 2 คร ั ้ ง  ผ ่านระบบ TOR ออนไลน์  
(https://tor.psu.ac.th/) ซึ่งอาจารย์สามารถเลือกสัดส่วนภาระงานตามเกณฑ์ได้ 
ดังนี้ ภาระงานสอน 20-70%, ภาระงานวิจัยและผลงานทางวิชาการ 20-70%, ภาระ
งานบริการวิชาการ 5-30%, ภาระงานอ่ืน ๆ 5-10% 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสายวิชาการเป็นไปตาม
ข้อก าหนดของมหาวิทยาลัย ได้แก่ LU, TOR และ Competency โดยแบ่งเป็นภาระ
งานหลัก 80% และ competency 20% ซึ่งผลการปฏิบัติงานจะถูกประเมินโดย
คณะกรรมการบริหารสาขาวิชาฯ เพื่อพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนปีละ 1 ครั้ง  

อย่างไรก็ตามมหาวิทยาลัยและคณะฯ เล็งเห็นว่าเกณฑ์ดังกล่าวไม่สามารถ
กระตุ้นให้เกิดการขับเคลื่อนงานพัฒนาคณะฯ ได้ดีเท่าที่ควร ดังนั้นจึงได้ด าเนินการ
ปรับปรุงแบบข้อตกลงภาระงานของบุคลากรใหม่ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดย
แบ่งสัดส่วนใหม่เป็นภาระงานหลัก 64% Competency 20% และงานที่คณะฯ 
ต้องการขับเคลื่อน 16% ซึ่งเริ่มใช้ในปีงบประมาณ 2563 เป็นต้นไป 

-https://tor.psu.ac.th/  
-https://hrmis.psu.ac.th 
-https://competency.psu.ac.th 
- ข้อมูลกิจกรรม การประชุม/สัมมนา/
ฝึกอบรม (มิ.ย 2565-มิ.ย 2566) 
 

https://tor.psu.ac.th/)%20ซึ่ง
https://tor.psu.ac.th/
https://hrmis.psu.ac.th/main.aspx
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จากการจัดท าระบบ TOR ออนไลน์ ท าให้สาขาวิชาฯ สามารถก าหนด 

ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัตงิานของอาจารย์ได้ และยังได้ส่งผลการ
ประเมินสมรรถนะกลับไปยังบุคลากรดังกล่าวเพื่อให้ยืนยันผล หากมีความผิดพลาด 
บุคลากรสามารถสื่อสารกลับไปยังผู้บริหารเพื่อให้ผู้บริหารรับทราบถึงปัญหาและ
แนวทางในการแก้ปัญหา นอกจากนี้หากมีการปรับเปลี่ยนเกณฑ์การประเมิน หรือ
ระบบการประเมิน ผู ้บริหารจะสื่อสารให้กับบุคลากรของคณะรับทราบผ่านช่อง
ทางการสื่อสารต่าง ๆ นอกจากน้ันผลการประเมินยังได้รับการตรวจสอบและติดตาม
จากคณะและมหาวิทยาลัย โดยมหาวิทยาลัยมีนโยบายปรับเลื่อนเงินเดือนไม่เกิน 
2% ส าหรับอาจารย์ที่ไม่ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้นภายในระยะเวลาที่
ก าหนด จึงท าให้อาจารย์ต้องเร่งพัฒนาสมรรถนะเพื่อขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ
ให้เร็วขึ้น 
          อนึ่ง ส าหรับสมรรถนะด้านการบริหารงานหลักสูตรนั้น แม้จะไม่มีการ
ก าหนดที่ชัดเจน แต่มหาวิทยาลัยได้ก าหนดให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคน
ต้องได้รับการอบรม AUN-QA ส่วนระดับหลักสูตรได้ก ากับให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรทุกคนอบรมการออกแบบหลักสูตรตามแนวทาง OBE ส าหรับใช้ในการ
ปรับปรุงหลักสูตรรอบที่ผ่านมา นอกจากนี้อาจารย์บางท่านยังได้อบรมเพิ่มเติม
เกี่ยวกับการบริหารหลักสูตร เช่น  

ผศ.ดร.ยุทธพงษ์ สังข์น้อย และผศ.ดร.ธีญาภรณ์ แก้วทวี อบรมการจัดท าผล
การเรียนรู้ระดับรายวิชาCLOs Formulation) รุ่นที่ 6 เมื่อวันท่ี 2 ธันวาคม 2565 

ผศ.ดร.ยุทธพงษ์ สังข์น้อย อบรมเรื่อง ความเข้าใจที่อาจคลาดเคลื่อน
เกี่ยวกับ OBE รุ่นที่ 2 เมื่อวันท่ี 27 ธันวาคม 2565 

ดร.พรพิมล เช้ือดวงผุย ผศ.ดร.ยุทธพงษ์ สังข์น้อย ดร.เอกนรินทร์ รอดเจรญิ 
เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้บทบาทการท าหน้าที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ ประจ าปีการศึกษา 2565 เมื่อวันท่ี 13 มกราคม 2566 

ผศ.ดร.นเรศ ซ่วนยุก, ดร.พรพิมล เชื้อดวงผุย, ผศ.ดร.ธีญาภรณ ์แก้วทวี, ดร.
เอกนรินทร์ รอดเจริญ, ดร.นัทท์ นันทพงศ์ เข้าร่วมอบรมแนวทางการจัดท าผลลัพธ์
การเรียนรู้ระดับรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) เมื่อวันที่  17 
มกราคม 2566 

ดร.พรพิมล เช้ือดวงผุย, ผศ.ดร.ยุทธพงษ์ สังข์น้อย และผศ.ดร.ธีญาภรณ์ 
แก้วทวี เข้าร่วมอบรมแนวทางการด าเนินการของหลักสูตรตาม เกณฑ์มาตรฐานการ
อุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และ เกณฑ์มาตรฐานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เมื่อวันท่ี 25 มกราคม 
2566 

ดร.พรพิมล เช้ือดวงผุย และดร.จิรพรรณ สัจจารักษ์ เข้าร่วมอบรมการใช้
ระบบสารสนเทศการจัดท ารายละเอียดรายวิชาและรายงานผลด าเนินการแบบ
ออนไลน์ เมื่อวันท่ึ 7 กุมภาพันธ์ 2566 
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ดร.พรพิมล เช้ือดวงผุย เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ Monitoring and 

Program Evaluation เมื่อวันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2566 
ผศ.ดร.นเรศ ซ่วนยุก, ผศ.ดร.ยุทธพงษ์ สังข์น้อย และดร.พรพิมล เชื้อดวงผุย 

เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง Refresh การพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไป
ตามแนวทางของ Outcome Based Education (OBE) รุ่นที่ 1 เมื่อวันท่ี 2 มีนาคม 
2566 

ดร.พรพิมล เช้ือดวงผุย และดร.นเรศ ซ่วนยุก เข้าร่วมฟังการประชุมช้ีแจง
แนวทางการตรวจสอบหลักสูตรการศึกษาตาม พ.ร.บ. การอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 
เมื่อวันท่ี 15 พฤษภาคม 2566 
5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are appropriate to qualifications, 
experience, and aptitude. 

หลักสูตรมีการก าหนดภาระงานด้านการเรียนการสอน การวิจัย และบริการ
วิชาการที่เหมาะสมกับคุณสมบัติ ประสบการณ์และความเชี่ยวชาญของบุคลากรสาย
วิชาการแต่ละคน โดยเริ่มต้นตั้งแต่การรับอาจารยใ์หม่ท่ีมีคุณสมบัติและสาขาช านาญ
การตรงตามที่หลักสูตรก าหนด โดยหลักสูตรก าหนดภาระงาน (TOR) ให้กับอาจารย์
ใหม่ทั้งงานสอน งานวิจัย และงานบริการวิชาการที่ตรงกับความเช่ียวชาญและถนัด 
ในขณะที่อาจารย์แต่ละคนมีอิสระในการท าวิจัย และบริการทางวิชาการ ตามความ
ถนัดและเช่ียวชาญที่สอดคล้องกับภารกิจและพันธกิจของหลักสูตร สาขาวิชาฯ 
คณะฯ และมหาวิทยาลัย 

หลักสูตรมีการมอบหมายงานบริการวิชาการที่มีการร้องขอจากหน่วยงาน 
องค์กร และชุมชน รวมถึงการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของหลักสูตร ให้กับอาจารย์ภายใน
หลักสูตรตามความเช่ียวชาญ ประสบการณ์ และความถนัดเป็นหลัก และมีการ
พิจารณาภาระงานรวมของอาจารย์แต่ละท่าน เพื่อให้โครงการบริการวิชาการและ
กิจกรรมดังกล่าวบรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพเช่น  
- ผศ.ดร.นเรศ ซ่วนยุก, ดร.พรพิมล เช้ือดวงผุย และ ดร.นัทท์ นันทพงศ์ ได้รับ

เชิญเป็นอาจารย์ร่วมสอนรายวิชา 001-104 ปฏิบัติการเป็นผู้ประกอบการใน
อุตสาหกรรมอาหาร ประจ าปีการศึกษา 2565 ให้กับนศ.ช้ันปีท่ี 3 และ 4 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์

- ผศ.ดร.ธีญาภรณ์ แก้วทวี ได้รับเชิญเป็นวิทยากรฝึกอบรมเชิงปฏิบัตการ เรื่อง 
การดูแลจัดการระหว่างเลี้ยงสาหรา่ยขนนก แก่ส านักงานประมงจังหวัดกระบี่ 
เมื่อวันท่ี 19-21 มิถุนายน 2565 

- ผศ.ดร.ยุทธพงษ์ สังข์น้อย ได้รับเชิญเป็นวิทยากรบรรยายหัวข้อการใช้จุลินทรีย์
บาซิลัสวาริช ในฟาร์มกุ้งทะเล แก่กองวิจัยและพัฒนาสุขภาพสัตว์น ้า กรม
ประมง วันท่ี 6 สิงหาคม 2565 

- ดร.เอกนรินทร์ รอดเจรญิ ไดร้ับเชิญเป็นอาจารย์พิเศษหัวข้อ "การส ารวจ
วิเคราะหค์ุณภาพน ้า/ตัวช้ีวัดทางชีวภาพในแหล่งน ้าและตะกอนดิน ตลอด จน

- ข้อมูลการเป็นกรรมการ/อาจารย์พิเศษ/
ที่ปรึกษา/ผู้ทรงคุณวุฒิ  (มิ.ย 2565-มิ.ย 
2566) 
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เรียนรู้วิธีการท างานและการแกไ้ขปัญหาที่เกี่ยวข้องในภาคสนาม แก่นักศึกษา
คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วันท่ี 18 สิ่งหาคม 2565 

- ผศ.ดร.ธีญาภรณ์ แก้วทวี ได้รับเชิญเป็นอาจารย์พิเศษหัวข้อ การใช้ตัวช้ีวัดทาง
ชีวภาพในการจัดการคณุภาพน ้า และ บทบาทของแพลงก์ตอนพืชและสตัว์
รวมทั้งสารพิษที่เกดิจากสิ่งมีชีวิตในแหล่งน ้ามีผลต่อสุขภาพสัตว์น ้า แก่นักศึกษา
คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วันท่ี 29 สิ่งหาคม 2565  

- รศ.ดร.สมหมาย เช่ียววารีสจัจะ ได้รับเชิญเป็นอนุกรรมการฝ่ายวิชาการ 
โครงการประชุมวิชาการวิทยาศาสตร์ทางทะเล ครั้งท่ี 7 มหาวิทยาลยั
รามค าแหง วันท่ี 5-7 กันยายน 2565 

- ดร.เอกนรินทร์ รอดเจรญิ ไดร้ับเชิญเป็นวิทยากรให้ความรู้และการท ากิจกรรม
ภายใต้หัวข้อ อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมทางทะเล ค่าย Strong  October camp 
2022 จากโรงเรียนกวดวิชา Strong academy วันท่ี 13 ตุลาคม 2565 

- ดร.นัทท์ นันทพงศ์ ได้รับเชิญเป็นอาจารย์พิเศษสอนหัวข้อ “การเลอืกสถานท่ี
เลี้ยง การออกแบบและการสร้างบอ่ปลาครบวงจรขนาดเล็ก” แก่นักศึกษาคณะ
สัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วันท่ี 13 ตุลาคม 2565 

- ดร.เอกนรินทร์ รอดเจรญิ ไดร้ับเชิญเป็นกรรมการประจ า Session ในงาน
ประชุมวิชาการ ระดับนานาชาติ The 13 IMT-GT UNINET BIOSCIENCE 
INTERNATIONAL CONFERRENCE (IMT-GT 2022) จากคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วันท่ี 8-9 ธันวาคม 2565 

- ดร.เอกนรินทร์ รอดเจรญิ ไดร้ับเชิญเป็นวิทยากรจัดโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการถ่ายทอดผลงานวิจัยเพือ่ขับเคลื่อนการใช้ประโยชน์จากงานวิจัยสู่
ชุมชนเกาะสาหร่าย จังหวัดสตลู จากคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา วันที่ 21-23 ธันวาคม 2565 

- ดร.พรพิมล เช้ือดวงผุย ได้รบัเชิญเป็นอาจารย์พิเศษสอนหัวข้อ หลักการผลิต
สัตว์น ้า จากคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วันที่ 26 
ธันวาคม 2565 และ 2, 9 มกราคม 2566 

- ดร.นัทท์ นันทพงศ์ ได้รับเชิญเป็นอาจารย์พิเศษสอนหัวข้อ อาหารสตัว์น ้า 
ประเภทของอาหารและวิธีการใหอ้าหาร แก่นักศึกษาคณะสตัวแพทย ศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วันที่ 3 มกราคม 2566 

- ดร.นัทท์ นันทพงศ์ ได้รับเชิญเป็นคณะท างานโครงการจดัท าระบบควบคุม
คุณภาพและมาตรฐานสินค้าสิ่งบ่งช้ีทางภูมิศาสตร์ไทย (Internal Control) 
สินค้าปลากะพงสามน า้ทะเลสาบสงขลา จากมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
ตั้งแต่วันท่ี 11 มกราคม 2566 เป็นต้นไป 

- ผศ.ดร.ธีญาภรณ์ แก้วทวี ได้รับเชิญเป็นอาจารย์พิเศษสอนรายวิชาการ
เพาะเลี้ยงสัตว์น ้าและการจัดการคณุภาพน ้าเบื้องต้น  จ านวน 3 หัวข้อ แก่
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นักศึกษาคณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วันที่ 30-31 
มกราคม 2566  

- ดร.เอกนรินทร์ รอดเจรญิ ไดร้ับเชิญเป็นวิทยากรบรรยายและฝึกปฏบิัติรายวิชา 
4333702 นิเวศวิทยาทางทะเล จากคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลยัราชภฎัสงขลา วันที่ 9-20 มีนาคม 2566 

- ผศ.ดร.ยุทธพงษ์ สังข์น้อย ได้รับเชิญเป็นอาจารย์พิเศษสอนบรรยายหัวข้อ 
Marine Pharmacology จากคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลา นครินทร์ 
วันท่ี 17 กุมภาพันธ์ 2566 

- ดร.เอกนรินทร์ รอดเจรญิ ไดร้ับเชิญเป็นอาจารย์พิเศษหัวข้อ “การส ารวจ
วิเคราะหค์ุณภาพน ้า/ตัวช้ีวัดทางชีวภาพในแหล่งน ้าและตะกอนดินตลอด จน
เรียนรู้วิธีการท างานและการแกไ้ขปัญญาที่เกี่ยวข้องในภาคสนาม” แก่นักศึกษา
คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 
2566 

- ดร.เอกนรินทร์ รอดเจรญิ อ.คนึงนิตย์ ลิ่มจิรขจร ผศ.ดร.นเรศ ซ่วนยุก และ ดร.
นัทท์ นันทพงศ์ มีความร่วมมือกับเทศบาลนครสขลา ในการมสี่วนรว่มปรับปรุง
พัฒนาสถานแสดงพันธุ์สตัว์น ้าสงขลาตามหลักวิชาการ วันท่ี 17 มีนาคม 2566 
เป็นต้นไป 

- ดร.เอกนรินทร์ รอดเจรญิ ไดร้ับเชิญเป็นคณะท างานโครงการวิจัยเรือ่ง การใช้
ประโยชน์จากความหลากหลายทางชีวภาพของทรัพยากรชายฝั่งทะเลเพื่อการ
ท่องเที่ยวและการอนุรักษต์ามวิถีชุมชนในอุทยานธรณีโลกสตูล : กรณีศึกษา
เกาะสาหร่าย จากมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

- ดร.นัทท์ นันทพงศ์ ได้รับเชิญที่ปรกึษาโครงการวิจัยของบริษัทวอเทอร์ป๊อก 
จ ากัด (ให้ค าปรึกษาดา้นการเลี้ยงปลากะพงขาว ในการเก็บข้อมลู งานวิจัย 
และรับรองรายงานการเก็บข้อมลู) จ านวน 3 เดือน ตั้งแต่วันท่ี 25 เมษายน -25 
กรกฎาคม 2566 

5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit system which accounts 
for teaching, research, and service. 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ก าหนดให้มีการประเมินสมรรถนะอาจารย์
ตามกรอบมาตรฐานสมรรถนะอาจารย์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ( PSU 
Teaching Professional Standards Framework: PSU-TPSF) โดยก าหนดให้มี
มาตรฐานอาจารย์มืออาชีพ 3 ด้าน คือ Professional Knowledge, Professional 
Practices, และ Professional Valuesและมีระดับของมาตรฐานอาจารย์ 4 ระดับ 
คื อ  Fellow Teacher (ดรุณ า จ ารย์ ) , Professional Teacher (วิ ชช าจ า รย์ ) , 
Scholarly Teacher (สามัตถิยาจารย์) และ Masterly Teacher (สิกขาจารย์) ซึ่ง
แต่ละระดับมีค่าตอบแทนที่แตกต่างกัน (ปัจจุบันยกเลิกค่าตอบแทนในบางระดับ) 

- ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
เรื่องความก้าวหน้าของผู้ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ 
- ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์   
เรื่อง มาตรการติดตามภาระงานและ
ต าแหน่งทางวิชาการของผู้ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการเพื่อการเลื่อนเงินเดือนและ
เพิ่มค่าจ้าง พ.ศ. 2556 
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โดยอาจารย์จะต้องเตรียมเอกสารที่ เกี่ยวกับนวัตกรรมการสอนในรายวิชาที่
รับผิดชอบเพื่อขอประเมินสมรรถนะดังกล่าว 

หลักสูตรและสาขาวิชาฯ ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ประจ าหลักสูตร
ขอต าแหน่งทางวิชาการในสาขาวิชาที่ถนัดอย่างสม่ าเสมอ เช่น มีระบบอาจารย์พี่
เลี้ยง สนับสนุนให้อาจารย์ขอทุนเพื่อท าวิจัยเพื่อเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ มี
ห้องปฏิบัติการและโรงเพาะฟักส าหรับการท าวิจัย เป็นต้น นอกจากนี้คณะฯ และ
มหาวิทยาลัยยังมีการติดตามความก้าวหน้าต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากร โดยมี
สาระส าคัญดังนี้  

- อาจารย์ที่บรรจุด้วยวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่าต้องศึกษาต่อระดับปริญญาโท 
ภายในระยะเวลา 2 ปี นับตั้งแต่วันบรรจุ และต้องศึกษาระดับปริญญาเอก 
ภายใน 4 ปี นับแต่วันที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท กรณีไปศึกษาต่อ
ระดับปริญญาโทตามระยะเวลาที่ก าหนดแล้ว แต่ไม่ส าเร็จการศึกษาตามที่
หลักสูตรก าหนด ให้ยื่นขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ภายในระยะเวลา 11 ปี 
นับตั้งแต่วันท่ีได้รับการบรรจุ โดยไม่นับระยะเวลาที่ลาศึกษา ฝึกอบรม หรือไป
ปฏิบัติการวิจัย หากพ้นก าหนดระยะเวลาดังกล่าวให้เลิกจ้าง กรณีไปศึกษาต่อ
ระดับปริญญาเอกตามระยะเวลาที่ก าหนดแล้ว แต่ไม่ส าเร็จการศึกษาตามที่
หลักสูตรก าหนด ให้ยื่นขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ภายในระยะเวลา 7 ปี 
นับตั้งแต่วันท่ีได้รับการบรรจุ โดยไม่นับระยะเวลาที่ลาศึกษา ฝึกอบรม หรือไป
ปฏิบัติการวิจัย หากพ้นก าหนดระยะเวลาดังกล่าวให้เลิกจ้าง 

- อาจารย์ที่บรรจุด้วยวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า ต้องศึกษาต่อในระดับ
ปริญญาเอก ภายในระยะเวลา 3 ปี กรณีไปศึกษาต่อระดับปริญญาเอกตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดแล้ว แต่ไม่ส าเร็จการศึกษาตามที่หลักสูตรก าหนด ให้ยื่น
ขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ภายในระยะเวลา 5 ปี นับตั้งแต่วันท่ีได้รับการ
บรรจุ โดยไม่นับระยะเวลาที่ลาศึกษา ฝึกอบรม หรือไปปฏิบัติการวิจัย 

- อาจารย์ที่บรรจุด้วยวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า ให้ยื่นขอต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์และกองการเจ้าหน้าที่รับเรื่อง ภายใน 4 ปี นับตั้งแต่วันที่ได้รับ
การบรรจุ 

- ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ให้ยื่นขอต าแหน่งรองศาสตราจารย์และกองการเจ้าหน้าที่
รับเรื่อง ภายใน 5 ปี นับตั้งแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังมีมาตรการติดตามภาระงานและผลงานทาง
วิชาการขอผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเพื่อการเลื่อนเงินเดือนและเพิ่มค่าจ้าง โดยให้
ใช้ความก้าวหน้าดังกล่าวประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนและเพิ่มค่าจ้างในแต่
ละรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือกรณีไม่เป็นไปตามมาตรฐานภาระงานที่
ก าหนดให้พิจารณาเลื่อนเงินเดือนในแต่ละรอบไม่เกินร้อยละ 2 หรือตามอัตราร้อย
ละที่ ค.บ.ม. ก าหนด  

-เอกสารประกาศแต่งตั้ง ผศ.ดร.ธีญาภรณ์ 
แก้วทวี 
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ในปีการศึกษา 2565 ดร. เอกนรินทร์ รอดเจริญยื่นขอต าแหน่งผู้ ช่วย

ศาสตราจารย์ 
5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, and accountability 
of the academic staff, taking into account professional ethics and their academic freedom, are well defined 
and understood. 

คณาจารย์ทุกคนได้รับการแจ้งสิทธิ ผลประโยชน์ บทบาท ความรับผิดชอบ 
จรรยาบรรณ และความเป็นอิสระทางวิชาการในปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ ส่วนกอง
บริหารทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัยและหน่วยการเจ้าหน้าที่ของคณะฯ ได้แจ้ง
สิทธิและผลประโยชน์ของอาจารย์อยู่เสมอผ่านทางอีเมล, e-doc, กลุ่มไลน์ และ
เว็บไซต์ เช่น กองบริหารทรัพยากรบุคคลจัดประชุมออนไลน์เรื่องการประเมินและ
ปรับเลื่อนเงินเดือนแบบใหม่ และเรื่องการฉีดวัคซีนโควิด-19 เป็นต้น นอกจากนี้ยังมี 
Facebook ของกลุ่มพนักงานมหาวิทยาลัย ที่คอยแจ้งข่าวสารเรื่องสิทธิและ
ผลประโยชน์ต่าง ๆ ให้อาจารย์ได้ทราบ 

1. เว็บไซต์กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
(http://www.personnel.psu.ac.th/) 
2. Facebook พนักงานมหาวิทยาลัย 

5.7 The programme to show that the training and developmental needsh of the academic staff are 
systematically identified, and that appropriate training and development activities are implemented to fulfil 
the identified needs. 

หลักสูตรมีนโยบายให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วมอบรม สัมมนา การ
ประชุมทางวิชาการที่สอดคล้องกับสาขาความช านาญการและตรงกับทิศทางของ
หลักสูตร และหน่วยงาน โดยการเข้าร่วมอบรม สัมมนา การประชุมทางวิชาการอาจ
เป็นความสนใจส่วนบุคคล หรือเป็นการมอบหมายของหลักสูตรหรือหน่วยงาน โดย
บุคลากร ต้องท าหนังสือขออนุมัติจากหัวหน้าสาขาวิชาฯ เพื่อขอความเห็นชอบ เมื่อ
หัวหน้าสาขาวิชาฯ อนุมัติในเบื้องต้นแล้ว จะส่งต่อให้คณบดีเป็นผู้พิจารณาอนุมัติอีก
ครั้งหนึ่ง โดยคณะอนุมัติกรอบงบประมาณส าหรับการฝึกอบรมและพัฒนาตนเอง
ของบุคลากร โดยให้สิทธิ์คนละ 1 ครั้งต่อปี เช่น  

ดร.เอกนรินทร์ รอดเจริญ เข้าร่วมงานประชุมวิชาการสาหร่ายและแพลงก์
ตอนแห่งชาติ ครั้งท่ี 18  ณ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง วันท่ี 23-24 
มีนาคม 2566 

นอกจากนี้ คณะยังได้ส ารวจความต้องการในการฝึกอบรมของอาจารย์และ
สนับสนุนงบประมาณในการอบรม เช่น  
- ผศ.ดร.ธีญาภรณ์ แก้วทวี ประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การเช่ือมโยงเครือข่ายเพื่อ

การขับเคลื่อนงานและนโยบาย สู่การพลิกโฉมระบบอาหารและการเกษตรใน
ท้องถิ่นภาคใต้ เมื่อวันท่ี 28-30 มิถุนายน 2565 

- ผศ.ดร.ยุทธพงษ์ สังข์น้อย และดร. พรพิมล เช้ือดวงผุยเข้ารับการทดสอบ
ความรู้ผู้รับใบอนุญาตการใช้สัตว์เพื่องานทางด้านวิทยาศาสตร์ เมื่อวันที่ 26 
กรกฎาคม และ 24 สิงหาคม 2565 ตามล าดับ 

1 .  หนั งสื ออนุมั ติ กรอบงบประมาณ
ค่า ใ ช้จ่ ายในการเดินทางเพื่ อพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากร ผ่านโครงการต่าง 
ๆ  
2. โครงการ Sakura Science Exchange 
Program 
3. ข้อมูลกิจกรรม การประชุม/สัมมนา/
ฝึกอบรม (มิ.ย 2565-มิ.ย 2566) 
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- ดร.เอกนรินทร์ รอดเจริญ เข้าร่วมการประชุมปัจฉิมนิเทศ โครงการค่าใช้จ่ายใน

การศึกษาความเหมาะสม ส ารวจ ออกแบบพรุโต๊ะแดง จังหวัดนราธิวาส เพื่อ
การอนุรักษ์ฟื้นฟูระบบนิเวศและทรัพยากรธรรมชาติ  เมื่อวันที่ 16 สิงหาคม 
2565  

- ผศ.ดร.ธีญาภรณ์ แก้วทวี อบรมเชิงปฏิบัติการการตรวจประเมินแปลง Gap 
หลักสูตรการพัฒนาวิทยากรตัวคูณด้านมาตรฐานสินค้าเกษตร (TOT) ครั้งที่ 2 
เมื่อวันท่ี 21-22 กันยายน 2565 

- ผศ.ดร.ยุทธพงษ์ สังข์น้อย อบรมหลักสูตร ความปลอดภัยทางชีวภาพและการ
รักษาความปลอดภัยทางชีวภาพ เมื่อวันท่ี 3-4 พ.ย. 2565 

- ดร.พรพิมล เช้ือดวงผุย อบรมโครงการ Share and Learn แลกเปลี่ยนเรียนรู้
การด าเนินงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานเมื่อผ่าน
สถานการณ์โควิด เมื่อวันท่ี 13 มกราคม 2566 

- ดร.พรพิมล เช้ือดวงผุย เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มข.- มอ.- มช. 3 
พลังเพื่อแผ่นดิน ครั้งที่ 6  ณ มหาวิทยาลัยขอนแก่น เมื่อวันที่ 31 พฤศจิกายน 
– 1 ธ.ค. 2565 

- ผศ.ดร.ยุทธพงษ์ สังข์น้อย และผศ.ดร.ธีญาภรณ์ แก้วทวี อบรมการจัดท าผล
การเรียนรู้ระดับรายวิชาCLOs Formulation) รุ่นที่ 6 เมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 
2565 

- ดร.เอกนรินทร์ รอดเจริญ เข้าร่วมกิจกรรม Marine and aquatic science 
special seminar เมื่อวันท่ี 17 ธันวาคม 2565 

- ดร.พรพิมล เช้ือดวงผุย เข้าร่วมรับฟัง Webinar ร่วมปั้น Soft skill วิธีประเมิน
และพัฒนาทักษะชีวิตให้ผู้เรียน เมื่อวันท่ี 23 ธันวาคม 2565 

- ผศ.ดร.ยุทธพงษ์ สังข์น้อย อบรมเรื่อง ความเข้าใจที่อาจคลาดเคลื่อนเกี่ยวกับ 
OBE รุ่นที่ 2 เมื่อวันท่ี 27 ธันวาคม 2565 

- ดร.พรพิมล เช้ือดวงผุย ผศ.ดร.ยุทธพงษ์ สังข์น้อย ดร.เอกนรินทร์ รอดเจริญ 
เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้บทบาทการท าหน้าที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ ประจ าปีการศึกษา 2565 เมื่อวันท่ี 13 มกราคม 2566 

- ผศ.ดร.นเรศ ซ่วนยุก, ดร.พรพิมล เช้ือดวงผุย, ผศ.ดร.ธีญาภรณ์ แก้วทวี, ดร.
เอกนรินทร์ รอดเจริญ, ดร.นัทท์ นันทพงศ์ เข้าร่วมอบรมแนวทางการจัดท า
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) เมื่อ
วันท่ี 17 มกราคม 2566 

- ดร.พรพิมล เช้ือดวงผุย, ผศ.ดร.ยุทธพงษ์ สังข์น้ยอ และผศ.ดร.ธีญาภรณ์ แก้ว
ทวี เข้าร่วมอบรมแนวทางการด าเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการ
อุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และ เกณฑ์มาตรฐานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เมื่อวันที่ 25 
มกราคม 2566 
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- ดร.พรพิมล เชื้อดวงผุย และดร.จิรพรรณ สัจจารักษ์ เข้าร่วมอบรมการใช้ระบบ

สารสนเทศการจัดท ารายละเอียดรายวิชาและรายงานผลด าเนินการแบบ
ออนไลน์ เมื่อวันท่ึ 7 กุมภาพันธ์ 2566 

- ดร.พรพิมล เชื้อดวงผุย เข้าร่วมประชุมงานวิจัยหัวข้อ เทคโนโลยีสารสนเทศกับ
การวางแผนเชิงพื้นที่ทางทะเลตามแนวทางการจัดการแบบองค์รวม เมื่อวันที่ 
27-28 กุมภาพันธ์ 2566 

- ผศ.ดร.นเรศ ซ่วนยุก เข้าร่วมโครงการ Sakura Science Exchange Program 
ณ ประเทศญี่ปุ่น เมื่อวันท่ี 14-20 กุมภาพันธ์ 2566 

- ดร.พรพิมล เ ช้ือดวงผุย เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ Monitoring and 
Program Evaluation เมื่อวันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2566 

- ผศ.ดร.นเรศ ซ่วนยุก, ผศ.ดร.ยุทธพงษ์ สังข์น้อย และดร.พรพิมล เช้ือดวงผุย 
เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง Refresh การพัฒนาหลักสูตรให้
เป็นไปตามแนวทางของ Outcome Based Education (OBE) รุ่นที่ 1 เมื่อ
วันท่ี 2 มีนาคม 2566 

- ดร.พรพิมล เช้ือดวงผุย เข้าร่วมฟังการบรรยายหัวข้อ Collaborative Online 
International Learning: From principle to practice โ ด ย  Professor 
Keiko Ikeda, JAPAN เมื่อวันท่ี 21 มีนาคม 2566 

- ด ร . จิ ร พ ร ร ณ  สั จ จ า รั ก ษ์  เ ข้ า ร่ ว ม ป ฐ ม นิ เ ท ศ อ า จ า ร ย์ ใ ห ม่  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ประจ าปี 2566 เมื่อวันท่ี 28-30 มีนาคม 2566 

- ดร.พรพิมล เช้ือดวงผุย และดร.นเรศ ซ่วนยุก เข้าร่วมฟังการประชุมช้ีแจงแนว
ทางการตรวจสอบหลักสูตรการศึกษาตาม พ.ร.บ. การอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 
เมื่อวันท่ี 15 พฤษภาคม 2566 

- ดร.จิรพรรณ สัจจารักษ์ อบรมหลักสูตร อาจารย์นิเทศสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน รุ่นที่ 15 เมื่อวันที่ 18-20 มิถุนายน 
2566 

- ดร.พรพิมล เช้ือดวงผุย ร่วมฟังบรรยายและร่วมแลกเปลี่ยนประสบการณ์การ
ท างานวิจัย โดย Dr. Vipaporn Phuntumart จาก Bowling Green State 
University-Main Campus เมื่อวันท่ี 9 มิถุนายน 2566 

นอกจากนี้หลักสูตรยังมีความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยทั้งในและต่างประเทศ 
ไ ด้ แ ก่  University of Miyazaki, Fukuyama University แ ล ะ ม หา วิ ทย าลั ย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิ ชัย และได้จัดโครงการ Sakura Science Exchange 
Program ร ะหว่ า งวั นที่  14-20 กุ มภาพันธ์  2566 ณ Fukuyama University 
ประเทศญี่ปุ่น โดยมีรูปแบบการจัดกิจกรรมเป็นการบรรยายพิเศษ การแลกเปลี่ยน
ความรู้ระหว่างคณาจารย์จากมหาวิทยาลัยที่เข้าร่วม และมีการน าเสนอผลงานของ
นักศึกษาจากทุกสถาบันท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
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5.8 The programme to show that performance management including reward and recognition is implemented 
to assess academic staff teaching and research quality. 

หลักสูตรมีการก าหนดภาระงานของบุคลากรทั้งด้านการเรียนการสอน 
บริการวิชาการ และวิจัยอย่างเป็นระบบ นอกจากน้ีคณะฯ ยังให้สาขาวิชาฯ เสนอช่ือ
อาจารย์ตัวอย่างด้านต่างๆ เพื่อพิจารณาการมอบรางวัลระดับคณะฯ และ
มหาวิทยาลัยเป็นประจ าทุกปี ซึ่งเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจแก่อาจารย์ในการ
ปฏิบัติงานด้านการเรียนการสอนอย่างมุ่งมั่น และมีประสิทธิภาพต่อไป 

ในระดับมหาวิทยาลัย ได้มีการก าหนดกรอบมาตรฐานสมรรถนะอาจารย์
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (PSU-TPSF) ออกเป็น 4 ระดับ ตามสมรรถนะที่สูงขึ้น 
ได้แก่ ดรุณาจารย์ วิชชาจารย์ สามัตถิยาจารย์ และสิกขาจารย์ ซึ่งแต่ละระดับมี
ค่าตอบแทนที่ต่างกัน เพื่อจูงใจให้อาจารย์ประจ าพัฒนาการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ส่วนด้านการวิจัย อาจารย์ประจ าหลักสูตรสามารถยื่นขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการได้เมื่อมีผลงานเพียงพอได้แก่ ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รอง
ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ โดยมีค่าตอบแทนมากขึ้นตามระดับที่สูงขึ้น 

ส าหรับอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีผลงานตีพิมพ์ทางวิชาการ สามารถ
ขอรับรางวัลบทความตีพิมพ์ได้จากส านักวิจัยและพัฒนา เพื่อเป็นแรงจูงใจในการ
ท างานวิจัยให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น โดยกรอกข้อมูลในระบบออนไลน์ให้ครบถ้วน 
จากนั้นส านักวิจัยและพัฒนาจะตรวจสอบข้อมูลและพิจารณานอนุมัติเงินรางวัล
ต่อไป 
 นอกจากนี้มหาวิทยาลัยและคณะฯ ได้จัดให้มีการมอบรางวัลบุคลากร
ดีเด่นของมหาวิทยาลัยและคณะฯ เป็นประจ าทุกปี โดยให้สาขาวิชาฯ เสนอรายช่ือ
บุคลากรที่สมควรได้รับรางวัลมายังคณะฯ เพื่อพิจารณา และคณะฯ จะส่งรายช่ือ
ต่อไปยังมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณารางวัลบุคลากรดีเด่นระดับมหาวิทยาลัย บุคลากร
ดีเด่นจะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ ซึ่งเป็นการสร้างขวัญ
ก าลังใจ และสร้างแรงจูงใจทางบวกให้บุคลากรมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการปฏิบัติงาน 
โดยในปีงบประมาณนี้บุคลากรของสาขาวิชาฯ ได้รับรางวัลดังนี้ 

1. ผลการคัดเลือกอาจารย์ตัวอย่างคณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
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- ดร.เอกนรินทร์ รอดเจริญ อ.คนึงนิตย์ ลิ่มจิรขจร ผศ.ดร.นเรศ ซ่วนยุก ได้รับ

รางวัลน าเสนอผลงานระดับดีมาก ประเภท Poster presentation จากการ
ประชุมสมาคมวิทยาศาสตร์ทางทะเลแห่งประเทศไทย  

- ดร.เอกนรินทร์ รอดเจริญ ไดร้ับรางวัล Best Oral Presentation Award จาก
งานประชุมวิชาการอนุกรมวิธานและซิเตมาติคส์แห่งประเทศไทย 

- คุณนพรัตน์ แท่นมาก ผศ.ดร.นเรศ ซ่วนยุก ดร.นัทท์ นันทพงศ์ คุณอัครวิทย์  
อิสสะโร คณุทนงศักดิ์ ทองชะอุ่ม ได้รับรางวัลชนะเลิศ ประเภทนวัตกรรม เรื่อง 
"นวัตกรรมส าหรับการเลี้ยงสัตว์น้ าในอนาคต" จากเวทีน าเสนองานพัฒนาตาม
ระบบประกันคุณภาพ ประจ าปีการศึกษา 2565 และได้รับการคัดเลอืกเป็น
บุคลากรดีเด่น ประเภททีมดีเด่น จากคณะทรัพยากรธรรมชาติ ประจ าปี 2566 

Addendum 
g The term “competences” of academic staff appointed to be a supervisor for a master’s or 

doctorate candidate or student should include competence to provide an effective 
supervision for a master’s or doctorate level project. This may include skills in providing 
guidance for the students to carry out their research works based on their study plan and 
monitor the student’s progression as according to the plan in order to ensure that they can 
finish their project as planned. (5.3) 

h As such, the phrase “training and developmental needs” of the academic staff may include 
training on how to be an effective supervisor for a master’s or doctorate candidate or student. 
(5.7) 

Full-Time Equivalent (FTE) 

Category M F 
Total 

Percentage of PhDs 
Headcounts FTEs 

Professors - - - - - 
Associate/ 
Assistant Professors 

5 2 7 3.63 100 

Full-time Lecturers 2 2 4 2.63 100 

Part-time Lecturers - - - - - 

Visiting Professors/ 
Lecturers 

- - - - - 

Total 7 4 11 6.26 100 



81 

 

Staff-to-student Ratio  
 Total FTEs  

Academic Year Academic staff Students Staff-to-student Ratio 
2560 7.90 9.33 1:1.18 
2561 5.00 9.39 1:1.88 
2562 7.23 7.67 1:1.06 
2563 3.74 1.29 1:0.34 
2564 6.86 22.00 1:3.20 
2565 6.26 23.42 1:3.74 

 

Research Activities 

 

Academic 
Year 

Types of Publication 

Total 

No. of 
Publications 

Per Academic 
Staff 

ln-house/ 
Institutional 

National Regional International 

2560 - 2 - 15 17 2.125 
2561 - 2 - 11 13 1.440 
2562 - 7 - 11 18 1.800 
2563 - 2 - 10 12 1.200 
2564 - 1 - 16 17 1.888 
2565 - 3 - 23 26 2.364 

Note: No. of Academic staff during 2559-2560=8, 2561=9, 2562-2563=10, 2564=9; 2565=11 
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AUN 6: Student Support Services 

Requirements 
6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the programme are 

shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date. 
6.2 Both short-term and long-term planning of academic and nonacademic support services are 

shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support services for teaching, 
research, and community service. 

6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, and 
workload monitoring. Student progress, academic performance, and workload are shown to be 
systematically recorded and monitored. Feedback to students and corrective actions are made 
where necessary. 

6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student support services are shown to 
be available to improve learning experience and employability. 

6.5 The competences of the support staff rendering student services are shown to be identified for 
recruitment and deployment. These competences are shown to be evaluated to ensure their 
continued relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown to be well-
defined to ensure smooth delivery of the services. 

6.6 These competences are shown to be evaluated to ensure their continued relevance to 
stakeholders needs. Roles and relationships are shown to be well-defined to ensure smooth 
delivery of the services. 

6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and 
enhancement. 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
6.1 The student intake policy, admission criteria, 
and admission procedures to the programme are 
shown to be clearly defined, communicated, 
published, and up-to-date. 

       

6.2 Both short-term and long-term planning of 
academic and nonacademic support services are 
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
shown to be carried out to ensure sufficiency and 
quality of support services for teaching, research, 
and community service. 
6.3 An adequate system is shown to exist for 
student progress, academic performance, and 
workload monitoring. Student progress, academic 
performance, and workload are shown to be 
systematically recorded and monitored. Feedback 
to students and corrective actions are made where 
necessary. 

       

6.4 Co-curricular activities, student competition, 
and other student support services are shown to 
be available to improve learning experience and 
employability. 

       

6.5 The competences of the support staff 
rendering student services are shown to be 
identified for recruitment and deployment. These 
competences are shown to be evaluated to ensure 
their continued relevance to stakeholders needs. 
Roles and relationships are shown to be well-
defined to ensure smooth delivery of the services. 

       

6.6 Student support services are shown to be 
subjected to evaluation, benchmarking, and 
enhancement. 

       

Overall opinion        

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 6 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the programme are shown to 
be clearly defined, communicated, published, and up-to-date. 

หลักส ูตรร ่วมกับคณะฯ มีแนวทางการร ับสมัครนักศ ึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 3 แบบ คือ เปิดรับสมัครเพื่อเข้าศึกษาภาคการศึกษาที่ 1 เปิดรับ
สมัครเพื่อเข้าศึกษา ภาคการศึกษาที่ 2 และเปิดรับสมัครตลอดปี โดยมีการ
ด าเนินการผ่านระบบสารสนเทศบัณฑิตวิทยาลัย สื่อออนไลน์เฟซบุ๊กของสาขาวิชา 

1) http://www.grad.psu.ac.th 
2) FB: Aquatic Science PSU: 

https://www.facebook.com/Aqua
ticPSU 

http://www.grad.psu.ac.th/
https://www.facebook.com/AquaticPSU
https://www.facebook.com/AquaticPSU
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(FB: Aquatic Science PSU)  และเฟซบ ุ ๊กของบ ัณฑ ิตศ ึกษา (FB: Aquatic 
Science Graduate: PSU) ซึ่งทางหลักสูตรได้อัพเดทข้อมูลการรับสมัครเข้าศึกษา
ต่อในรูปแบบ Infographic เพื่อประชาสัมพันธ์ในทุกปี 

 หลักสูตรท าการคัดเลือกนักศึกษาที่มีคุณสมบัติเข้าเรียนในสาขาวิชา
วาริชศาสตร์ โดยพิจารณาจากหัวข้อวิจัยที ่สอดคล้องกับหลักสูตรและความ
เชี่ยวชาญของอาจารย์ประจ าหลักสูตร และมีขั้นตอนการด าเนินการดังนี้ 

1. นักศึกษาส่งใบสมัครพร้อมหัวข้อวิจัยให้หลักสูตรพิจารณา หลักสูตร
คัดเลือกนักศึกษาโดยวิธีการสัมภาษณ์ หากผ่านการสัมภาษณ์จึง
รับเข้าเป็นนักศึกษาในสาขาระดับบัณฑิตศึกษาต่อไป 

2. นักศึกษาติดต่ออาจารย์ประจ าหลักสูตรโดยตรง หากอาจารยป์ระจ า
หลักสูตรเห็นชอบและรับเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา นักศึกษาจึงส่ งใบ
สมัครพร้อมหัวข้อวิจัยให้หลักสูตรพิจารณา  

3. หลักสูตรจะคัดเลือกนักศึกษาโดยวิธีการสัมภาษณ์ หากผ่านการ
สัมภาษณ์จึงรับเข้าเป็นนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาต่อไป 

นอกจากนี้ทางหลักสูตรมีการจัดท าหลักสูตร Double Master Degree 
ร่วมกับ Kanazawa University 

3) FB: Aquatic Science Graduate: 
PSU: 
https://www.facebook.com/Aqua
tic-Science-Graduate-PSU-
111115324812322 

4) MOU-MOA Kanazawa  
 

  

6.2 Both short-term and long-term planning of academic and nonacademic support services are shown to be 
carried out to ensure sufficiency and quality of support services for teaching, research, and community service. 

บุคลากรสายสนับสนุนในส่วนของสาขาวิชาฯ ประกอบด้วย ฝ่ายสนับสนุน
วิชาการ ฝ่ายสนับสนุนประจ าห้องปฏิบัติการ และฝ่ายสนับสนุนธุรการ นอกจากนี้
ยังมีบุคลากรสายสนับสนุนของคณะฯ เช่น งานวชิาการและพัฒนานักศึกษา,  งาน
ยุทธศาสตร์ บริหาร และทรัพยากรบุคคล (ด้านทรัพยากรบุคคล ด้านนโยบายและ
แผน  ด้านประกันคุณภาพและบริหารความเสี่ยง), งานกิจการนานาชาติและ
สื่อสารองค์กร (ด้านกิจการนานาชาติ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสาร
องค์กร), งานระบบกายภาพและบริการพื้นฐาน, งานวิจัย และบริการวิชาการ, งาน
สถานีวิจัย, งานประชาสัมพันธ์ ของคณะฯ เป็นต้น ที่ท าหน้าที่สนับสนุนการเรียน
การสอนให้มีประสิทธิภาพ 

ส าหรับแผนในการบริหารอัตราก าลังของบุคลากรฝ่ายสนับสนุนนั้นมีการ
ติดตามดูแล ประเมิน และวิเคราะห์ทั้งระดับสาขาวิชาฯ และคณะฯ ซึ่งครอบคลุม
ทั ้งเร ื ่องการปฏิบัติงาน การกระจายอัตราก าลัง การทดแทน และการเพิ่ม
อัตราก าลังตามความเหมาะสม เพื่อให้สอดคล้องกับภาระงานท่ีเป็นจริงและท างาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ แม้ว่าคณะฯ ได้ปรับโครงสร้างบุคลากรสายสนับสนุนสาย
ธุรการในลักษณะการท างานรวมศูนย์ อย่างไรก็ตามทั้ งสาขาวิชาฯ และคณะได้
ประชุมเพื่อติดตามประสิทธิภาพการบริหารงานหลังจากการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง

 

https://www.facebook.com/Aquatic-Science-Graduate-PSU-111115324812322
https://www.facebook.com/Aquatic-Science-Graduate-PSU-111115324812322
https://www.facebook.com/Aquatic-Science-Graduate-PSU-111115324812322
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การบริหารอยู่เสมอ ปัจจุบันสาขาวิชาฯ มีบุคลากรสายสนับสนุนทั้งในส านักงาน
เลขานุการ นักวิทยาศาสตร์ นักวิชาการประมง และคนงาน รวม 5 คน 
6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, and workload 
monitoring. Student progress, academic performance, and workload are shown to be systematically recorded 
and monitored. Feedback to students and corrective actions are made where necessary. 

หลักสูตรและคณะมีระบบ กลไก หรือแนวทางการควบคุมดูแลการให้
ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์แก่บัณฑิตศึกษา โดย 

1. เลขานุการคณะกรรมการบริหารหลักสูตรตรวจสอบสถานภาพของ
นักศึกษาแล้วแจ้งนักศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษาทราบ 

2. อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ติดตามผลการเรียนผ่านระบบ SIS รวมถึง
ผลการท างานวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ์ โดยขั้นตอนการแต่งตั้งอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์คือ ให้นักศึกษาติดต่ออาจารย์ที่ปรึกษาโดยตรง โดย
พิจารณาจากหัวข้อวิจัยของนักศึกษาให้สอดคล้องกับความเช่ียวชาญของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร หากอาจารย์เห็นชอบและรับเป็นอาจารย์ที่
ปรึกษา จึงก าหนดหัวข้อวิทยานิพนธ์ร่วมกันและแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา
ตามระเบียบของคณะ ฯ และบัณฑิตวิทยาลัย ตามแบบฟอร์มขออนุมัติ
แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก/อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
ร่วม หรือการขออนุมัติเปลี่ยนแปลงหรือเพิ ่มเติมอาจารย์ที ่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลัก/อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม  

3. นักศึกษาที่ลงทะเบียนวิชาวิทยานิพนธ์ต้องรายงานความก้าวหน้าต่อ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกภาคการศึกษาที่ลงทะเบียน เพื่อรับทราบ
ความก้าวหน้าของวิทยานิพนธ์ รวมทั้งปัญหาและอุปสรรคระหว่างการ
ท าว ิทยานิพนธ์ โดยอาจารย์ประจ าหล ักสูตรจะให้ข ้อเสนอแนะ 
ค าแนะน า และแก้ปัญหาระหว่างการท าวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ์ รวมทั้งการ
พิจารณาให้เกรดวิทยานิพนธ์ในภาคการศึกษานั้น ๆ  

4. หลักสูตรก าหนดให้นักศึกษาที่ลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ต้องได้เกรด N 
อย่างน้อย 2 หน่วยกิต หากยังไม่ได้สอบป้องกันวิทยานิพนธ์ 

นอกจากนี้หลักสูตรก าหนดให้นักศึกษาส่งแผนการเรียนตลอดระยะเวลา
การศึกษาในหลักสูตร เพื่อก ากับและติดตามสถานะการเรียน ความก้าวหน้า
วิทยานิพนธ์ เพื่อเร่งรัดให้ส าเร็จการศึกษาเร็วข้ึน 

1) https://sis-
hatyai6.psu.ac.th/Default.aspx 

6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student support services are shown to be available 
to improve learning experience and employability. 

หลักสูตรได้ก าหนดกิจกรรมเสริมหลักสตูรตา่ง ๆ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของนักศึกษาและการบริการสนับสนุนต่าง ๆ เพื่อเพิ่มประสบการณ์
เรียนรู้และโอกาสการได้งานท า จากกิจกรรมและการน าเสนอผลงานทางวิชาการ

1) การประชุมวชิาการ: Tropentag 2022 
2) งานประชุมวิชาการนวัตกรรมการเกษตร

และทรัพยากรธรรมชาติ” ครั้งท่ี 1 
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ในงานประชุมวิชาการหรือการบรรยายพิเศษที่เสริมศักยภาพในการเรียนและการ
ท างาน โดยกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีได้จัดหรือให้นักศึกษาเข้าฟัง/มีส่วนร่วม มีดังน้ี  

1 หลักสูตรมีนโยบายให้นักศึกษาเข้าร่วมการอบรม สัมมนา การประชุมทาง
วิชาการ โดยมีงบประมาณสนับสนุนการน าเสนองาน และในปีการศึกษาที่ผ่านมา
มีนักศึกษาในหลักสูตรได้เข้าร่วมฟังและน าเสนอในงานประชุมวิชาการทั้ง
ระดับชาติและนานาชาติ ดังนี ้

1) การประชุมวิชาการ: Tropentag 2022 วันที ่ 14-16 กันยายน 2565 ณ 
สาธารณรัฐเช็ก 

2) งานประชุมวิชาการนวัตกรรมการเกษตรและทรัพยากรธรรมชาติ” ครั้งที่ 1 
ประจ าปี 2565 ระหว่างวันท่ี 18-19 สิงหาคม 2565 ณ ช้ัน 8 ส านักการศึกษา
และนวัตกรรมการเรียนรู้ (LRC) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

2) หลักสูตรมีโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาร่วมกับมหาวิทยาลัยต่างประเทศ 
โครงการ Sakura Science Exchange Program ระหว่างวันท่ี 14-20 กุมภาพันธ์ 
2566 Fukuyama University, Hiroshima, Japan. 

3) หลักสูตรมีสาขาความเป็นเลิศการเพาะเลี้ยงสัตว์น ้าอย่างยั่งยืน ซึ่งมีส่วนช่วย
สนับสนุนให ้คณาจารย์และนักศึกษาท าว ิจ ัยและว ิทยาน ิพนธ์ได ้อย ่างมี
ประสิทธิภาพ  

4) หลักสูตรมีความร่วมมือกับหน่วยงานอื่น ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน ซึ่งมีส่วน
ช่วยสนับสนุนการใช้อุปกรณ์ และสถานที่ในการท าวิจัยและวิทยานิพนธ์ รวมทั้ง
โอกาสการได้งานท าของนักศึกษาหลังส าเร็จการศึกษา 

5) หลักสูตรได้จัดกิจกรรม Journal club ส าหรับพบปะระหว่างคณาจารย์ 
และบัณฑิตศึกษาทั้งระดับปริญญาโทและปริญญาเอก โดยกิจกรรมนี้จะมุ่งเน้น
การสนทนาภาษาอังกฤษรวมทั้งการเตรียมความพร้อมการน าเสนองานต่างๆ เช่น 
สัมมนา โครงร่างวิทยานิพนธ์ วิทยานิพนธ์ เป็นต้น 

6) หลักสูตรมีช่องทางสื่อสารออนไลน์ ระหว่างนักศึกษากับคณาจารย์ผ่านเฟชบุ๊ก 
และไลน์ ส าหรับการติดต่อสื่อสารข่าวสารหรือให้ความช่วยเหลือทางด้านวิชาการ
อื่น ๆ 

นอกจากนี้ในในทุกปีคณะจัดงานเกษตรภาคใต้ โดยหลักสูตรมีกิจกรรม
นิทรรศการงานเกษตร โดยนักศึกษาระดับบัณฑิตจะเข้าร่วมกิจกรรม วาริชวิชาการ 
และจ าหน่ายปลาสวยงาม เพื่อเสริมทักษะเกี่ยวกับการเป็นผู้ประกอบการ 

 

6.5 The competences of the support staff rendering student services are shown to be identified for recruitment 
and deployment. These competences are shown to be evaluated to ensure their continued relevance to 
stakeholders needs. Roles and relationships are shown to be well-defined to ensure smooth delivery of the 
services. 
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หลักสูตรได้ก าหนดความสามารถและสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนนุ
เพื่อใช้ในการรับสมัครและจ้างงาน โดยเมื่อผ่านการสัมภาษณ์และเข้ามาท างาน
แล้วบุคลากรสายสนับสนุนต้องจัดท าข้อตกลงภาระงานปีละ 2 ครั้ง ผ่านระบบ 
TOR ออนไลน์ ที่สอดรับกับความต้องการของหลักสูตรในการสนับสนุนภารกิจการ
เรียนการสอน การวิจัยและการบริการวิชาการ ซึ่งกรรมการประเมิน จะเป็นผู้
ประเมินและให้ความเห็นชอบ โดยแบ่งเป็น ภาระงานหลัก 64% Competency 
20% และงานที่คณะฯ ต้องการขับเคลื่อน 16% เมื่อเสร็จสิ้นการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน กรรมการประเมินจะให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาผ่านระบบ 
TOR ออนไลน์ พร้อมท้ังการปรับเลื่อนเงินเดือน โดยหลักสูตรภายใต้สาขาวิชาฯ มี
การเลื่อนขั้นเงินเดือนแก่บุคลากรสายสนับสนุนปีละหนึ่งครั้ง โดยการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ นอกจากนี้
มหาวิทยาลัยและคณะฯ ได้จัดให้มีการมอบรางวัลบุคลากรดีเด่นของมหาวิทยาลัย
และคณะฯ เป็นประจ าทุกปี  โดยให้สาขาวิชาฯ เสนอรายชื่อบุคลากรที่สมควร
ได้ร ับรางวัลมายังคณะฯ เพื ่อพิจารณา และคณะฯ จะส่งรายชื ่อต่อไปยัง
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณารางวัลบุคลากรดีเด่นระดับมหาวิทยาลัย บุคลากรดเีด่น
จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ ซึ่งเป็นการสร้างขวัญ
ก าลังใจ และสร้างแรงจูงใจทางบวกให้บุคลากรสายสนับสนุนมีความมุ่งมั่นตั้งใจใน
การปฏิบัติงานสนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการต่อไป  
โดยในปีที่ผ่านมา นายนพรัตน์ แท่นมาก นายอัครวิทย์ อิสสะโร และทนงศักดิ์ ทอง
ชะอุ่ม ได้รับรางวัลบุคลากรดีเด่น คณะทรัพยากรธรรมชาติ สายวิชาการและสาย
สนับสนุน ประเภทผลงานทีมดีเด่น ช่ือผลงาน นวัตกรรมส าหรับการเลี้ยงสัตว์น้ าใน
อนาคต 

เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสายสนับสนุน หลักสูตรมีนโยบายให้
บุคลากรสายสนับสนุนเข้าร่วมการอบรม สัมมนา การประชุมทางวิชาการที่
สอดคล้องกับสาขาความช านาญการ และตรงกับทิศทางของหลักสูตรและ
หน่วยงาน โดยการเข้าร่วมอบรม สัมมนา การประชุมทางวิชาการอาจเป็นความ
สนใจส่วนบุคคล หรือเป็นการมอบหมายของหลักสูตรหรือหน่วยงาน อันเป็น
ประโยชน์ในการพัฒนาทั้งตัวบุคลากรเอง และสาขาวิชาฯ โดยบุคลากรต้องท า
หนังสือขออนุมัติจากหัวหน้าสาขาวิชาฯ เพื่อขอความเห็นชอบ โดยในกรณีการเข้า
ร่วมประชุมวิชาการ คณะฯ ให้การสนับสนุนดังน้ี 

- ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย ระดับช านาญการ/ช านาญงาน ขึ้น
ไปให้กรอบ 8,000 บาท ต่อคนต่อปี  

- ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย ระดับปฏิบัติการ /ปฏิบัติงาน, 
พนักงานเงินรายได้บรรจุวุฒิ ป.ตรีขึ้นไปให้กรอบ 7,000 บาท ต่อคนต่อป ี

- ลูกจ้างประจ า, พนักงานเงินรายได้บรรจุ วุฒิต ่ากว่า ป.ตรี และลูกจ้าง
ช่ัวคราวเงินงบประมาณ ให้กรอบ 6,000 บาทต่อคนต่อปี  

1. ผลการประเม ิน  ของบ ุคลากรสาย
สนับสนุน 

- https://tor.psu.ac.th/ 
- https://competency.psu.ac.th/ 

2. ข้อมูลกิจกรรม การประชุม/สัมมนา/
ฝึกอบรม (มิ.ย 2565-มิ.ย 2566) 

 

 

https://tor.psu.ac.th/
https://competency.psu.ac.th/
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อย่างไรก็ตามหากมีความจ าเป็นต้องใช้งบประมาณเกินจากที่ก าหนด 
สามารถเสนอขออนุมัติเพิ่มเติมได้จากกองทุนวิจัยคณะฯ (ตามข้อก าหนด)  

ในปีการศึกษาที่ผ่านมาเจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุนได้เข้าร่วม ประชุม สัมมนา 
และอบรมหลักสูตรต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้างสรรถนะในการท างานดังน้ี 

อบรมโครงการ "นักวิทยาการข้อมูลทางด้านการเกษตร (Agricultural 
Data Scientist) ผ่ านระบบ ZOOM Cloud Meeting ในระหว่างวันที่  6-24 
มิถุนายน 2565 รวม 30 ช่ัวโมงตลอดหลักสูตร 

เข้าร่วมโครงการอบรมหลักสูตร “ผู้ขอรับใบอนุญาตใช้สัตว์เพื่องานทาง
วิทยาศาสตร์” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในรูปแบบการประชุมออนไลน์ ใน
ระหว่างวันที่  21-22 กรกฎาคม 2565 และเข้าทดสอบความรู้ ในวันที่  25 
กรกฎาคม 2566 ณ ส านักงานวิจัยแห่งชาติ (วช.) 

สัมมนาออนไลน์ เรื่องรู้ตระหนักและปฏิบัติตัวให้ถูกต้อง ทางด้านความ
มั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ เมื่อวันท่ี 29 ก.ย. 2565 เวลา 09:00-12:00 น. 

ฝึกอบรม “อาหารมีชีวิตปลอดโรคส าหรับการอนุบาลสัตว์น้ าวัยอ่อน” 
ผ่านระบบ ZOOM Cloud Meeting ในวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 8:00 - 
17:00 น. 

อบรมสร้าง App ใช้งานง่าย ๆ ด้วย Power Apps โดย Iverson Training 
Center Co., Ltd. Online Class ผ่าน Microsoft Team ในวันที่  18 เมษายน 
2566 เวลา 09:00 - 16:00 น. 

โครงการ DIGI Data Camp Season 2 – ค่ายสานฝันปั้นอัศวินข้อมูล
ภาครัฐ ซีซั่น 2 จ านวน 2 หลักสูตร (การสร้าง Application (Low Code No 
Code) และ Dashboard Design & Data Analysis) โดย สถาบันนวัตกรรมและ
ธรรมาภิบาลข้อมูล (DIGI) Data-Driven Innovation hub of Thailand Online 
Class ผ่าน Microsoft Team ในระหว่างวันที่ 19 เมษายน - 28 เมษายน 2566 
เวลา 09:00 - 4:00 น. 

อบรมหลักสูตร “ธรรมาภิบาลกับการบริหารจัดการทรัพยากรทะเลไทย” 
โดย ศูนย์ฝึกอบรมสถาบันมหาสมุทรระหว่างประเทศประจ าประเทศไทย 
(International Ocean Institute Thailand Training Center : IOI – Thailand) 
ผ่านระบบ ZOOM Cloud Meeting ในระหว่างวันที่ 18 เมษายน - 5 พฤษภาคม 
2566 เวลา 09:00 - 11:00 น. 

อบรมหลักสูตร “การคุ้มครองและจัดการทรัพยากรทางทะเลของประเทศ
ไทย” โดย ศูนย์ฝึกอบรมสถาบันมหาสมุทรระหว่างประเทศประจ าประเทศไทย 
(International Ocean Institute Thailand Training Center : IOI – Thailand) 
ผ่านระบบ ZOOM Cloud Meeting ในระหว่างวันที่ 15 - 29 พฤษภาคม 2566 
เวลา 09:00 - 11:00 น. 
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โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ Digital Form Hackathon ครั้งท่ี 1 ส าหรับ

กลุ่มบุคลากรสายอ านวยการหรือวิชาชีพ สังกัดคณะ/ส่วนงาน ในวิทยาเขต
หาดใหญ่ ระหว่างวันท่ี 2-3 พฤษภาคม 2566 ณ ส านักนวัตกรรมดิจิทัลและระบบ
อัจฉริยะ 

หลักสูตรและสาขาวิชาฯ ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุน
ขอต าแหน่งช านาญการ โดยการสนับสนุนให้บุคลากรขอทุนเพื่อท าวิจัยและงาน
บริการวิชาการเพื่อเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ ยกตัวอย่างเช่น ช่ือโครงการ 
หน่วยวิจัยและพัฒนาการเพาะเ ลี้ ย งปลาพลวงชมพู  กองทุนวิจั ยคณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ งบประมาณ 600,000บาท ระยะเวลาตลอดโครงการ 3 ปี 
โดยมี นายนพรัตน์ แท่นมาก เป็นหัวหน้าโครงการ การตรวจวิเคราะห์ตัวอย่างโรค
สัตว์น้ าจากเกษตรกร โดย นายอัครวิทย์ อิสสะโร  

นอกจากนี้เจ้าหน้าที่สายสนับสนุน เป็นผู้ช่วยสอนและคุมปฏิบัติการ การ
ดูแลห้องปฏิบัติการ การตกแต่งภูมิทัศน์ การด าเนินงานด้านเอกสารต่าง ๆ และ
การจัดซื้อ/ตรวจรับครุภัณฑ์ การจัดท าทะเบียนครุภัณฑ์ รวมทั้งการฝึกอบรมการ
ใช้เครื ่องมือครุภัณฑ์ให้มีความช านาญการ พร้อมส าหรับสนับสนุนการเร ียน 
งานวิจัย แก่นักศึกษาและอาจารย์ 
6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and enhancement. 

คณะและหลักสูตรได้จัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจต่อการบริการที่
สนับสนุนนักศึกษาในแต่ละกิจกรรมและมีการประชุมเจ้าหน้าท่ีและคณาจารย์ เพื่อ
น าผลประเมินมาปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมดังกล่าวให้ดีขึ้น 

ในปีการศึกษาที่ผ่านมาหลักสูตรได้ส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาต่อ
การการเรียนการสอน การวิจัยโดยภาพรวม โดยนักศึกษาในหลักสูตรมีความพึง
พอใจอยู่ในเกณฑ์ดีถึงดีมากเฉลี่ย 4.23/5 คะแนน ช้ีให้เห็นความพร้อมและสิ่ง
เอื้ออ านวยความสะดวกเรื่องการเรียนการสอนและการวิจัย ได้รับความพึงพอใจ
จากนักศึกษาเป็นอย่างดี แต่เมื่อเปรียบเทียบกับหลักสูตรวิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต 
สาขาการประมง คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น พบว่าความพึงพอใจ
ของนักศึกษามีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที ่5/5 คะแนน ซึ่งบ่งช้ีได้ว่าหลักสูตรสามารถพัฒนา
สิ่งเอื้ออ านวยความสะดวกเรื่องการเรียนการสอนและการวิจัยให้ดีขึ้นกว่าเดิม 

นอกจากนี้นักศึกษาสามารถประเมินการสอนอาจารย์ในรายวิชาต่าง ๆ ที่
นักศึกษาสามารถเข้าไปประเมินระบบออนไลน์และแสดงความคิดเห็นเพื่อให้
อาจารย์ผู้สอนน ามาปรับปรุงแก้ไขการเรียนการสอนในภาคการศึกษาต่อไป โดยผล
การประเมินพบว่าความพึงพอใจต่ออาจารย์ประจ าหลักสูตรอยู่ในระดับดีถึงดีมาก 
(เฉลี่ย 4.92/5 คะแนน) และเมื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักศึกษาหลักสูตร
วิ ทย าศ าสตรมหาบัณฑิ ต  ส าข า วิ ช า เพาะ เ ลี้ ย ง สั ต ว์ น้ า  คณะประมง 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ปีการศึกษา 2564) ต่ออาจารย์ในหลักสูตร พบว่า
ความพึงพอใจของนักศึกษามีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ เฉลี่ย 4.00/5 คะแนน  

1) ผลประเมินความพึงพอใจต่อบุคลากร
สายสนับสนุน 

2) https://tes.psu.ac.th/login.asp 
3) หนังสือขออนุญาตใช้ข้อมูลหลกัสูตร 
วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ   เพื่อใช้เป็น 
คู่เทียบ จากสาขาวิชาการประมง คณะ
เกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  และ
สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสตัว์น ้า  คณะประมง 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
 4) รายงานประกันคุณภาพหลักสตูร 
วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชาการประมง 
คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
ปีการศึกษา 2564 
5) รายงานประกันคณุภาพหลักสตูร 
วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชาเพาะเลี้ยง
สัตว์น ้า คณะประมง  มหาวิทยาลยั 
เกษตรศาสตร์ ปีการศึกษา 2564 
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ช้ีให้เห็นว่าการเรียนการสอน การดูแลและการให้ค าปรึกษาของอาจารย์ใน

หลักสูตร ได้รับความพึงพอใจจากนักศึกษาเป็นอย่างดี 

 

Number of Support staff 

Support Staff 
Highest Educational Attainment Total 

High School Bachelor's Master's Doctoral  

Library Personnel 0 0 0 0 0 
Laboratory Personnel 0 2 1 0 3 
IT Personnel 0 0 0 0 0 
Administrative Personnel 0 1 0 0 1 
Student Services 
Personnel (enumerate 
the services) 

1 0 0 0 1 

Total 1 3 1 0 5 

 

Intake of First-Year Students  

Academic Year 
Applicants 

No. Applied No. Offered No. Admitted/Enrolled 

2560 9 15 5 
2561 12 15 12 
2562 12 15 6 
2563 0 15 0 
2564 5 5 5 
2565 2 5 2 
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Total Number of Students  

Academic Year 
students 

1st Year 2nd Year 3rd Year 4th Year >4th Year Total 

2560 5 2 10 4 1 22 
2561 12 3 1 4 3 21 
2562 6 11 2 0 3 20 
2563 0 6 10 1 1 18 
2564 5 0 6 6 0 17 
2565 2 4 0 6 6 18 

 

AUN 7: Facilities and Infrastructure 

Requirements 
7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and 

information technology, are shown to be sufficient. 
7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and effectively 

deployed. 
7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and 

communication technology. 
7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff and 

students. 
7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network infrastructure that 

enables the campus community to fully exploit information technology for teaching, research, 
service, and administration. 

7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with special needs are 
shown to be defined and implemented. 

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment that is 
conducive for education, research, and personal well-being. 

7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown to be 
identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs. 

7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to be 
subjected to evaluation and enhancement. 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
7.1 The physical resources to deliver the 
curriculum, including equipment, material, and 
information technology, are shown to be 
sufficient. 

       

7.2 The laboratories and equipment are shown to 
be up-to-date, readily available, and effectively 
deployed. 

       

7.3 A digital library is shown to be set-up, in 
keeping with progress in information and 
communication technology. 

       

7.4 The information technology systems are 
shown to be set up to meet the needs of staff and 
students. 

       

7.5 The university is shown to provide a highly 
accessible computer and network infrastructure 
that enables the campus community to fully 
exploit information technology for teaching, 
research, service, and administration. 

       

7.6 The environmental, health, and safety 
standards and access for people with special 
needs are shown to be defined and implemented. 

       

7.7 The university is shown to provide a physical, 
social, and psychological environment that is 
conducive for education, research, and personal 
well-being. 

       

7.8 The competences of the support staff 
rendering services related to facilities are shown to 
be identified and evaluated to ensure that their 
skills remain relevant to stakeholder needs. 

       

7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, 
IT, and student services) are shown to be 
subjected to evaluation and enhancement. 

       

Overall opinion        
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and information technology, are 
shown to be sufficient. 

ทรัพยากรการเรียนรู ้ทางกายภาพของหลักสูตร เช่น ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ ห้องคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศ กล้องจุลทรรศน์ 
อุปกรณ์ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์ภาคสนาม บ่อเลี้ยงสัตว์น ้า และอื่น ๆ มี
ความพร้อมใช้ ทันสมัย เพียงพอ และเหมาะสมกับการใช้งานจริง โดยคณะฯ 
เป็นผู้รับผิดชอบดูแลห้องเรียน ห้องคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ในขณะที ่หลักสูตรดูแลเรื ่องห้องปฏิบัติการ ห้องเก็บสารเคมี อุปกรณ์
ห้องปฏิบัติการ และอุปกรณ์ภาคสนาม ซึ่งอาจารย์ผู้สอนและเจ้าหน้าที่
ประจ าห้องปฏิบัต ิการเป็นผู ้ก ากับดูแลให้เป็นไปตามมาตรฐานความ
ปลอดภัยห้องปฏิบัติการ (ESPReL) ประเมินความเพียงพอและสภาพการใช้
งานของวัสดุอุปกรณ์ หากมีอุปกรณ์ช ารุด ไม่พร้อมใช้หรือไม่เพียงพอ จะท า
การแจ้งมายังสาขาวิชาฯ เพื่อด าเนินการซ่อม จัดซื้อ หรือจัดท างบประมาณ
เพื่อจัดซื้อต่อไป  

เนื่องจากในปีการศึกษา 2565 ถึงแม้ว่าสถานการณ์การแพรร่ะบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด-19 จะดีขึ้น แต่การเรียนการสอนของหลักสูตร
ยังคงปรับเปลี่ยนเป็นแบบในห้องเรียนสลับกับเรียนแบบออนไลน์ ดังนั้นทาง
คณะจึงมุ ่งเน้นเรื ่องเทคโนโลยีสารสนเทศ และยังคงจัดเตรียม zoom 
license ให้เพียงพอต่อความต้องการของผู้สอน การจัดหากล้อง เครื่องเสียง 
อุปกรณ์ให้แสงสว่างส าหรับการสอนแบบออนไลน์ การจัดห้องให้พร้อมกับ
การสอนแบบออนไลน์ การอบรมโปรแกรมที่ใช้ในการสอนออนไลน์ (zoom 
meeting teams) ให้กับคณาจารย์ 
          สาขาวิชาวาริชศาสตร์ฯ ได้รับอนุมัติงบประมาณการก่อสร้างอาคาร
ปฏิบัติการวาริชศาสตร์ และปรับปรุงโรงเพาะฟักสัตว์น ้าและศูนย์วิจัย
สุขภาพสัตว์น ้า กิจการ ศุภมาตย์ ประจ าปีงบประมาณ 2562 จ านวนเงิน
ประมาณ 20,970,000 บาท ซึ่งแล้วเสร็จเมื่อเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2564 และ
ในปีการศึกษาที่ผ่านมาทางหลักสูตร และเริ ่มใช้อาคารดังกล่าว พร้อม
จัดเตรียมครุภัณฑ์ส าหรับการเรียนการสอนและการวิจัยของนักศึกษาและ
บุคลากรแล้ว 

1) การก่อสร้างอาคารปฏิบัติการวาริชศาสตร์ 

7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and effectively deployed. 
หลักสูตรได้ก าหนดให้มีนักวิทยาศาสตร์เป็นผู้ดูแล และตรวจสอบ

ห้องปฏิบัติการประจ าห้องทุกห้อง และมีอาจารย์เป็นหัวหน้าห้องปฏิบัติการ
เพื ่อก ากับดูแลให้เป็นไปตามมาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติการ 
(ESPReL) และ/หร ื อมาตรฐานความปลอดภ ัยทางช ี วภาพ   โดย

1. รายการจัดซื้อครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการ 
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นักวิทยาศาสตร์ส ารวจสภาพ ความพร้อมใช้ ความทันสมัย ประสิทธิภาพ 
ความเพียงพอ และความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการและวัสดุอุปกรณ์ต่าง 
ๆ ตลอดจนการส ารวจความคิดเห็นจากนักศึกษา ก่อนจะรวบรวมผลการ
ส ารวจแจ้งมายังอาจารย์หัวหน้าห้องปฏิบัติการอาจารย์ผู้ รับผิดชอบวิชา 
และส่งมายังสาขาวิชาฯ ตามล าดับ เพื่อพิจารณาในการปรับปรุง พัฒนา 
ซ่อมแซม หรือจัดซื้อจัดหาตามความเหมาะสมต่อไป 

ซึ่งในปีการศึกษาที่ผ่านมาทางสาขาได้จัดสั่งซื้อครุภัณฑ์ต่างๆ ดังมี
รายการต่อไปนี้ 

- ครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการ 1 อาคารโรงเพาะฟักสัตว์น ้า  ต าบลคอหงส์ 
อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 1 ชุด 

- ครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการ 2 อาคารโรงเพาะฟักสัตว์น ้า  ต าบลคอหงส์ 
อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 1 ชุด 

- ครุภัณฑ์ห้องวิเคราะห์อาหาร อาคารโรงเพาะฟักสัตว์น ้า  ต าบลคอหงส์ 
อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 1 ชุด 

- ครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการตรวจวินิจฉัยโรคสัตว์น ้า อาคารศูนย์วิจัย
สุขภาพสัตว์น ้า  ต าบลคอหงส์ อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 1 ชุด 

- ครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการ 4 อาคารศูนย์วิจัยสุขภาพสัตว์น ้า  ต าบล     
คอหงส์ อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 1 ชุด 

- ครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการ 1 อาคารศูนย์วิจัยสุขภาพสัตว์น ้า  ต าบล     
คอหงส์ อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 1 ชุด 

- เครื่องกรองน ้าบริสุทธ์ิ  ต าบลคอหงส์ อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 1 
ชุด  

- ครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการ 5205 อาคารปฏิบัติการวาริชศาสตร์  ต าบล 
คอหงส์ อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 1 ชุด 

- ครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการ 5206 อาคารปฏิบัติการวาริชศาสตร์  ต าบล 
คอหงส์ อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 1 ชุด 

- เครื่องกลั่นน ้า 1 ชุด 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and communication technology. 
มหาวิทยาลัยจัดให้มี ส านักทรัพยากรการเรียนรู้คุณหญิงหลง อรรถ

กระวีสุนทร ที ่ให้บริการสารสนเทศ ทั ้งหนังสือและวารสารในรูปแบบ
อิเล ็กทรอนิกส์ เพื ่อสนับสนุนการเร ียน การสอน และการวิจ ัย ของ
มหาวิทยาลัย ตั้งแต่ปี 2550 มีการพัฒนาการให้บริการทรัพยากรสารสนเทศ
ดิจิทัลเรื่อยมา และตั้งแต่ปี 2564 ได้ประกาศวิสัยทัศน์ “เป็นห้องสมุดดิจิทัล 
ที่สนับสนุนการเรียนรู้ทุกช่วงวัย ภายใต้การพัฒนาอย่างยั่งยืน” ส านักฯ มุ่งสู่
การเป็นห้องสมุดดิจ ิท ัล มีนโยบายการพัฒนา Digital Platform เพื่อ

1. เว ็บไซต์ส  าน ักทร ัพยากรการเร ียนรู ้ค ุณหญิงหลงฯ 
(http://clib.psu.ac.th) 
2. เ ว ็ บ ไ ซ ต ์ ร ะ บ บ  Digital Library ข อ ง ส  า น ั ก ฯ  
(http://elibrary.psu.ac.th) 
3. ฐานข้อมูลออนไลน์ หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ และวารสาร
อิเล็กทรอนิกส์ (https://clib.psu.ac.th/e-resources/e-
databases.html) 
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สน ับสน ุนการเร ียนร ู ้ ของอาจารย ์  น ักศ ึกษา และบ ุคลากรของ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ที ่ไม่สามารถเดินทางมายังห้องสมุดได้ใช้
บริการยืมและอ่านหนังสือออนไลน์ได้ทุกที่ทุกเวลา เริ่มวางแผนพัฒนาระบบ 
E-library และม ีการด  า เน ินการตามแผนสามารถใช ้บร ิการได ้ที่    
https://elibrary.psu.ac.th  

ส านักฯ ให้บริการทรัพยากรสารสนเทศฉบับอิเล็กทรอนิกส์อื่น ๆ ทั้ง
ในร ูปของฐานข้อม ูลออนไลน์ หนังส ืออิเล ็กทรอนิกส ์ และวารสาร
อิเล็กทรอนิกส์ https://clib.psu.ac.th/e-resources/e-databases.html 
และให้บริการซอฟต์แวร์เพื่อการเรียนรู้และการวิจัย ได้แก่ โปรแกรมจัดการ
บรรณานุกรม Endnote, Zotero และ Mendeley สามารถเข้าถึงได้ผ่าน
ท า ง เ ว ็ บ ไ ซ ต ์ ส  า น ั ก ท ร ั พ ย า ก ร ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ ค ุ ณ ห ญ ิ ง ห ล ง ฯ 
https://clib.psu.ac.th/ ม ีกระบวนการจ ัดหาทร ัพยากรสารสนเทศ
อิเล็กทรอนิกส์ โดยจัดหาตามความต้องการของอาจารย์ผู้สอน นักศึกษา 
คณะ/สาขาวิชา และหลักสูตรของมหาวิทยาลัย ส านักฯ ใช้งบประมาณใน
การจัดหาทรัพยากรสารสนเทศ รวมจ านวน 12 ,576,022.75 บาท ซึ่ง
แบ่งเป็นสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 3,478,024.79 บาท  

ส านักฯ มีการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศที่ทันสมัย เพียงพอ และ
สอดคล้องกับหลักสูตร/สาขาวิชา และการเรียนการสอน การวิจัย ของ
มหาวิทยาลัย และจัดให้มีโครงสร้างพื้นฐานท่ีจ าเป็น เช่น การบริการสถานที่ 
/สิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้  
ส านักฯ น าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้เพื่อเพิ่มความสะดวก
ในการด าเนินการ และการให้บริการ ดังนี้ 
1) การใช้ระบบห้องสมุดอัตโนมัติ ALIST ท าให้ผู้ใช้บริการค้นหาทรัพยากร

ส า รสน เทศได ้ ง ่ า ย  และสะดวก  ผ ่ า นทาง โปรแกรม  OPAC 
(http://opac.psu.ac.th) ก า ร ย ื ม ห น ั ง ส ื อ ด ้ ว ย ต ั ว เ อ ง  ( ALIST 
Application)  บริการเสนอการจัดหาทรัพยากร (ACQ Online) 

2) การพัฒนาโปรแกรมการบริการอิเล็กทรอนิกส์บนเว็บไซต์ ได้แก่ ระบบ
จองโต๊ะ ระบบจองห้องอ่านเฉพาะกลุ่ม บริการยืมระหว่างห้องสมุด 
บริการ FindFulltext4U 

3) การพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีขึ้นใช้เอง ได้แก่ ระบบโควต้างานพิมพ์
อัตโนมัต ิ (Happy Print), ระบบจ าหน่ายคูปองอัตโนมัต ิ  (Ticket 
Machine), ระบบประตูอัตโนมัติ (Smart Gate ) 

4) การใช้สื่อดิจิทัลเป็นช่องทางสื่อสารกับผู้ใช้บริการ ได้แก่ Facebook, 
LINE, Instagram, Youtube, Website, Email, Messenger, Tik tok  

4. จ  า น ว น ท ร ั พ ย า ก ร ส า ร ส น เ ท ศ ข อ ง ส  า น ั ก ฯ 
https://opac.psu.ac.th/Statistic_Resource.aspx 
5. เว็บไซต์เครือข่ายความร่วมมือกันระหว่างห้องสมุด : 
https://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php 
 

https://elibrary.psu.ac.th/
https://clib.psu.ac.th/e-resources/e-databases.html
https://clib.psu.ac.th/
https://opac.psu.ac.th/Statistic_Resource.aspx
https://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php
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5) การพัฒนาฐานข้อมูล In-House Database ได้แก่ ฐานข้อมูลคลัง
ป ั ญ ญ า  ม .  อ .  ( PSU Knowledge Bank), ฐ า น ข ้ อ ม ู ลภ าค ใต้ , 
PSU@Memorial 

6) เครื ่องคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์เสริม ได้แก่  Ipad หูฟัง ปลั๊กพ่วง  
Power Bank เครื่องคิดเลข TV 

นอกจากนี้ส านักฯ มีเครือข่ายความร่วมมือกันระหว่างห้องสมดุต่าง 
ๆ ในแต่ละวิทยาเขตของ มหาวิทยาลัย ระดับภูมิภาค และระดับประเทศ 
เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้และใช้ทรัพยากรสารสนเทศร่วมกัน อย่างคุ้มค่า 
ส ามารถส ื บค ้ น ได ้ จ าก  https://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php ซึ่ ง
ผ ู ้ใช้บริการสามารถเข้า ถึงและดาวน์โหลดบทความทางวิชาการ สื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ ได้หลาก หลายขึ้นและส่งเสริมการเรียนรู้ศึกษาด้วยตนเอง 

7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff and students. 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัยมีความพร้อม ทันสมัย 

เพียงพอ และตรงกับความต้องการของบุคลากรและนักศึกษา โดย
มหาวิทยาลัยได้จัดท าระบบสารสนเทศนักศึกษาส าหรับการลงทะเบียนเรียน
และติดตามผลการเรียน  
(https://sis-hatyai6.psu.ac.th/Default.aspx) ระบบการประเมิน ผลการ
ปฏิบัติงาน (TOR) ของอาจารย์และบุคลากร, ระบบบริหารโครง การวิจัย 
PRPM, ระบบรายงานผลงานทางวิชาการ , ระบบสืบค้นโครง การวิจัย, 
ระบบสืบค้นผลงานตีพิมพ์ Publication Watch, PSU App ส าหรับติดตาม
ข่าวสารของมหาวิทยาลัย เป็นต้น 

ส าหรับส่วนงานระดับคณะได้จัดท าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
ให้บริการตามความต้องการของบุคลากรและนักศึกษา ดังนี ้
งานวิชาการและบริการการศึกษา 
ด้านวิชาการ 

• ระบบรับสมัครนักศึกษาออนไลน์:  

• ระบบลงทะเบียนสอบ tell me more:  

• ระบบค าร้องลงทะเบียนเรียนออนไลน์ (หน่วยกิตเกิน-น้อยกว่าก าหนด) 
ส าหรับนักศึกษา อาจารย์ที่ปรึกษาและผู้บริหาร 

• ระบบค าร้องขอกักตัวสอบ 

• ระบบสารสนเทศคณะทรัพยากรธรรมชาติบณัฑติศึกษา  

• ระบบประเมินการสอนของอาจารย์โดยนักศึกษา 
ด้านพัฒนานักศึกษา 

• ระบบรับสมัครทุนการศึกษาของคณะ 
งานเทคโนโลยีสารสนเทศและประชาสมัพันธ ์

1. ระบบสารสนเทศนักศึกษา 
(https://sis-hatyai6.psu.ac.th/Default.aspx) 
2. ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
3. เวปไซค์ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของคณะต่าง ๆ  
https://natres.psu.ac.th/tcas65/ 
https://natres.psu.ac.th/reg/tmm.test/ 
https://natres.psu.ac.th/reg/reg-form/ 
https://natres.psu.ac.th/reg/reg-form/login.php 
https://natres.psu.ac.th/reg-
form/reg/login.staff.php 
https://natres.psu.ac.th/reg/cx/ 
http://192.168.38.15/pundit/index.php 
https://tes.psu.ac.th/login.asp 
http://natres.psu.ac.th/studentaffair/scholarship/ 
https://natres.psu.ac.th/office/it/itborrow/ 
https://natres.psu.ac.th/fnr/it/checkcom/login.php 
https://natres.psu.ac.th/office/build/repair/ 
http://10.144.127.131/office/plan/report/ 
http://10.144.127.71/act/login.php 
http://natres.psu.ac.th/weBSITE/evalec64.htm 
https://forms.gle/HWbYnAMcAD6odage8 
https://forms.gle/ojSMxxX4yyUvPDA28 
https://natres.psu.ac.th/intranet/order/ 

https://sis-hatyai6.psu.ac.th/Default.aspx
https://sis-hatyai6.psu.ac.th/Default.aspx
https://natres.psu.ac.th/reg/reg-form/
https://natres.psu.ac.th/reg/reg-form/login.php
https://natres.psu.ac.th/reg-form/reg/login.staff.php
https://natres.psu.ac.th/reg-form/reg/login.staff.php
https://natres.psu.ac.th/reg/cx/
http://192.168.38.15/pundit/index.php
https://tes.psu.ac.th/login.asp
http://natres.psu.ac.th/studentaffair/scholarship/
https://natres.psu.ac.th/office/it/itborrow/
https://natres.psu.ac.th/fnr/it/checkcom/login.php
https://natres.psu.ac.th/office/build/repair/
http://10.144.127.131/office/plan/report/
http://10.144.127.71/act/login.php
http://natres.psu.ac.th/weBSITE/evalec64.htm
https://forms.gle/HWbYnAMcAD6odage8
https://forms.gle/ojSMxxX4yyUvPDA28
https://natres.psu.ac.th/intranet/order/
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• ระบบยืม-คืน อุปกรณ์งานไอที  

• ระบบรายงานสภาพเครื่องคอมพิวเตอร์เช่า ประจ าเดือน:  

• ระบบแจ้งซ่อมระบบคอมพิวเตอร์ ออนไลน์:  
งานนโยบายและแผน 

• ระบบรายงานผลตามแผนกลยุทธ์คณะทรัพยากรธรรมชาติ:  

• ฐานข้อมูลผลการจัดกิจกรรมคณะทรัพยากรธรรมชาติ:  
งานประกันคุณภาพ 

• แบบประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสตูร คณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ  

• แบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ที่มีต่อ
การศึกษาในคณะทรัพยากรธรรมชาติ  

• แบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาระดับบณัฑติ ที่มีต่อการศกึษา
ในคณะทรัพยากรธรรมชาติ  

งานพัสด ุ

• ระบบขออนุมัติซื้อวัสด ุ

• ระบบการบริหารจัดการวัสดุเหลือใช้จากงานวิจัย (ทดลองใช้) 

• ระบบยืม - คืนพัสดุ (รอใช้งาน) 
งานสารบรรณ 

• ฐานข้อมูลมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าส่วนงาน คณะ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

• วาระการประชุมคณะกรรมการประจ าส่วนงาน คณะทรัพยากร 
ธรรมชาต ิ

• ระบบออกเลขหนังสือราชการออนไลน ์

• ระบบค้นหาไปรษณียภัณฑ์ คณะทรัพยากรธรรมชาติ 
งานอาคารสถานที่และยานพาหนะ 

• ระบบจองห้องเรียน-ประชุมออนไลน ์

• ตารางการใช้รถ 

• ระบบแจ้งซ่อมออนไลน ์
งานการเจ้าหน้าที ่

• ระบบการเสนอรายชื่อผูส้มควรด ารงต าแหน่งหัวหน้าสาขาวิชาวาริช
ศาสตร์และนวัตกรรมการจัดการ  

• ระบบการเสนอรายชื่อผู้ทรงคณุวฒุิภายนอกสาขาวิชา เพื่อแต่งตั้งเป็น
คณะกรรมการสรรหาหัวหน้าสาขาวิชาวาริชศาสตร์และนวัตกรรมการ
จัดการ  

http://10.144.127.131/tender_bids/parcel/ 
http://10.144.127.131/tender_bids/borrow/ 
http://10.144.127.131/meeting/ 
http://10.144.127.131/meeting/meeting/ 
https://natres.psu.ac.th/intranet/book/ 
https://natres.psu.ac.th/intranet/epost/ 
http://10.144.127.69/reserve/ 
https://natres.psu.ac.th/office/build/car/ 
https://natres.psu.ac.th/office/build/repair/ 
http://10.144.127.131/vote8/ 
http://10.144.127.131/vote7/ 
http://10.144.127.131/vote6/ 
http://10.144.127.131/vote5/ 
http://10.144.127.131/vote4/ 
http://10.144.127.131/vote3/ 
http://10.144.127.131/vote2/ 
https://natres.psu.ac.th/meeting/dean/ 
https://natres.psu.ac.th/workload/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://10.144.127.131/tender_bids/parcel/
http://10.144.127.131/tender_bids/borrow/
http://10.144.127.131/meeting/
http://10.144.127.131/meeting/meeting/
https://natres.psu.ac.th/intranet/book/
https://natres.psu.ac.th/intranet/epost/
http://10.144.127.69/reserve/
https://natres.psu.ac.th/office/build/car/
https://natres.psu.ac.th/office/build/repair/
http://10.144.127.131/vote8/
http://10.144.127.131/vote7/
http://10.144.127.131/vote6/
http://10.144.127.131/vote5/
http://10.144.127.131/vote4/
http://10.144.127.131/vote3/
http://10.144.127.131/vote2/
https://natres.psu.ac.th/meeting/dean/
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• ระบบการเสนอช่ือผู้แทนบุคลากรสายสนบัสนุนของคณะฯ เข้ารับการ
คัดเลือกเป็นกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  

• ระบบการเลือกกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์จากพนักงาน
มหาวิทยาลยัที่เป็นคณาจารย์ประจ า  

• ระบบเสนอช่ือคณบดคีณะทรัพยากรธรรมชาติ  

• ระบบลงคะแนนเสนอช่ือคณะกรรมการกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ฝ่าย
ลูกจ้าง  

• ระบบลงคะแนนเสนอช่ือกรรมการประจ าวิทยาเขตหาดใหญ่   

• ระบบแบบประเมินผลการบริหารงานของคณบดีคณะทรัพยากร 
ธรรมชาต ิ

• ระบบรายงานผลการปฏิบัติงาน Online ส านักงานคณะ 

 
 

7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network infrastructure that enables the campus 
community to fully exploit information technology for teaching, research, service, and administration. 

มหาวิทยาลัยจัดให้มีโครงสร้างพื้นฐานเครือข่ายคอมพิวเตอร์และ
เข้าถึงง่าย โดยมีส านักนวัตกรรมดิจิทัลและระบบอัจฉริยะ เป็นผู้รับผิดชอบ 
ส านักฯ ได้ด าเนินการใช้ระบบใยแก้วน าแสงมาให้บริการ ท าให้ระบบ
อินเตอร์เน็ตมีความรวดเร็วและเสถียร ส าหรับคณะได้ปรับปรุงระบบการ
เชื่อมต่อและกระจายสัญญาณอินเตอร์เน็ตทั้งระบบ LAN และ Wireless ให้
ครอบคลุมพื ้นที ่ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และอาคารเรียน ท าให้เกิด
ประโยชน์ต่อภารกิจการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการ
บริหารงานของหลักสูตรและสาขาวิชาฯ  

ในส่วนของคณะฯ มีห้องคอมพิวเตอร์ส าหรับให้บริการนักศึกษาทั้ง
ในด้านการเรียนการสอน การท าวิจัย และการค้นหาความรู้ด้วยตนเอง และ
มีโปรแกรมต่าง ๆ ที่ให้สิทธิ ์นักศึกษาในการใช้ software ถูกกฎหมาย 
(Microsoft) นอกจากนี้คณะฯ และสาขาวิชาฯ รวมถึงโรงเพาะฟักสัตว์น ้า 
และศูนย์วิจัยสุขภาพสัตว์น ้า กิจการ ศุภมาตย์ มีการติดตั้งระบบสัญญาณ
อินเตอร์เน็ตผ่านใยแก้วน าแสง (fiber optic) และจุดกระจายสัญญาณระบบ
อินเตอร์เน็ตไร้สาย (WiFi) เพิ่มเติมอย่างทั่วถึงและเพียงพอให้กับการใช้งาน
บุคลากรและนักศึกษา 

นอกจากนี้ตั้งแต่มีการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด-19 นั้น 
คณะฯ ได้ซื ้อลิขสิทธิ ์ของโปรแกรม Zoom Meeting ให้กับสาขาวิชาฯ 
จ านวน 3 licenses เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ 

1. เว็บไซต์ส านักนวัตกรรมดิจิทัลและระบบอัจฉริยะ 
(https://www.cc.psu.ac.th/) 
 

7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with special needs are shown to be defined 
and implemented. 

https://www.cc.psu.ac.th/
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มหาวิทยาลัยจัดให้มีหน่วยรักษาความปลอดภัย หน่วยจราจร การ
บังคับสวมหมวกนิรภัย การจัดท าบัตรเข้าออกยานพาหนะ การตรวจบัตร
ยานพาหนะ การตรวจบัตรประชาชนและตรวจยานพาหนะบุคคลภายนอก 
หน่วยป้องกันอัคคีภัย การทบทวนการป้องกันอัคคีภัย เป็นต้น นอกจากนี้
มหาวิทยาลัยและคณะฯ ยังได้จัดท าทางลาดและราวจับส าหรับคนท่ีต้องการ
ความช่วยเหลือเป็นพิเศษอีกด้วย  

ในส่วนสาขามีห้องปฏิบัติการที่ได้มาตรฐานห้องปฏิบัติการวิจัย
ปลอดภัย และห้องปฏิบัติการปลอดภัยทางชีวภาพระดับ 1 และ 2 ที่ขึ้น
ทะเบียนไว้ในระบบ ESPREL Checklist โดยมีอาจารย์ประจ าเป็นหัวหน้า
ห้องปฏิบัติการ และมีนักวิทยาศาสตร์ประจ าห้องปฏิบัติการนั้น  ๆ เช่น
ห้องปฏิบัติการคุณภาพน ้า ห้องปฏิบัติการนิเวศวิทยาชายฝั่ง ห้องปฏิบัติการ
ชีววิทยาของปลา ห้องปฏิบัติการโรคสัตว์น ้าและการตรวจวินิจฉัย เป็นต้น 
นอกจากนี้ยังมีโรงเพาะฟักสัตว์น ้า จ านวน 1 หลัง และบ่อปลา จ านวน 11 
บ่อ ส าหรับใช้ในการเรียนการสอนและการวิจ ัย และอาจารย์ประจ า
หลักสูตรได้รับใบอนุญาตใช้สัตว์ทดลองเพื่องานทางวิทยาศาสตร์  หลักสูตร
มีการปรับปรุงสถานที่ใช้สัตว์ทดลองให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ใน
จรรยาบรรณสัตว์ทดลอง โดยได้จดแจ้งชื ่อสถานที ่ใช้สัตว์ทดลองแก่
มหาวิทยาลัย และกรรมการจากส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 
ได้เข้าตรวจเยี่ยมพร้อมให้ค าแนะน าการด าเนินการต่อสัตว์ทดลอง 

1. ใบรับรองห้องปฏิบัติการตามเกณมาตรฐานต่างๆ 

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment that is conducive for education, 
research, and personal well-being. 

มหาวิทยาลัยจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สังคม และจิตใจที่เอื้อ
ต่อการศึกษา การวิจัย และความเป็นอยู ่ที ่ดี  โดยจัดให้มีนโยบาย PSU 
Green You มาขับเคลื่อนการเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว ส าหรับลดการใช้ขยะ 
การห้ามใช้กล่องโฟมภายในเขตมหาวิทยาลัย การห้ามใช้ถุงพลาสติกใน
ตลาดเกษตร ม.อ. คณะทรัพยากรธรรมชาติ การจัดตั้งธนาคารขยะ กิจกรรม
แลกขยะ และการก าจัดขยะติดเชื ้อ ขยะอันตราย และสารเคมีอย่างมี
ประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน และมีมีนโยบาย PSU Happy Workplace 
มหาวิทยาลัยแห่งความสุข เพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตกับการท างานอย่างมี
ความสุข  
(https://www.facebook.com/PSUHAPPYWORKPLACE/) 
         มหาวิทยาลัยได้จัดรถไฟฟ้ารับ-ส่งระหว่างหอพักนักศึกษากับคณะ
ต่าง ๆ เพื่อลดมลพิษในมหาวิทยาลัย ส าหรับมาตรฐานสุขภาพนั้นนักศึกษา
ทุกคนสามารถใช้สิทธิ์หลักประกันสุขภาพแห่งชาติในโรงพยาบาลสงขลา
นครินทร์ ขณะที่พนักงานมหาวิทยาลัยสามารถเบิกจ่ายค่าตรวจสุขภาพ
ประจ าปี  (ตรวจฟรีที่ตึกศรี เวชวัฒน์ รพ.สงขลานครินทร์ )  และค่า

1. นโยบาย PSU Green University 
2. Facebook PSU Happy Workplace 
(https://www.facebook.com/PSUHAPPYWORKPLAC
E/) 
3. กลุ่ม NR Happy 
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รักษาพยาบาลได้จากกองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย นอกจากนี้โรงพยาบาล
สงขลานครินทร์ที่ให้บริการด้านสุขภาพแก่นักศึกษาและบุคลากรทุกคน มี
การดูแลด้านสุขภาพจิตให้กับนักศึกษา  

มหาวิทยาลัยมีสถานที่ในการฝึกซ้อมและออกก าลังกายที่ทันสมัย
และปลอดภัยให้กับนักศึกษา เช่น สนามฟุตบอล สนามวิ่ง สนามหญ้า โรง
ยิมเนเซียม/ฟิตเนต สระว่ายน ้า สนามเทนนิส สนามแบดมินตัน เปตอง อ่าง
เก็บน ้า เครื่องออกก าลัง (เด็ก/ผู้ใหญ่) สถานรับเลี้ยงเด็ก ฯลฯ  

มหาวิทยาลัยมีตึกกิจกรรมนักศึกษาส าหรับใช้ในการท ากิจกรรมผ่าน
ชมรมต่าง ๆ มีบ้านวัยใสส าหรับให้ค าปรึกษาด้านจิตใจ มีสถานท่ีละหมาด มี
พื้นที่สีเขียวส าหรับการพักผ่อนหย่อนใจ และมีโรงอาหารส าหรับนักศึกษา 
(โรงช้าง) ที่มีอาหารสะอาด ปลอดภัยและราคาถูก  

ส าหรับคณะทรัพยากรธรรมชาติ มีกลุ่ม NR Happy ของบุคลากรที่
ช่วยเหลือให้ก าลังใจในด้านต่าง ๆ มีสโมสรนักศึกษาในการท ากิจกรรมของ
นักศึกษา มีห้องละหมาด และมีตลาดเกษตร ม.อ. ซึ ่งเป็นตลาดที ่ได้
มาตรฐานระดับประเทศ ปลอดภัย และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด-19 อย่างเคร่งครัด 

ในส่วนของสาขาวิชาได้มีความร่วมมือกับสมาคมศิษย์เก่าจัดท าพื้นที่ 
Co-working space ในอาคารปฏิบัต ิการวาริชศาสตร์หลังใหม่เพื ่อให้
นักศึกษาได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และท ากิจกรรมร่วมกัน 

7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown to be identified and 
evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs. 

มหาวิทยาลัยและคณะฯ ได้ก าหนดสมรรถนะของบุคลากรสาย
สนับสนุนที่รับผิดชอบดูแลเรื่องสิ่งแวดล้อม ไอที ห้องสมุด ฯลฯ เพื่อให้
ตอบสนองความต้องการของหลักสูตร โดยมหาวิทยาลัยประเมินผลการ
ปฏิบัติงานปีละ 2 ครั้ง ผ่านระบบ TOR ออนไลน์ ดังที่ได้กล่าวไว้ใน AUN 
6.5 นอกจากนี้ผู้ใช้บริการ ได้แก่ ไม่ว่าจะเป็นนักศึกษา คณาจารย์ บุคลากร 
ยังสามารถประเมินความพึงพอใจต่อการให้บริการ ซึ่งผู้ถูกประเมินจะน าผล
การประเมินดังกล่าวไปใช้ในการปรับปรุงกระบวนการท างาน ในขณะที่
ผู้บริหารจะน าผลการประเมินความพึงพอใจนั้นมาใช้ในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและปรับเลื่อนเงินเดือนต่อไป 

1. ผลการประเมิน ของบุคลากรสายสนับสนุน 

• (https://tor.psu.ac.th/) 

• (https://competency.psu.ac.th/) 
 

7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to be subjected to evaluation 
and enhancement. 

คณะฯ ได้ส  ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อ
คุณภาพของสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ เช่น ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ 
ระบบไอที และส่วนบริการนักศึกษา จากนั้นน าผลการประเมินมาวิเคราะห์

1. ผลการส ารวจความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนด้านกายภาพ 
(เครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ ข้อมูลสารสนเทศ) เพียงพอ 
2. ผลการส ารวจความพึงพอใจต่อห้องปฏิบ ัต ิการและ
เครื่องมือมีความทันสมัย พร้อมใช้และเพียงพอ 

https://tor.psu.ac.th/
https://competency.psu.ac.th/
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เพื่อใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาให้ดีมากยิ่งขึ้นในปีการศึกษาต่อไป โดยผล
การประเมินความพึงพอใจในด้านต่างๆ มีรายละเอียดดังนี้ 

• ผลการส  ารวจความพึงพอใจต่อส ิ ่งสนับสนุนด้านกายภาพ 
(เครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ ข้อมูลสารสนเทศ)เพียงพอของนักศึกษา
ในหลักสูตรอยู่ในเกณฑ์ปานกลางถึงดี (3.77/5)  

• ผลการส ารวจความพึงพอใจต่อห้องปฏิบัติการและเครื ่องมือมี
ความทันสมัย พร้อมใช้และเพียงพอของนักศึกษาในหลักสูตรอยู่ใน
เกณฑ์ปานกลางถึงดี (3.69/5)  

• ผลการส ารวจความพึงพอใจต่อห้องสมุดดิจิตอล และข้อมูล
สารสนเทศมีความทันสมัยเพียงพอต่อความต้องการอยู่ในเกณฑ์
ปานกลางถึงดี (3.62/5)  

• ผลการส ารวจความพึงพอใจต่อหลักสูตรเตรียม Software ที่
สนับสนุนการเรียนการสอนของนักศึกษาอย่างเพียงพอ เช่น 
โปรแกรม SPSS, โปรแกรม R Studio เป็นต้น อยู่ในเกณฑ์ดีถึงดี
มาก (4/5)  

• ผลการส  ารวจความพ ึ งพอใจต ่อมหาว ิทยาล ัยม ีการจัด
สภาพแวดล้อมทางด้านกายภาพ ด้านสังคม และด้านจิตใจ ที่เอื้อ
ต่อการเรียนการสอน การวิจัย และการใช้ชีวิต อยู่ในเกณฑ์ปาน
กลางถึงดี (3.92/5)  

3. ผลการส ารวจความพึงพอใจต่อห้องสมุดดิจิตอล และ
ข้อมูลสารสนเทศมีความทันสมัยเพียงพอต่อความต้องการ
อยู่ในเกณฑ์ปานกลางถึงดี (3.62/5) 
4. ผลการส ารวจความพึงพอใจต่อหลกัสูตรเตรียม Software 
ที่สนับสนุนการเรียนการสอนของนักศึกษาอย่างเพียงพอ 
เช่น โปรแกรม SPSS, โปรแกรม R Studio เป็นต้น 
5. ผลการส ารวจความพึงพอใจต่อมหาวิทยาลัยมีการจัด
สภาพแวดล้อมทางด้านกายภาพ ด้านสังคม และด้านจิตใจ 
ที่เอื้อต่อการเรียนการสอน การวิจัย และการใช้ชีวิต 
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AUN 8: Output and Outcomes 

Requirements 
8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduatei are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for improvement. 
8.2 Employabilityj as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to further 

studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 
8.3 Research and creative work outputk and activities carried out by the academic staff and 

students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 
8.4 Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, which are 

established and monitored. 
8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
8.1 The pass rate, dropout rate, and average time 
to graduatei are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for improvement. 

  ✓     

8.2 Employabilityj as well as self-employment, 
entrepreneurship, and advancement to further 
studies, are shown to be established, monitored, 
and benchmarked for improvement. 

   ✓    

8.3 Research and creative work outputk and 
activities carried out by the academic staff and 
students, are shown to be established, monitored, 
and benchmarked for improvement. 

  ✓     

8.4 Data are provided to show directly the 
achievement of the programme outcomes, which 
are established and monitored. 

  ✓     

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders 
are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

   ✓    

Overall opinion   ✓     
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8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduatei are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

ร้อยละของนักศึกษาท่ีสอบผ่านและตกออก แสดงในตาราง 8-1 โดย
พบว่าตั้งแต่ปีการศึกษา 2561-2565 ร้อยละของนักศึกษาสอบผ่านตาม
ระยะเวลามีค่าเท่ากับ 8.33-16.67 เปอร์เซ็นต์ และอัตราการตกออกมีค่า 0-
8.33 เปอร์เซ็นต์ เมื่อเปรียบเทียบร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านและตกออก
ของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวาริชศาสตร์กับหลักสูตรวิทยา
ศ า ส ต ร ม ห า บั ณ ฑิ ต  ส า ข า วิ ช า เ พ า ะ เ ลี้ ย ง สั ต ว์ น้ า  ค ณ ะ ป ร ะ ม ง 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ปีการศึกษา 2562-2564 พบว่ามีนักศึกษาที่ส าเร็จ
การศึกษาตามระยะเวลาคิดเป็น 42.86-72.78 เปอร์เซ็นต์ และอัตราการตก
ออกมีค่า 0-28.57 เปอร์เซ็นต์ ทั้งนี้อัตราสอบผ่านตามระยะเวลาที่มีค่าต่ า 
เนื่องจากงานวิจัยทางวาริชศาสตร์เป็นงานที่เกี่ยวข้องกับธรรมชาติและ
สัตว์ทดลอง ซึ่งควบคุมได้ยาก การท าวิจัยจึงมักประสบปัญหาหลายประการ 
เช่น ปัญหาฤดูกาล ขาดแคลนสัตว์ทดลอง สัตว์ตายในระหว่างการทดลอง 
ปัญหาการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโควิด -19 (COVID-19) นอกจากนี้
ระยะเวลาในการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติที่ค่อนข้างนาน รวมทั้ง
ปัญหาจากตัวนักศึกษาเอง เช่น ต้องกลับไปรายงานตัวกับต้นสังกัดเมื่อครบ
ก าหนดลาศึกษาต่อ นับเป็นประเด็นส าคัญที่ส่งผลกระทบต่อการสอบผ่านตาม
ระยะเวลาของหลักสูตร อย่างไรก็ตามหลักสูตรมีแผนเร่งรัดการส าเร็จ
การศึกษาของนักศึกษาทั้งที่ก าลังศึกษาอยู่และก าลังจะเข้าศึกษา โดย
ก าหนดให้นักศึกษารายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ทุกภาคการศึกษาเพื่อ
ติดตามปัญหาและอุปสรรค   รวมทั้งการท าวิจัยล่วงหน้า การเป็นนักศึกษา
แลกเปลี่ยนเพื่อศึกษา/ท าวิจัยร่วมกับมหาวิทยาลัยต่างประเทศ และมีสาขา
ความเป็นเลิศการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าอย่างยั่งยืน ซึ่งสนับสนุนกิจกรรมด้านการ
วิจัยของบัณฑิตศึกษา ท าให้บัณฑิตส าเร็จการศึกษาได้เร็วข้ึน 

- รายงานประกันคณุภาพหลักสตูรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสตัว์น้ า คณะประมง
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ปีการศึกษา 2564 
- รายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ของบัณฑิต  
ปีการศึกษา 2565 
- โครงการสาขาความเป็นเลิศการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า
อยา่งยั่งยืน 
- ตาราง 8-1 

8.2 Employabilityj as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to further studies, are shown 
to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

ในปีการศึกษานี้ (2565) มีบัณฑิตส าเร็จการศึกษาจ านวน 3 คน และ
มีจ านวนบัณฑิตที่ได้งานท าคิดเป็น 66.67 เปอร์เซ็นต์ และมีค่าเฉลี่ยของ
คะแนนประเมินบัณฑิต เท่ากับ 5/5 คะแนน (ตาราง 8-2) ในขณะที่หลักสูตร
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชา เพาะเลี้ยงสัตว์น้ า  คณะประมง 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มีผลการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา
ในปีการศึกษา 2564 มีค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตในระดับสูง คือ 
4.58 ช้ีให้ เห็นว่าบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตร วิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาวาริชศาสตร์เป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพไม่ยิ่งหย่อนไปกว่า

-ผลการประเมินความพึงพอใจของนายจ้าง/ผู้ใช้
บัณฑิต ปีการศึกษา 2565 
-รายงานประกันคุณภาพหลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า คณะประมง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ปีการศึกษา 2564 
-ตาราง 8-2 
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หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตบัณฑิต สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า คณะ
ประมง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ซึ่งเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าระดับประเทศ 
8.3 Research and creative work outputk and activities carried out by the academic staff and students, are shown 
to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตเป็นหลักสูตรที่นักศึกษาต้องท า
วิทยานิพนธ์ โดยระหว่างการศึกษานักศึกษาต้องรายงานความก้าวหน้าทุกภาค
การศึกษา โดยประธานหลักสูตรและคณาจารย์ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับแนว
ทางการด าเนินงานเพื่อน าไปสู่การส าเร็จการศึกษา และการส าเร็จการศึกษา
ต้องเป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา และนักศึกษาแบบ ก1 ที่จะส าเร็จการศึกษาต้องมีผลงาน
วิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ที่ได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อย
ได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มี
คุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ  ส่วน
นักศึกษาหลักสูตรแบบ ก2 ต้องมีผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของ
วิทยานิพนธ์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ใน
วารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ หรือน าเสนอต่อที่ประชุมวิชาการโดยบทความที่
น าเสนอฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการ (Proceedings) ดังกล่าว 

ในปีการศึกษา 2565 มีนักศึกษาส าเร็จการศึกษาจ านวน 3 คน ซึ่งเป็น
นักศึกษาแบบ ก2 และมีผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารระดบันานาชาติจ านวน 2 
เรื่อง และผลงานในที่ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ จ านวน 1 เรื่อง (ตาราง 
8-3) ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์การส าเร็จการศึกษาของหลักสตูร แตม่จี านวนผลงาน
น้อยกว่าผู้ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
เพาะเลี้ยงสัตว์น้ า คณะประมง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  (ปีการศึกษา 
2564) ทีม่ีผู้ส าเร็จการศึกษาจ านวน 7 คน มีผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารระดบั
นานาชาติ จ านวน 7 ฉบับ และระดับชาติ จ านวน 2 ฉบับ และผลงานท่ีตีพิมพ์
ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ จ านวน 4 
รายการ ช้ีให้เห็นว่าหลักสูตรควรปรับปรุง/ผลิตผลงานให้มากยิ่งขึ้น และ
หลักสูตรควรศึกษากระบวนการบริหารหลักสูตรของสาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์
น้ า คณะประมง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์เพื่อน ามาปรับใช้เป็นแบบอย่างใน
การบริหารจัดการหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 

- รายงานประกันคุณภาพหลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า คณะประมง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ปีการศึกษา 2564 
ตาราง 8-3 
- รายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ของบัณฑิต ปี
การศึกษา 2565 
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8.4 Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, which are established and 
monitored. 

หลักสูตรมีการติดตามผลการด าเนินงานของหลักสูตร เช่น อัตราการ
คงอยู่ การตก ออก/ลาออก อัตราการส าเร็จการศึกษา ระยะเวลา การศึกษา
เฉลี่ย และร้อยละการมีงานท าของนักศึกษา ตลอดจผลงานวิจัยและผลงาน
สร้างสรรค์ของอาจารย์ และนักศึกษาจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ รวมถึงการเก็บ
และประเมินข้อมูลโดยหลักสูตรเองอย่างต่อเนื่องทุกปี เพื่อประเมินและ
วิเคราะห์ผลลัพธ์ต่าง ๆ ของหลักสูตร รวมทั้งเพื่อการปรับปรุงผลผลิตและ
ผลลัพธ์ให้ดีมากยิ่งขึ้น ดังได้กล่าวไว้อย่างละเอียดใน AUN 1.5, 4.1, 6.1, 8.1, 
8.2, 8.3, 8.5 และรายงานประกันคุณภาพแต่ละปี โดยพบว่า 

1) ภาวะการได้งานท า บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาไดง้านท าคิดเป็นรอ้ย
ละ 66.67 

2) การบรรลุ  PLOs ของหลักสูตร  นักศึกษาบรรลุ PLOs ของ
หลักสูตรนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 คิดเป็น 3.28/5 คะแนน นักศึกษาช้ันปีท่ี 2 คิดเปน็ 
4.17/5  

3) ความพึงพอใจของนายจ้าง นายจ้างมีความพึงพอใจอยู่ในระดับ
เฉลี่ย 5/5 คะแนน 

4) การจบของนักศึกษา ตั้งแต่ปีการศึกษา 2561-2565 ร้อยละของ
นักศึกษาสอบผ่านตามระยะเวลามีค่าเท่ากับ 8.33-16.67 เปอร์เซ็นต์  

5) อัตราการตกออก ตั้งแต่ปีการศึกษา 2561-2565 อัตราการตกออก
มีค่าอยู่ในช่วง 0-8.33 เปอร์เซ็นต์ 

6) จ านวนนักศึกษาแรกเข้า ตั้งแต่ปีการศึกษา 2561-2565 มีจ านวน
นักศึกษาแรกเข้าเฉลี่ย 5 คน/ปีการศึกษา 

หลักสูตรได้ประเมินว่า ผลความส าเร็จอยู่ในระดับที่น่าพึงพอใจ 
เนื่องจากบันฑิตที่ส าเร็จการศึกษาได้งานท า 66.67 เปอร์เซ็นต์ อย่างไรก็ตาม
หลักสูตรยังคงต้องการการพัฒนาอีกในบางด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งจ านวน
นักศึกษาแรกเข้า โดยหลักสูตรจะต้องหาวิธีในการแก้ปัญหาเหล่านี้ เช่น การ
ประชาสัมพันธ์ในหลากหลายช่องทาง การหาทุนการศึกษาและทุนวิจัยเพื่อ
เป็นแรงจูงใจให้มีผู้สมัครเรียนมากขึ้น 

-ผลการด าเนินงานต่าง ๆ ของหลักสูตร 
 

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, and benchmarked for 
improvement. 

คณะฯ และมหาวิทยาลัยได้จัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจของ
นายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิต แบบส ารวจความพึงพอใจของอาจารย์ต่อหลักสูตร และ
แบบส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตร เพื่อใช้ในการวิเคราะห์ 
ประเมิน และปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร ผลการประเมินทั้งหมดแสดงในตาราง 8-
4 ถึง 8-6 

- รายงานประกันคุณภาพหลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า คณะประมง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ปีการศึกษา 2564 
- ผลการประเมินความพึงพอใจของนายจ้าง/ผู้ใช้
บัณฑิต ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์
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การเปรียบเทียบผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตต่อการศึกษาในคณะทรัพยากรธรรมชาติ 
ประจ าปีการศึกษา 2565 มีค่ า เฉลี่ย 4.16 (4.08-4.41)  ใกล้ เคียงกับปี
การศึกษาก่อนหน้านี้ที่มีค่า 4.18 (3.94-4.33) (ตารางที่ 8-6) ช้ีให้เห็นว่า
หลักสูตรมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และสภาพแวดล้อมในคณะฯ เพื่อสนับสนุน
การเรียนรู้ของนักศึกษาในหลักสูตรได้ในระดับดีมาก เมื่อเปรียบเทียบความพึง
พอใจของนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวาริชศาสตร์ 
กับสาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า คณะประมง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ปี
การศึกษา 2564) พบว่ามีค่าใกล้เคียงกัน โดยนักศึกษาในหลักสูตรเพาะเลี้ยง
สัตว์น้ ามีความพงึพอใจต่อการบริหารจัดการของหลักสูตรในภาพรวมมีคะแนน
เฉลี่ย 4.10 (4.0-4.87) ช้ีให้เห็นว่าหลักสูตรมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และ
สภาพแวดล้อมในคณะฯ ที่สนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษาในหลักสูตรอยู่ใน
เกณฑ์มาตรฐานเมื่อเปรียบเทียบกับหลักสูตรอื่น ๆ  

การเปรียบเทียบผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ต่อ
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวาริชศาสตร์ ปีการศึกษา 2565 มี
ค่าเฉลี่ย 4.69 (4.33-5.0) ซึ่งสูงกว่าปีการศึกษาก่อนหน้านี้ เล็กน้อย โดยมี
ค่าเฉลี่ย 4.65 (4.25-5.0) โดยพบว่าคณาจารย์มีความพึงพอใจต่อโครงสร้าง
และเนื้อหาของหลักสูตร และแนวทางการเรียนการสอนสูงขึ้น (ตารางที่ 8-5) 
เมื่อเปรียบเทียบกับหลักสูตรอื่น พบว่าความพึงพอใจของอาจารย์สาขาวิชา
วาริชศาสตร์มีค่าต่ ากว่าความพึงพอใจของอาจารย์สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 
คณะประมง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ปีการศึกษา 2564) ที่มีความพึง
พอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  อยู่ในระดับ 4 ช้ีให้เห็นว่าหลักสูตรวาริช
ศาสตร์มีการบริหารงานหลักสูตรอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน 

การเปรียบเทียบผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อ
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวาริชศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 
2564 มีค่าเฉลี่ย 5/5 คะแนน (ตารางที่ 8-4) ซึ่งสูงกว่าความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิตสาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า คณะประมง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ที่
มีความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อหลักสูตรเท่ากับ 4.58 ช้ีให้เห็นว่าหลักสูตร
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิตสามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพไม่แตกต่างกับ
หลักสูตรชั้นน าระดับประเทศ  

โดยภาพรวมความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อหลักสูตรวิทยา
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวาริชศาสตร์ อยู่ในเกณฑ์ดีถึงดีมาก และมีบาง
ประเด็น เช่น การจัดการเรียน การสอน สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ การจัด
สภาพแวดล้อมในคณะที่เอื้ออ านวยต่อการเรียน การสอน  และการวิจัย  ที่
ควรปรับปรุงเพื่อประโยชน์สูงสุดแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกระดับ ทั้งนี้ หลักสูตร
และสาขาวิชาฯ ได้น าผลการประเมินดังกล่าวมาปรับปรุงแล้วบางส่วน เช่น 

ต่อหลักสูตร และผลการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อหลักสูตร 
-ตาราง 8-4 
-ตาราง 8-5 
- ตาราง 8-6 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
การปรับปรุงอาคารโรงเพาะฟักสัตว์น้ า และศูนย์วิจัยสุขภาพสัตว์น้ า กิจการ 
ศุภมาตย์ รวมทั้งปลูกสร้างอาคารเพาะเลีย้งสัตว์น้ าใหม่ จ านวน 1 หลัง ภายใต้
งบประมาณรวมทั้งหมด 20,970,000 บาท แล้วเสร็จเมื่อเดือนสิงหาคม พ.ศ. 
2564 และเริ่มใช้งานแล้วตั้งแต่ปีการศึกษา 2565 เป็นต้นมา 

ตาราง 8-1 Pass Rates and Dropout Rates  

Academic 
Year 

Cohort 
Size 

% completed first degree in % dropout during 
2 

Years 
3 

Years 
4 

Years 
>4 

Years 
1st  
Year 

2nd 
Year 

3rd 

Year 
4th Years & 

Beyond 
2561 12 8.33 16.67 8.33 16.67 8.33 8.33 0 0 
2562 6 0 0 16.67 - 0 0 0 0 
2563 0 - - - - - - - - 
2564 5 - - - - 0 20.0 - - 
2565 2 - - - - 0 - - - 

หมายเหตุ: *เป็นนักศึกษารับกลับเข้าศึกษา (นักศึกษา re-รหัส) จ านวน 3 คน (50%) 

 
ตาราง 8-2 แสดงจ านวนบัณฑิตที่จบการศึกษาและได้งานท าและศึกษาต่อและการประเมินความพึงพอใจจาก
ผู้ใช้บัณฑิต 
 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 2564 2565 

1. บัณฑิตที่จบการศึกษาทั้งหมด  4 2 4 1 3 

2. จ านวนบัณฑิตที่ได้งานท า 4 2 4 1 2* 

3. จ านวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิต  0 0 2 1 1 

4. ร้อยละของบัณฑิตที่ ได้รับจากการประเมินผู้ ใช้

บัณฑิต ต่อจ านวนบัณฑิตที่จบการศึกษาทั้งหมด 

0 0 50 100 50 

5. ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5 ) 4.46* 4.53* 4.44 5.00 5.00 

หมายเหตุ:  *เป็นค่าเฉลี่ยจากการประเมินบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาทั้งคณะโดยไม่แยกสาขาวิชา 
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ตาราง 8-3 แสดงการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2565 
ผู้ส าเร็จการศึกษา ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร่ 
นางสาวโชติกา  ขวดทอง  
6210620030 
 

Physical pretreatments of food 
waste and its possible 
potential as diet for juvenile 
striped catfish (Pangasianodon 
hypophthalmus) 

Proceedings of the 1st 

International Conference on 
Sustainable Agriculture and 
Aquaculture. Songkhla, 
Thailand, January 11–12, 2021, 
pp. 93–100 

นางสาวธนพรรณ จอมบดินทร์  
6110620021 

การใช้สัตว์หน้าดินเปน็ตัวบง่ชี้ทาง

ชีวภาพเพื่อประเมินสภาวะมลพษิ

จากสารอินทรีย์ในแหลง่น้ าบริเวณ

เกาะยอ จ.สงขลา 

วารสารวิทยาศาสตร์บูรพา 2565, 

27(2) 825–849, 2565 

 

นางสาวกนกวรรณ มาเอียด        
6110620019 

ผลของสาหร่ายสีเขียวแกมน้ าเงนิ 
Limnothrix สายพนัธุ์ LmTK01 ต่อ
อัตราการรอดของกุ้งขาวแวนนาไม
และปัจจัยที่มีผลต่อการเจริญเติบโต
ของ LmTK01 

วารสารวิทยาศาสตร์บูรพา 2566,   

28(2): 976-990.  
 

 
ตาราง 8-4 แสดงความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ปีการศึกษา 2565 (ด าเนินการโดยหลักสูตร) 
ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ คะแนนเฉลี่ย 
คุณธรรม จริยธรรม 5.0 
ความรู้ ความสามารถ 5.0 
ทักษะทางปัญญา 5.0 
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 5.0 
ทักษะวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 5.0 
เฉลี่ยรวม 5.0 
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ตาราง 8.5 แสดงความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ต่อการด าเนินงานระดับคณะและมหาวิทยาลัย     
ปีการศึกษา 2564-2565 (ด าเนินการโดยคณะทรัพยากรธรรมชาติ) 

ตัวบ่งช้ี คะแนน  
2564 2565 

AUN 2 ความพึงพอใจต่อโครงสร้างและเนื้อหาของหลักสูตร 4.75 5 
AUN 3 ความพึงพอใจต่อแนวทางการเรียนการสอน 4.25 4.67 
AUN 4 ความพึงพอใจต่อการประเมินผลการศึกษา 5.0 4.67 
AUN 5 ความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการบริหารจัดการหลักสูตร 4.81 4.78 
AUN 7 ความพึงพอใจต่อการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 4.44 4.33 

เฉลี่ย 4.65 4.69 

 
ตาราง 8-6 แสดงความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตต่อการศึกษาในคณะทรัพยากรธรรมชาติ 

ปีการศึกษา 2564-2565 (ด าเนินการโดยคณะทรัพยากรธรรมชาติ) 
ตัวบ่งช้ี คะแนน 

2564 2565 
AUN 2 ความพึงพอใจต่อโครงสร้างและเนื้อหาของหลักสูตร 4.23 4.19 
AUN 3 ความพึงพอใจต่อแนวทางการเรียนการสอน 4.33 4.41 
AUN 4 ความพึงพอใจต่อการประเมินผลการศึกษา 4.32 4.26 
AUN 6 ความพึงพอใจต่อการจัดสภาพแวดล้อมในคณะที่เอื้ออ านวยต่อการเรียน การ

สอน การวิจัย 
4.15 4.23 

AUN 7 ความพึงพอใจต่อการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3.94 3.8 
AUN 8 ผลผลิตและผลลัพธ์ 4.08 4.08 

เฉลี่ย 4.18 4.16 

 
Addendum 
i  The component “average time to graduate” may be or may not be considered based on contexts 

of the discipline and the country. While average time to graduate could indicate programme 
efficiency and may still be monitored, if average time to graduate for a postgraduate programme 
is not considered important in the country’s higher education eco-system of the assessed 
institution, this component may be omitted in the evaluation process for this requirement. 
However, the consideration of this component is subject to the judgement by the lead assessor, 
upon consultation with the chief assessor (8.1). 
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j  The component “employability” for master’s or doctorate graduates may be or may not be 
considered in the assessment process based on the country’s contexts. Even though it may be 
monitored periodically as one of the programme metrics, there may be circumstances that the 
graduate employability of the programme may not be a norm in the country of the assessed 
institution or viable indicator for measurement of the programme achievement. In this case, this 
component or the whole statement in the Requirement 8.2 may be omitted in the evaluation 
process. Alternatively, other “appropriate measures” may be used to monitor the success of 
the postgraduate programme. As such, similar to the Requirement 8.1, the consideration of this 
component or the whole Requirement 8.2 is subject to the judgement by the lead assessor, 
upon consultation with the chief assessor (8.2). 

k The term “research and creative work output” may include any kind of output or deliverables 
produced by the academic staff and students in conjunction with the research and creative work 
activities carried out and performed by the academic staff and students involved in the 
programme. The outputs or deliverables may be in form of publication materials such as journal 
articles, articles or chapters in books, technical reports, monographs, artefacts, etc. (8.3) 
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 การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนา 

จุดแข็ง  
1. หลักสูตรมีความโดดเด่นด้านการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า นิเวศวิทยาทางน้ า และการจัดการทรัพยากรทางน้ า ซึ่ง

สอดคล้องกับภูมิประเทศภาคใต้ที่มีชายฝั่งทะเลทั้งสองด้าน 

2. คณาจารย์มีคุณภาพและมีความรู้ความช านาญในสาขา 

3. หลักสูตรมีความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยต่างประเทศ 

4. หลักสูตรมีความพร้อมในด้านทรัพยากรและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

5. ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจต่อหลักสูตร เพราะบัณฑิตมีศักยภาพ สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

และตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน ได้งาน 100% 

6. หลักสูตรผลิตบัณฑิตที่สามารถน าความรู้มาประยุกต์ใช้กับภาระงานในหน้าที่ ตามต าแหน่งที่ครองอยู่ เช่น 
อาจารย์ในสถาบันการศึกษา นักวิชาการประมง นักวิชาการฟาร์มสัตว์น้ า เป็นต้น  

7. หลักสูตรผลิตบัณฑิตที่มีทักษะทั้งในบทบาทของผู้น าและผู้ตาม มีความรับผิดชอบและสามารถปฏิบัติงาน
ร่วมกับผู้อื่นได ้

 

จุดท่ีควรพัฒนา  
1. การส่งเสริมให้นักศึกษามีทักษะที่ส าคัญในศตวรรษที่ 21 อาทิ เช่น  

1) การเพ่ิมพูนทักษะภาษาอังกฤษ  

2) การส่งเสริมให้นักศึกษามีการคิดริเริ่มสร้างสรรค์มากขึ้น 

3) การส่งเสริมให้นักศึกษามีทักษะการสื่อสารที่เหมาะสม เป็นต้น 
2. การแก้ปัญหาเรื่องจ านวนรับนักศึกษาไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้  

3. การควรส่งเสริมให้อาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการเพ่ือทดแทนต าแหน่งอาจารย์ที่เกษียณ 

 

แนวทางการพัฒนา 
1. ประชาสัมพันธ์หลักสูตรหลายๆ ช่องทาง เพ่ือให้หลักสูตรเป็นที่รู้จักอย่างกว้างขวาง และชัดเจน 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษามีทักษะภาษาอังกฤษที่ดีขึ ้น เช่น กิจกรรม Journal club กิจกรรม

นักศึกษาแลกเปลี ่ยน การน าเสนอผลงานทางวิชาการระดับนานาชาติ การตีพิมพ์ผลงานในวารสาร

ต่างประเทศ เป็นต้น 
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3. จัดให้มีการเรียนการสอนแบบ Active learning ที่หลากหลายยิ่งขึ้น เพ่ือฝึกให้นักศึกษามีความคิดริเริ่มและ

สร้างสรรค ์

4. ติดตามผลการเรียน การก าหนดหัวข้อวิทยานิพนธ์ การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และการ

รายงานความก้าวหน้าให้ชัดเจน รวมทั้งการท าวิจัยล่วงหน้า การเป็นนักศึกษาแลกเปลี่ยนเพ่ือศึกษา/ท าวิจัย

ร่วมกับมหาวิทยาลัยต่างประเทศ  เป็นต้น 

5. ส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ใหม่ให้ครบทุกด้าน เช่น ด้านการเรียนการสอน ด้านการวิจัย และการผลิตผล

งานทางวิชาการเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 

 

 
 


